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Forord

Svenska barn har en relativt bra fysisk halsa. En stor fortjanst i detta har var
mddra- och barnhalsovard som ndr i stort sett alla barn och barnfamiljer i landet.
Tyvarr finns det tecken pa att den psykiska hélsan inte utvecklas lika gynnsamt
som den kroppsliga. Stress, 6kade krav och svaga sociala nétverk kan bidra till
denna utveckling. Vi behover vidareutveckla var traditionella barnhalsovard och
arbeta for ett mer sammanhallet forebyggande arbete bland barn och ungdomar.

Det finns goda belagg for att man genom att utbilda och stétta foraldrar, kan
n& mycket positiva resultat nér det galler barnens psykiska halsa. Det ar viktigt
att starka foraldrarna i deras foraldraroll och hjalpa dem att vaga lita pa sin
egen formaga.

Familjecentraler &r en bra metod att bygga vidare pa det som ar unikt i var
modra- och barnhalsovard, namligen att den &r generell och frivillig. Dar arbetar
barnmorskor, sjukskoterskor, psykologer, lakare, familjeradgivare och forskollarare
tillsammans, 6ver yrkesgranserna. Ocksa en halsoframjande socialtjanst &r en
stor tillgang for barnfamiljerna.

Det finns idag ett 50-tal verksamheter runt omi landet som bygger pa familje-
centralsidén och det finns manga nya som haller pa att starta.

Folkhél soinstitutets uppgift ar att forebygga sjukdom och annan ohalsa sant
framja en god halsa. Ingtitutet har med denna utgangspunkt, gett stod till och
uppmuntrat de forsta initiativen till familjecentraler. Detta har huvudsakligen
skett genom informationsspridning och erfarenhetsutbyten. Den har boken, som
arbetats fram av avdelningsdirektor Vibeke Bing, ar en praktisk beskrivning av
familjecentralsidén. Genom intervjuer och reportage beskrivs familjecentraler,
de olika yrkesroller som samverkar och de verksamheter som denna samverkan
majliggor for barn och barnfamiljer.

Gunnar Agren

Generaldirektor
Folkhéal soinstitutet
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En halsosam start

Jag arbetade under ménga & som socialarbetare
pa en barnavérdscentral. BVC var min dagliga
arbetsplats och gukskdterskorna mina néarmaste
arbetskamrater. P4 andra sidan korridoren 1ag
Oppna forskolan. Modravardscentralen 1&g ett
stenkast bort.

| olikaroller métte vi samma familjer under
en begransad period i deras liv. Med aren blev
verksamheterna mer och mer sammanvévda.
Viingick i varandras rutiner dar dppnaforskolan
fick en centra roll. Barnmorskan kom med sin
foraldragrupp till dppna forskolan. Oppna for-
skolan héll baby6ppet tillsammans med sukskdterskorna. Medan det var klédbytardag
pa barnavardscentralen hade social sekreteraren mammagrupp pa dppna forskolan.

Som socia sekreterare tréffade jag varje blivande, nybliven och nyinflyttad forad der
med forskolebarn. | rutinen ingick ett guidat bestk pa dppna forskolan. Med tolk om
det behdvdes. Sjukskdterskorna och jag gjorde hembesok tillsammans. Vi hade team-
konferenser med |&kare och psykologer, gemensamma uthildnings- och planeringsdagar.
Eftersom det inte var nagot projekt fanns det ingen projektiedare. Socialsekreteraren
hade uppgiften att koordinera resurserna.

Allt dettaingick i en I&ngsam, savklar utveckling 6ver helalandet. Den pégar fort-
farande. Nar jag atskilliga &r senare blev avdel ningsdirektor pa Folkhal soinstitutet fick
jag genast telefonsamtal och brev fran forskollarare, barnmorskor, distriktsjukskoter-
skor och socialsekreterare fran nordliga Kiruna till Malmo i soder. De var 6vertygade
om att det fanns oprévade mdjligheter inom det forebyggande arbetet. Genom att sam-
arbeta och samordna sina resurser ville de ge det forebyggande arbetet ett nytt innehall.
Helt enkelt ville de gora ett béttre jobb — tillsammans.

Tidens nyakrav paforaldrar framgick av onskelistan. Ma&nga framforde att foraldrar
behdver hjalp att levaihop och att pappor méste fa storre platsi barnens liv. De uttryckte
ocksa en langtan efter att tillampa modern kunskap om spadbarn och den livsviktiga
anknytningen. De flesta ansdg att det sociala natverket behdvde forstarkning och
sneglade & oppna forskolan.

Vibeke Bing



Det var valfardskris. Resurser for barnfamiljer hotades av utarmning. Storagrupper stélldes
utanfor gemenskapen. Fordldrar och barn for illa av arbets6shet och ekonomisk stress.
| de flesta kommuner bodde familjer som flytt krig och umb&randen. Samtidigt stangdes
de 6ppna forskolorna tills bara halften aterstod. | stéllet for att tyst forsvinna sokte sig
yrkesgrupper till varandra. Det géllde att hdlla ihop for da skulle resurserna for barnen
récka langre.

FOLKHALSOINSTITUTETS NATVERK
Det fanns ocksd de som angav hotbilder om tilltagande kriminalitet och drogmissbruk
som skél till att stérka det forebyggande arbetet. De hoppades att tidiga insatser skulle
radda barn fran att rdka riktigt illa ut. Manga hade hort brottsforebyggande polisen
Svensson beratta om hur barnmorskan pd modravardscentralen sig att allt inte stod rétt
till. Langt innan lille Kalle foddes och senare hamnade pa kaken.

Bakom telefonsamtalen fanns erfaret yrkesfolk som inbjods till en tréff i Goteborg
1995. Nétverket for familjecentraler bildades. Trots deltagarnas skilda utgangspunkter
enades motet om att familjecentralens bas skulle vara modra- och barnhalsovéarden.
Den nadde alla och var uppskattad av foraldrar. Hjartat skulle vara den populdra 6ppna
forskolan dar forddrar och barn kan métas. De flesta, men inte alla, tyckte att social-
tjansten kunde |amna kvar myndighetsutévningen pa socialkontoret. Familjecentralerna
kom till for att ge fler barn en bra start. Ute pa familjecentralen skulle det antligen
finnas mojlighet att utveckla en frivillig, férebyggande och erbjudande socialtjénst.

JAMLIKA FORUTSATTNINGAR

Men det krévs mer @n hus. Det krévs att de som flyttar ihop vet vad det skall vara bra
for. Annars blir det som att impulsivt ingé aktenskap dar oklara forvantningar Gvergar
i besvikelser. Natverket har anvantstill att undersoka forvantningarna. For de flestateam
& forlovningstiden nu Gver och de har flyttat ihop i sina familjehus. Flera har ocksa
hunnit utvérdera sitt arbete.

Forvantningarna pa familjecentralerna &r att de skall skapa jamlika forutsittningar for
psykisk hélsa och social gemenskap. Det andra ndtverksmétet i Tallberg 1996 bestamde
att malet skall vara glada barn. Gladje & en grundstamning som forutsatter god sjavbild,
trygg anknytning, vanner, nyfikenhet och forvantan om ett gott liv. Att intensivt bidra
med friska och godainslag i barnens vardagsliv blir lika viktigt som att undanrdja risker
och farligheter.

Pa familjecentralen finns massor av tillfallen for forddrar att bli bekréftade och ge



sig tid for sinabarn. Barn |&r kdnna andra barn och andra vuxna. Dagens barn véxer upp
i en kvinnovérld. Och de manga skilsméssorna gor att ménga barn forlorar kontakten
med, och darmed omsorgen fran, sin far. Detta vill familjecentralerna andra pa.

Barnkonventionen tillerkanner barnen ratt till omsorg frén tva fordldrar. Da méste
pappor ocksa bekraftas. Pappor kommer att kanna sig hemma pa framtidens familjecen-
traler. Sma barn kommer att 1&ra kénna mén. Nér barnen vaxer upp finns papporna vid
deras sida &en om mamma och pappa inte langre bor tillsammans.

Néatverkets tredje mote, i Smygehuk, handlade om folkhél soarbete och yrkesroller.
Vad skall vi 1dmna bakom oss och vad skall vi skapa nytt, for att barn och foréldrar skall
kénna att de har inflytande och egen makt? Det skakar om den professionella sjalv-
bilden, forandrar manniskosynen och paverkar vilka metoder familjecentralerna skall
anvanda sig av.

Motet i Oskarshamn 1997 blev som en méassa dér ambitionerna exponerades.
Det talades om sjavhjap och brukarrad, om pappagrupper och kérleksvérd, om Marte
Meo och spadbarnsgrupper. Metodutvecklingen var i full gang.

Med okat intresse frdn en mangd nya familjecentraler eler blivande sidana, har
nédtverket nu uppfyllt sitt syfte. | dess stélle har det bildats en forening, ppen for ala
grupperingar eller enskilda som &r intresserade av familjecentralsidén.

FRAMTIDEN
Om nagra & kommer familjecentralerna att fa besok av skolbarn som vill tittain for att
fikaoch fa hjalp med laxorna. Foraldrar &tervander for att be om rad och ta kontakt med
gamla vanner. Foraldraradet uppvaktar rektorn och foreslar att skolgukskéterskorna ska
finnas aven pa familjecentralerna. Kan barnmorskan finnas bade pd ungdomsmottag-
ningen och pa familjecentralen, kan val skolsjukskoterskan finnas pa tva platser.

Familjecentralerna har samlat ett antal olika yrkesgrupper som pa bred bas forsoker
ge ett vettigt bidrag till folkhésan. De anstéllda har olika huvudman. Den vetenskapliga
basen & uppdelad pa ett antal ingtitutioner och forskningsdiscipliner. Om familje-
centralerna skall bli dagfardiga kréver det att utbildning och forskning foljer efter och
g& samman. Kanske vore det logiskt att foresla ett Barnhalsoinstitut med barnhél so-
vetenskaplig forskning och vidareutbildning.

Pafamiljecentralernaér barnen i medel punkten, i centrum for mangas uppmarksamhet.
Nérheten till barn leder till stérre kunskaper om barn. Barnperspektivet stérks och med
hjélp av barnkonventionen vaxer nyametoder fram inom det tidiga hél soframjande arbetet.



Utvecklingen av familjecentraler & som en folkrorel se dér méanniskor tillsammans soker
svar pafrégor om det goda livet, om barns villkor, om rattvisa och demokrati. Har doljer
sig en kritik av valfardsstatens organisation och en 6nskan om att manniskor skall fa
balans mellan yttre krav och egna resurser. Jag ser det som ett konstruktivt exempel pa
att skapa dverensstdmmel se mellan politik, forskning, offentlig service och medborgares
onskemdl.

| den hér boken beskrivs familjecentralsidén genom de olika yrkesgrupper som arbetar
dar och genom exempel pa integrerade aktiviteter for barn och forddrar som samverkan
mojliggor. Har beskrivs ocksa familjecentralernas naturliga forankring i utvecklingen av
barnhéd soarbetet och i kapitlet " Nya familjecentraler” beskrivs de olikaturernai bildandet
av en familjecentral. Jag hoppas att boken ska kunna fungera bade som inspirationskala
och lite av en uppslagsbok for alla som & intresserade av familjecentral ernas majligheter
att bidra till en hélsosam start for barnen.

Vibeke Bing
Folkhal soinstitutet

For kontakt med eller information om Foreningen for familjecentraler,
bestk Folkhalsoinstitutets hemsida, www.fhi.se



Familjecentralen | korthet

En familjecentral & en métesplats for barnfamiljer i ett bostadsomrade. Hur den ser ut
och vilka verksamheter som erbjuds, beror till stor del pa barnfamiljernas behov och
onskemdl. Basen &r den allménna modra- och barnhalsovarden i samverkan med Gppna
forskolan, en férebyggande individ- och familjeomsorg (férebyggande socialtjanst).

Malet for verksamheten & att utifrdn hela familjens livssituation framja en god
hélsa hos barn och foraldrar genom att:

- finnas tillganglig som néra métesplats

« stérka det sociala ndtverket runt barn och foréldrar

« skapa arbetsformer dér féréldrar och barn &r delaktiga
- erbjuda l&ttillgangligt stéd

- vara ett kunskaps- och informationscentrum

« utveckla god service

Pa en familjecentral arbetar flera olika yrkeskategorier tillsammans for barnens och
forddrarnas basta: barnmorskor, sjukskéterskor, forskollarare, familjerddgivare, social-
sekreterare, fritidsledare, psykologer och |&kare.






Vardag | familjecentralen

— en berattelse om hur det kan vara

| familjecentralens gemensamma entré, st&r barnvagnarna pa rad langs véggarna
En pappa forsoker hitta utrymme for ytterligare en. Nagra forddrar som kénner varandra
fran foraldragruppen stér och pratar, andra skyndar forbi lite senatill nagon tid som ska
passas. Tre barn jagar varandra under glada tjut. BV C-gjukskoterskan Gunilla som &r
pavag till sin mottagning, stannar och pratar med en liten pojke som stordgt tittar pa de
stojande barnen.

En mamma har just fétt av sig och sina tva barn ytterkladerna och gér in till dppna
forskolan. Pojken springer vant fram till bordet dér de lite stérre barnen sitter och leker
med Play-do lera. Mamman vinkar till forskoll&raren Lenai sagorummet dér hon och
social sekreteraren Disa sitter och pratar med mammornartill de minsta barnen. | kdket
héller tre forddrar och dietisten Sonja pa att forbereda veckans hdjdpunkt, den gemen-
samma lunchen for familjecentralens personal, fordldrar och barn.

SPRAKUNDERVISNING | OPPNA FORSKOLAN
Manga av familjernai bostadsomradet kommer fran andra hdl i varlden. Nagrarelativt
nyinflyttade mammor far hjép med svenskundervisningen av special pedagogen Elisabeth.
De passar pd medan deras barn kan leka i ppna forskolan.

Hakan, oppna forskolans andre forskollarare, halsar en ny mamma vakommen.
Mamman kommer just fraén sitt forsta besok pa BV C och Gunilla, hennes BV C—sjuk-
skoterska, foljde med henne hit. Hakan visar runt i lokalerna dar en febril aktivitet nu
rader for att r6ja bordet fran Play-do rester. Det & bara en knapp timme kvar till lunch
och hog tid for sngstund. Forédrar och barn borjar samlasig i en ring mitt pa golvet.
Héakan presenterar den nya mamman for tv& andra mammor med barn i samma ader.

Socialsekreteraren Disa & pa vag fran 6ppna forskolan till sitt rum for att passaen
avtalad tid med ett foraldrapar fran Somalia. | entrén stéter hon pd barnmorskan Carina
som beréttar att hon i eftermiddag ska tréffa &nnu en ung blivande mamma. Skulle det
inte vara bra att |ata de unga blivande mammorna tréffas?

Carina skyndar tillbaka till sitt mottagningsrum dér en gammal bekant vantar,
en mamma som nu vantar sitt tredje barn. Y ngste sonen & med, fortfarande i full indian-
utstyrsel fran 6ppna férskolans utkladningslada, nu i fard med att bygga med legobitar
vid barnbordet. Han brukar vara kvar pa ¢ppna férskolan men idag ville han inte.



Mamman tycker att det & jobbigt med de tva ddre barnens standiga svartsjukebrak.
Det blir val bara vérre nu nar det nya barnet kommer? Hon efterfrégar ndgon som skulle
kunna férelédsa om det. Carina tycker det & en bra idé och ska se vad hon kan gora.
Under tiden l&nar hon ut en video om syskonsvartsjuka fran serien ” Manniskans barn”.

PaBV C pagar samtidigt sluttampen av formi ddagsmottagningen. Distriktssjukskéter-
skorna Anneli och Gunilla har haft fullt upp. Lakaren har &ervant till vardcentralen
nagot kvarter bort, efter att hatittat in pa 6ppna forskolan med besked till en pappa om
att sonen nu fatt remiss till Ggonlakaren.

GEMENSAM LUNCH
Saar det dags for den efterl angtade gemensamma lunchen i dppnaforskolan. Nastan all
personal &r dér tillsammans med en stor grupp barn och foréldrar. Samtalsémnen som
matvagran, de senaste biofilmerna, vaknétter och var man hittar basta begagnade barn-
kladerna, diskuteras. Ljudnivan & hdg och sma kladdigafingrar pockar standigt pa upp-
mérksamhet men maten & god och alla kénner sig berikade av matstunden.

Efter lunch & det dags for familjerna att under visst buller och bang ge sig i vag.
Carina och Gunilla ska gora ett par gemensamma hembesok. Disa har nagraindividuella
samtal inbokade innan hon ska prata pa foraldrauthildningen tillsammans med en pappa-
utbildare och familjecentralens familjeradgivare. Hakan arbetar négra eftermiddagar pa
familjeforskolan, som ligger i anslutning till familjecentralen. Nu & han pa vég dit.
Lenaoch Anki hjalper till att gorai ordning i koket. | eftermiddag &r det Babydppet for
foraldrar och barn mellan 0 och 1,5 &. Det brukar vara en valbesokt aktivitet och Lena
ar glad att hon &tit en rgjé lunch.

Och sa fortsétter en vanlig vardag i denna familjecentral ...



En motesplats

En familjecentral ska fungera som en motesplats mellan barnfamiljer i et bostadsomrade.
Dér skade, pa ett och samma stéllet, erbjudas en mangd olikatjanster som &r av betydelse
for barnens och fordldrarnas hélsa och vébefinnande. Det innebér att flera olika yrkes-
grupper samverkar kring barnfamiljerna och att det skapar mervérde for barnfamiljerna.

YRKESROLLER
| den férsta delen av boken presenteras de olika yrkesroller som utgér basen i familje-
centralens samverkan; barnmorskan, BV C-sjukskéterskorna, forskollérarna, social-
sekreteraren, psykologen, l&karna och projektledarna/samordnarna. Har ges ocksd, via
hemterapeuten, familjerddgivaren, specialpedagogen och kyrkan, ndgra exempel
pa kompl etterande funktioner och samarbetspartners som kan tillféras familjecentralen.
Vilka funktioner man véljer beror pa familjernas 6nskeméa och behov.

ATT VERKA TILLSAMMANS
| den andra delen av boken beskrivs i reportageform négra vanliga aktiviteter, Gppna eller
riktade, som samverkan skapar majlighet till: Familjeforskola, BIM-grupp, babycafé och
spadbarnsverksamhet. Har visas ocksa pa flexibiliteten i familjecentralsidén. Det gors
genom besok i tva familjecentraler med mycket skiftande upptagningsomraden; gles-
bygdens Gagnef och den mangkulturella Goteborgsstadsdelen Biskopsgarden.






Tidigt stod
vasentligt for
halsoframjande
arbete

" Misst finns det medicinska risker och komplikationer som kan intréffa under en
graviditet. Bade den somatiska delen av barnmorskans arbete, det vill siga
gynekol ogernas kompetensomrade och det forebyggande arbetet mot rokning, for
en bra kost och mation, &r naturligtvis betydelsefulla. Men det &r olyckligt att det
far styra allt annat”

Barnmorskan och eldgden Anna-L ena Wennber g pa Familjecenter i Vannas, har varit
med |ange och vagar sticka ut hakan. Hon vet att vad galler hal soframjande arbete, &r ett
tidigt stod vasentligt. Ju tidigare desto battre. For att lyckas med det, menar hon maste
man ha med sig barnmorskorna i samarbetet kring barnfamiljerna.

— Likaviktigt som den fysiska hélsan & for den gravida kvinnans vélbefinnande och
det blivande barnets hdlsa, &r att kvinnan har balansi sitt liv i 6vrigt. Hon paverkas géalv-
fallet av den psykosociaa situation hon befinner sig i. Darfor &r det viktigt att som barn-
morska kunna arbeta med "hela’ kvinnan, anser Anna-Lena Wennberg.

— Jag ser en utveckling mot att man borjar annu tidigare. Att vi & ute i skolor och
pa fritidsgardar och arbetar med att starka unga flickor redan innan de ens funderar pa
graviditet.

SAMMA BASVERKSAMHET
Pa Familjecenter gér Anna-Lena graviditetsbevakning pa sina blivande mammor precis
som tidigare. Ar det medicinska problem skickar hon dem vidare till specialist. Ar det
andra svérigheter, vilket hon menar & mingt lika vanligt, kan hon nu géra nagot & dem
ocksa. Till exempel genom riktade stodgrupper.

— Gruppen &r fantastisk som stéd, samtidigt som det ger kvinnorna ett viktigt socialt
natverk. Pa vardcentralen saknade jag denna hjép for ” de smé bekymren”. Dar géllde det
bara att hallatummarna och hoppas pa att det skulle gabra. Det &r inget bra sétt att arbeta.



Anna-Lena Wennberg strdlar nar hon beskriver den véldiga yrkesméssiga "kick” det
innebar att tréffa andra yrkeskategorier som kande precis samma sak som hon. Alla i
Familjecenters arbetsgrupp hade en gemensam upplevelse av att de tidigare inte nddde
dem som de verkligen skulle ha behovt att nd. Och en samsyn i att det bara gér att
komma vidare genom samverkan.

LATTARE GRANSDRAGNING

—Tidigare var det jag ensam som fick bedéma om en mamma befann sig i riskzon for att
fa relationsstorningar till sitt barn. Idag ar vi flera som kan haen insiktsfull synpunkt pa
mamman. Samtidigt maste vi inse att vi inte kan hjdlpa ala. Vi tréffar alla och forsoker
hjalpa ala. Men ibland méste vi skicka vidare. Aven den grénsdragningen &r |éttare att
gora nu ndr vi & manga olika kompetenser som gor bedémningen.

| Véasterbotten ar barnmorskorna knutnartill vardcentralerna och inte till kvinnoklini-
kerna pa gjukhusen. Det géller Anna-LenaWennberg ocksa. Vardcentralen ansvarar for att
Anna-Lenas barnmorskekompetens utvecklas. Det var ocksa anledningen till att Anna-
Lena arbetade négra veckor pd KK vid Umed lasarett i somras.

— Méllan vérdcentralen och familjecentralen har samarbetet hela tiden fungerat bra.
Det tror jag har varit en férutséttning for att jag nu har mojlighet att arbetai samverkan
med andra yrkeskategorier pa Familjecenter.

For barnmorskan Anna-Lena Wennberg &r det sjalvklart
att balans i livet ar lika viktigt for den gravida kvinnans
valbefinnande som den fysiska hélsan. Darfér menar
hon, ar det viktigt att kunna arbeta med "hela” kvinnan.




Med ratt att kdnna sig nyttig

Kerstin Westbom ar distriktssjukskoterska och arbetar som BVC-sjukskoterska
i Familjens Hus i Gagnef kommun. Gagnef ar en glesbygdskommun med cirka
10 000 invanare. Kerstin fordelar sitt arbete inom kommunen mellan Djuras och
kyrkans dppna forskola.

Mycket av den ordinarie BV C-verksamheten ligger nu inom den dppna forskolans ram i
Familjens Hus. Kerstin Westbom besoker ppna forskolan i Djurds en formiddag i veck-
an. En gang i manaden har hon dessutom uppbokade kontroller i kyrkans oppna
forskola. Da &r den bérbara vagen med i bagaget.

— Att arbeta i den dppna férskolans verksamhet innebér ett mer spontant méte med
foraldrarna. Diskussioner uppkommer vid kaffebordet kring frégor som annars kanske
skulle kannas for bagatellartade for att stélla under telefontiden. Manga frégor handlar
om mat och sdmn, séger Kerstin Westbom.

Kerstin Westbom ser ocksa en annan viktig skillnad i att arbeta i en familjecentra
jamfort med den traditionella BV C-mottagningen.



—Jag har |&ttare att se barnen har, hur de fungerar i leken. Det & mycket svérare att hinna
iaktta barnen under den korta tid vi har tillsammans pé en kontroll. Om det &r ett barn
som vi har funderingar kring kan vi inbjudatill den 6ppna forskolan.

EN SPONTAN DIALOG
Hur tycker du att din yrkesroll utvecklats sedan du borjade arbeta i Familjens Hus?

—Jag har lart mig mycket om hur individ- och familjeomsorgen fungerar. Nu har jag
ocks& mer tid att ga pa uthildningar eftersom jag har mer fastatider i den forebyggande
verksamheten. Tidigare har jag ju arbetat till storsta delen som distriktgukskoterska i
ddrevérden, vilket betytt manga "brandkarsutryckningar” och darfor svérigheter att
planera min tid.

Det som ibland kan kénnas lite ovant med att arbeta i en familjecentral, tycker
Kerstin, & att hon kan k&nna sig "onyttig” de génger hon inte har tillrackligt med
inbokade kontroller. Kerstin némner denna formiddag, med endast ett inbokat besok,
som ett exempel. Det blir istéllet att bara runt pa ett litet smasyskon sa att mammafar tid
att &gna sig en stund &t storebror. Samtidigt hdller Kerstin en spontan dialog med andra
mammor som undrar éver en del saker. Detta ar ett sétt att arbeta férebyggande.

—Jag maste laramig att inte vara saflitig jamt. Jag gor lika mycket, kanske mer, nytta
padet har sittet.

71Jag maste lara mig att inte vara sa
flitig jamt. Jag gor lika mycket,
kanske mer, nytta pa det har sattet??



"Nu vagar vi 6ppna 6gonen”

Yvonne Tyréus ar distriktssjukskoterska och arbetar som BVC-5jukskoterska pa
Familjecenter i Oskarshamn. Hon ser sdrskilt en stor fordel med att arbeta inom en
familjecentral. Det &r att ha socialtjansten under samma tak. Nu finns det nagon att
ga till nar man ser problemi nagon familj.

— Genom att vi har socialtjansten som stod vagar vi 6ppna Ggonen och se problemen.
For nu har vi mgjlighet att Slussavidare nar ndgot inte & som det ska, sager Y vonne Tyréus.

Familjecenter invigdes hdsten 1996 och har sedan start varit en permanent verksam-
het. Har finns, forutom barnavardscentralen, barnmorskemottagning, dppen forskola,
socialtjanstens individ- och familjeomsorg, familjeratten samt medverkan fran barn och
ungdomspsykiatrin.

Y vonne Tyréus har ett tétt samarbete med 6ppna forskolan, som ligger vagg i vagg.
BV C:s och dppna forskolans gemensamma vantrum fungerar ocksa som en rekryterings-
plats for familjer till 6ppna forskolan.

Forutom arbetet som BV C-gukskéterska har Y vonne ett engagemang i BIM-grupperna,
som &r ett samverkansarbete med socialtjanst, BV C, MV C, barn- och ungdomspsykiatrin,
nérpolis, barnomsorg och skolai syfte att stédja barn i missbrukarfamiljer. Genom Radda
Barnen har Yvonne fétt sin barngruppledarutbildning. Dessutom har BIM-gruppledarna
fatt utbildning och stdd av psykologen och psykoterapeuten Frid Hansen, vid Borgestad-
kliniken i Norge, som har stor erfarenhet av just arbete med missbrukarfamiljer.

KANSLA AV ENGAGEMANG
Tillsammans med A sa Petersson, som &r socialsekreterare, utgor de tvajust nu ett team i
en BIM-grupp med flickor i mellanstadiet. Y vonne tycker det har varit mycket intressant
att fainblick i Asas arbete.

—Jag har lart mig mycket. Tidigare visste jag knappt vad en social sekreterare jobbade
med, sager Y vonne Tyréus.

Arbetet med BIM innebér att leda grupptréffar vid ett 25-tal tillfallen under ett &r.
Dar ska barnen famojlighet att traffa andra barn som lever under sammallivsvillkor och fa
delasina upplevelser med dem. Det & ocksa viktigt att fa avlastning for sina skuldkandor.

— Det & ett enormt stimulerande arbete d&ven om det ibland kan vara tungt, sager
Y vonne Tyréus.

Y vonne ser som en viktig uppgift att kunna formedla en kénsla av engagemang och
samhdrighet med de har barnen. Det & ocksa betydel sefullt att varaen god vuxen forebild.






Tydligare yrkesroll | familjecentral

Karin Lind &r barnsjukskéterska och arbetar pa familjecentralen Sesam Ortagérd i
Malmdstadsdelen Rosengard. Det har hon gjort sedan verksamheten startade, 1997.
Dessforinnan arbetade hon i manga ar pa barnavardscentralen i samma omrade.
Okad arbetstillfredsstéllelse och en tydligare yrkesroll &r n&gra av de positiva
effekterna hon mérker i familjecentralen.

Vi tréffar hennei hennes BV C-mottagningsrum pa familjecentralen. Karin Lind har tréffat
de flesta mammor och barn i Rosengdrd under dren. Né&stan alla familjer i omradet har
invandrarbakgrund. Manga & nyligen hitkomna flyktingfamiljer, som utover ett bagage
av hemska upplevelser, ocksa ofta &r isolerade och har daliga kunskaper om det svenska
samhéllet.

— Min uppgift pA BVC blev lika ofta att forklara det svenska systemet och hjalpatill
att fyllai blanketter, som att faktiskt undersoka barnen. | den situationen kénde jag mig
ofta otillracklig, konstaterar Karin Lind.

— Hér pa familjecentralen finns flera kompetenser samlade. Nar det finns behov av
nagot mer, tar jag helt enkelt med mig familjen ut till forskolldrarnai den dppna forskolan
eller till vér sociala rédgivare. Dér vet jag att de blir val omhandertagna. Det kanns som
om jag kan gora mer for de hér familjerna samtidigt som min yrkesroll som barnsjuk-
skdterska faktiskt blir tydligare. Det ger en stor arbetstillfredsstéll el se.

SAMLAD KOMPETENS
Pa familjecentralen blir bilden av familjerna mer fullstandig, upplever Karin. Till exempel
gér hon eller hennes BV C-kollega, hembesok tillsammans med barnmorskan nér
familjerna fatt nytillskott. Da koncentrerar barnmorskan sig p& mamman och BV C-
sjukskoterskorna pa barnet.

Personalen p& Sesam Ortagérd delade ett engagemang och en grundinstéllning till
séttet att vardera manniskor. Trots det, menar Karin hade de med sig helt olika arbets-
kulturer och yrkesmassiga perspektiv pa barn vilket tog tid att jamka samman.

— Det har tagit 0ss 2,5 &r att arbeta 0ss s3 samman att vi nu kanner oss riktigt trygga
med varandra. Men familjerna och vi gélva har fatt igen den tiden flera ganger om. Nu
skulle jag kunna téanka mig att arbeta dnnu mer utdtriktat. Oka samarbetet med frivilliga,
ideella och kulturella organisationer samt olika riktade verksamheter utanfor huset.
Tillsammans med sadana verksamheter skulle vi kunna géra annu mer.



Fann snabbt sin roll pa Familjecenter

Distriktssjukskoterskan Gunilla Lingesten komny in i en arbetsgrupp som &gnat
2,5 ar at att aktivt arbeta fram gemensamma varderingar, verksamhetsmal och
arbetssitt. Tack vare handledning, kurser och studiebesok fann Gunilla anda snabbt
sin roll som BVC-gukskaterska pa Vannas Familjecenter.

— Jag sokte tjansten pa Familjecenter sa snart den blev ledig, eftersom jag verkligen trodde
pa arbetsséttet, berdttar Gunilla och kontrollerar att alla namn pa tavlan ute i Gppna
forskolan ar strukna. En férmiddag i veckan & det dppen mottagningstid. Féréldrarna
skriver upp sig och fordriver sedan véntan pa sin tur, inne pa 6ppna forskolan. Nu verkar
allasom velat traffa Gunilla for att vaga och mata sitt barn hunnit med det pa utsatt tid.

FLITIG BESOKARE
Gunilla bor gjdlv i Vannas kommun men arbetade fram till for ett & sedan, som jour-
havande distriktssjukskoterskai Umed, knappt fyramil dsterut. Hon &r fyrabarnsmor och
har genom aren varit en flitig bestkare pa 6ppna forskolan och kande darfor bade verk-
samhet och personal val.

— Det var gdvklart en fordel for mig att jag kénde till Familjecenter, men jag forut-
sattes anda inte bara smélta in i génget och dela de gemensamma varderingarna utan
vidare. Tvéartom fick jag ett starkt stéd, genom handledning och kurser. Till exempel
borjade jag en Marte Meo-uthildning tillsammans med den 6évriga personalen och var
med pa en natverkstraff i Oskarhamn precis vid nyanstéliningen. Det har, tycker jag,
fungerat fantastiskt bra.

— Det hér séttet att arbeta & stimulerande eftersom man kan erbjuda mer stod
for familjerna. Vi borjar sa tidigt som majligt. Redan innan barnet & fott, i foréldra
grupperna. Eftersom vi kanner familjernasaval, ser vi |dttare deras behov och kan rikta
var verksamhet efter det, forklarar Gunilla entusi astiskt.

Just nu rékar det finnas ménga unga blivande mammor i kommunen, exemplifierar
Gunilla. Genom att samla dem i en grupp, fér de for det forsta en majlighet att traffa
andrai liknande situation och for det andra en mgjlighet att ta upp fragor och diskutera
amnen som de kanske annars hade hallit for sig séva.

Gunilla ser i framtiden en méjlighet att utveckla stodet till foraldrar ocksd med storre
barn. Till exempel ser hon behov av att hjdpa féréldrar att sétta granser for sina barn.
Det behovet borjar pa allvar i tredrsdldern och sitts pa svéra prov under puberteten.






Den Oppna forskolan
Inbjuder till moten

Det &r lugnet fore stormen som nu rader, en stund innan Gppna forskolan i
Familjens hus i Malmé ska dppna. Forskollararna Lisa Lindell och Christina
Persson forbereder dagens aktiviteter. Inom en timme kommer lokalerna att borja
fyllas av mammor, pappor och deras sma barn.

Den ppnaforskolan i Mamostadsdelen Sodra Innerstaden har funnits sedan 1995, fran
borjan med en forskollarare och en socionom anstélld. Den &r ett resultat av stadsdels-
projektet "Barn i riskzon” som tillkommit for att férbéttra uppvaxtvillkoren fér barnen
i omradet. | stadsdelen bor manga familjer i behov av extra mycket stod.

1998 utvecklades den 6ppna forskolan till en fullstandig familjecentral, nér barnhél so-
och modrahé sovarden och fler socionomer, flyttade till nuvarande, gemensammallokaler.
Béde Lisa Lindell och Christina Persson kom in i bilden redan innan flytten.

Nér projektets Gppna forskola startades hade Lisa arbetat som forestandare for kom-
munala forskolor sedan 1979. Den Gppna forskolan hamnade under hennes forestandar-
ansvar. Christina borjade arbeta som forskollarare pa den dppna forskolan innan den
flyttade till familjecentralens lokaler.

INTRESSANT ARBETSFORM
— Arbetsformen pa den éppna forskolan intresserade mig. Att f& jobba med béde vuxna
och barn. Ménga ganger hjalper man barnen genom att stétta deras foraldrar. Och sa
langtade jag efter ett mer kreativt arbete igen efter manga & som administrator, beréttar
Lisa om sitt beslut att 1amna forestandarjobbet for att istéllet borja pa familjecentralen.
Christina visar under tiden runt i lokalerna.

Ett stort rum & det, bade med mycket golvyta och plats for bord och stolar. Rummet
ligger med en Gppen planlGsning mot ett flitigt anvant kok, en malaravdelning och ett
mysrum. Den éppna forskolan & 6ppen varje férmiddag i veckan och verksamheten ar
popul&r, sa det blir stundtals mycket trangt.

Den ppna forskolan &r unik, menar bade Lisa och Christina. | den vanliga forskolan,
dar man lamnar och hémtar sitt barn, ser man inte i samma grad relationernai familjen.
| 6ppna forskolan &r det tvartom.






— Har ser vi relationer mellan foraldrar och barn och kan peka pé barnens behov om
det behdvs. Vi fungerar dessutom ofta som modeller, séger de och tar granssattningen som
ett exempel.

— Foraldrar méste véga ta konflikter med sina barn. Vi kan siga till de vuxna att
"det & du som bestdmmer” och tala om for dem att det & en trygghet for barnen att veta
att "hér tar det stopp”.

NARKONTAKT
Genom den nara kontakten med andra yrkeskategorier blir mgjligheterna att géra nagot
mer for de familjer som behdver det, &én stérre.

Christina forstod vad kompletterande yrkeskompetenser kunde astadkomma redan
tillsammans med socionomen, innan den dppna forskolan integrerats i Familjens hus.

—Arbetet tillsammans med socionomen var oerhort positivt och larorikt. For oss bada
tror jag. Jag larde mig titta” upp” pa de vuxna, det vill siga forddrarna och socionomen
larde sig titta” ned” pa barnen.

Pa eftermiddagarna ar 6ppna forskolans lokaler upptagna av en méngd riktade men
frivilliga grupper for barn och foradrar. Till exempel en grupp fér ensamstaende mammor,
en grupp for barn till féréldrar med kemiskt beroende och en motsvarande grupp for for-
ddrarna, en grupp for femaringar som stér utanfor forskolan, ett babycafé och en mat-
lagningsgrupp. Olika konstellationer av familjecentralens personal héller i aktiviteterna.

— Det finns sAmycket vi hade kunnat géra men tiden racker inteftill for allt. Vi maste
satsa pa det viktigaste. De verksamheter dér vi verkligen kan ge stod i foral draskapet.

MIHar ser vi relationer mellan
foraldrar och barn och kan peka pa
barnens behov om det behdvs??

<« Oppna forskolan i Familjens Hus &r en viktig samlingsplats fér bade féraldrar
och barn i Sédra Innerstaden. For manga vuxna har koket, sjalva hjartat i
lokalerna, inneburit ett forsta steg till gemenskap och samhérighet.



Med samspel som livsengagemang

| en liten rosa portvaktsstuga vid infarten till gamla lasarettet i Oskarshamn haller
Familjecenters spadbarnsverksamhet till. Mammor och spadbarn far har hjalp
och stod pa vagen att hitta till varandra. Det kan handla om att f& barnet att &ta,
sova eller sluta skrika. Att komma tillr&tta med k&nslor som nedstémdhet, van-
makt eller hjalploshet.

— Har far man lara sig dansa utan att trampa varandra pa tarna, sager
Eva Backlund, foérskollarare och en av de ansvariga foér spadbar nsverksamheten
i Grindstugan vid Familjecenter.

Symboliskt & Grindstugan en ”grind” som ska dppnas mellan mor och barn. Vid forsta
anblicken tror man att man kommit till ett hem. Redan utanfor moéts man av en ombonad
miljo med spetsgardiner och pelargoner i fonstren. Eva Backlund visar runt och far oss
att forsta det viktigamed miljon. For mamman ska Grindstugan vara en god plats att vara
paliksom att livet for barnet ska vara en god plats.

Har finns ett lekrum inrett for samvaro pa golvet med madrasser och babyskinn,
kuddar och pooler. |1 salongen finns barnsdng, gungstol och soffgrupp med bekvama
fétoljer och kuddar. Koket, husets hjarta, & den naturliga samlingsplatsen for " sopp-
stunden” — att &ta tillsammans — som utgor en viktig del.

DEN FORSTA DANSEN

Det var Birgitta Sandgren, psykolog inom médra- och barnhalsovarden, som tog initia-
tivet till spadbarnsverksamheten 1989. Hon & fortfarande en av de tvad medarbetarna.

Mamma och barn kommer oftast till Grindstugan nér barnet & cirka 8 —10 veckor,
men kan vara upp till ett &. Den forsta tiden tillsammans med det nyfodda barnet har
varit en svér tid. Den forsta dansen, da mor och barn lar sig dansa tillsammans utan att
trampa varandra pa tarna, & nu en dans helt i otakt. Samspelet fungerar helt enkelt inte.
Orsaken kan variera — svérigheter hos modern, som till exempel en depression, signaler
fran ett otillfredsstéllt barn eller ett allmant behov av stod.

| sma grupper, endast fyra mammalbarn par, tréffas man i Grindstugan tva efter-
middagar i veckan for samspelsbehandling. Behandlingstiden & normalt ett halvar och
bestér bade av gruppverksamhet och enskilda eller parsamtal. Grindstugerutinen ger
struktur & mor och barn i det tillfalliga kaoset. Det enskilda barnets egen rytm fdljs och
sopplunchen samt sdngstunden utgor de fasta rutinerna.



— Defdrsta veckornas samvaro med mamman, barnet och samspelet dem emellan ger
en begynnande insikt om vem som kommit till Grindstugan, séger Eva Backlund.

— Vad & det for ett spadbarn? Hur vill det hdllas, matas, trostas?

Eva Backlund har |ang erfarenhet av att arbeta med spadbarn. Hon & beteendevetare
och har dessutom en forskolldrarexamen samt grundldggande utbildning i psykiatri.
Just nu & Evatjanstledig fran sitt arbete i 6ppna forskolan har pa Familjecenter, for att
ha mgjlighet att fordjupa sig i sitt engagemang i spadbarnsverksamheten.

— Vi tydliggor barnet genom att se, hdra och lyfta fram barnets uttryck och signaler.
Vi forsoker fa igang en dialog mellan mamman och barnet och fokuserar pa det som
fungerar i samspel ssituationen.

VISOR, RIM OCH RAMSOR
Mycket av detta arbete sker pa skétbordet. Famnen &r inte alltid en idealisk plats efter-
som barnet kénner av mammans otrygghet. Det avskilda skétbordet med stabilt underlag
utgér darfor en tryggare och sakrare plats for samspel och musicerande.

For Eva Bécklund & musiken en viktig del i spadbarnsverksamheten. For en del
modrar kan det kannas svéart att "tala' med sitt spadbarn och da kan visor, rim och
ramsor vara ett st att na barnet.

— Att stanna upp, att se barnet under en sang eller ramsa skapar goda mojligheter till
nara kontakt. Utifrdn dessa minisekvenser upplever vi tillsammans med mamman det
specifika barnet och dess majligheter att relatera.

Eva Backlund anvander de tva begreppen " containing” — att |agga dver sina problem
och "holding”, det vill siga ett psykiskt och fysiskt hdllande. Mamman ges tillfalle att
lagga Gver sin oro pa personalen, fa svar pa sina frégor och kan darigenom kommaii ett
mera avslappnat tillstand.

Samtidigt & det viktigt att hitta livsgnistan.
Att gora det vackert omkring sig.

— Det gdller att hitta lekfullheten, lusten till
livet. Det ska vaxa fram en mamma och en god
relation mellan mor och barn, sdger Eva Backlund.

Forskollarare Eva Backlund ansvarar for
spadbarnsverksamheten i Grindstugan.




Stodjande och
radgivande
arbete avlastar
socialtjansten

M sitter i Grazyna Shultz tjansterum pa Familjecentralen Sesam Ortagérd, i
Malmbfororten Rosengard. Dorren star Gppen som den oftast gor och pa vaggarna
hanger fargstarka malningar som barnen gjort inne pa dppna forskolan. Grazyna
&r en socionom eller social radgivare som hon foredrar att kalla sig sjalv, som
brinner for sina familjer och tror pa ett forebyggande arbete.

| Rosengérd, en av Sveriges mest méngkulturella stadsdelar, har det 1ange varit tragition
att arbeta forebyggande. Grazyna, som géav har en utlandsk bakgrund, arbetade som
socialsekreterare i omradet redan pa 1980-talet. Dai en informations- och rédgivnings-
grupp som arbetade med familjer genom frivilligt bistdnd. Det vill siga med icke
tvingande &tgérder och utan myndighetsutovning.

— Vi upptackte redan da att vi pa frivillig basis kom mycket langre i véra kontakter
med de boendei omradet. Det géller i hog utstrackning &ven nu pa Sesam, siger Grazyna
Shultz som arbetat pa familjecentralen i Rosengard sedan projektstarten 1997.

En ung kvinna knackar pa den 6ppna dorren och undrar om hon far stéra en sekund.
Hon har kommit in pa en utbildning och undrar om Grazyna har kunnat hja pa henne att
fafortur till barnomsorgsplats for hennes son. Det har 16st sig, kan Grazyna meddela och
bokar in en tréff med kvinnan i Gvermorgon.

STARKANDE OCH GENERELL
— Sesams verksamhet & forebyggande, stdrkande och generell, fortsétter Grazyna, efter
avbrottet. Behovet av stéd genom information, kunskap och personlig kontakt & botten-
l6st. Mitt arbete gor ocksa att bade socialtjansten och barnspsykiatrin avlastas genom att
jag kan géra mycket av beddmningen pa ett tidigt stadium.
Grazyna ser inte en uppdelning mellan socialtjénstens bada roller, myndighets-
utévande & ena sidan och det stodjande och radgivande arbetet & andra sidan, som nagot
problem. Snarare som nagot positivt.



Sjalva konstruktionen av socialtjanstlagen & mycket komplicerad och de flesta social se-
kreterarna pa socialkontoren & numera specialiserade pa ett avgransat omréde.
De arbetar, menar Grazyna, redan som det & under stark tidspress och har ofta inte tid
att gna sig &t det forebyggande och stédjande arbetet i den utstréckning de skulle vilja

— For mig, som har lang erfarenhet av forebyggande, stédjande och radgivande
arbete har myndighetsutévningen alltid kants obekvam.

En socionom som arbetar i en familjecentral méaste vara bred i sin yrkeskompetens.
Grazyna, som & ensam socionom pa Sesam Ortagérden, beréttar att hon tyckte att det
ansvaret var lite skrammande i borjan. Men det har gétt bra och hon har regelbunden
kontakt med socialbyran i stadsdelen for uppdatering.

— Den kontinuerliga, yrkesspecifika fortbildningen & oerhort viktig. Man far absolut
inte fastna i gamla kunskaper. Det skulle vara férodande for vara familjer och det skulle
gastick i stav med den lyhordhet och flexibilitet som praglar arbetet pa familjecentralen.

Parallellt med utvecklingen av den egna yrkeskunskapen, behdvs en gemensam
utbildning for alla pa familjecentralen.

— P4 Sesam har vi kommit [8ngt i vart samverkansarbete. Det &r en viktig forutsétt-
ning for att kunna hjélpa familjerna att klara sig §&va och att utnyttja sina egna resurser.

Det &r en stor tillfredsstdllelse. Pa det sttet har jag varldens basta jobb, siger
Grazyna Shultz.

| samma stund kommer BVC-
sjukskoterskan Dagmar och undrar om
Grazyna kan komma in till henne en
stund for att tala med en orolig
mamma. Visst, familjernagdr ju altid i
framsta rummet sager Grazyna och
forsvinner ut genom dérren.

Grazyna Shultz arbetar férebyggande,
starkande och generellt.




Om socialtjanst och myndighetsutdvning

Till Familjecentralen flyttar modrahalsovarden, barnhilsovarden och 6ppna férskolan
med sina rutiner styrda av basprogram och allmanna rad. | den gemensamma verksam-
heten erbjuder de alla familjer sina tjanster. Besékarna anvander sig frivilligt av tjansterna
om de sa onskar. Nar socialtjansten ocksa skall medverka uppstar fragan vilka tjanster
och rutiner som socialsekreteraren skall ta med sig fran socialkontoret till familjecentralen.

SOCIALTJANSTLAGEN
Socialtjanstlagen talar om individuellt utformade tjanster. Dessa ar skraddarsydda for varje
individ och stracker sig 6ver en skala fran ren allman samhallsservice styrd av medbor-
garnas rattigheter till olika myndighetsageranden dikterade av samhallets skyldigheter.

» Det ar for det forsta allméanna erbjudanden av professionella tjanster som skall
erbjudas alla som behdver dem utan nagon form av myndighetskontroll.

« Familjer har ocksa ratt till bistand. Det kraver en formell handlaggning med ansoékan,
utredning och prévning.

« Myndighetsingripanden &r inte tjanster som allmanheten direkt efterfragar. De tillnor
socialtjanstens skyldigheter och kraver noggrann formell hantering.

Forutom individuella tjanster agnar sig socialtjansten at allmant inriktade insatser som ofta
utformas i samarbete med andra och riktar sig till grupper. Ett exempel pa en sadan mal-
grupp kan vara alla barnfamiljer i en stadsdel. De allmént inriktade insatserna utformas
och bedrivs dar de gor bast nytta; i skola, pa barnavardscentral eller ungdomsmottagning.
Tjansterna ar av forebyggande karaktar och omfattar bland annat information, radgivning
och grannskapsarbete. Eftersom insatserna far en uppsokande funktion férvandlas de latt
till individuellt riktade (se ovan) tjanster. Den allméant inriktade delen av socialtjansten
paminner om modra- och barnhalsovardens struktur med generella insatser som kan
forstarkas vid sarskilda behov.

Till skillnad fran de allmant inriktade insatserna som ar till for att forbattra villkoren
inom ett omrade syftar de strukturinriktade insatserna till att 6vergripande och langsiktigt
forstarka positiva tendenser i samhallet som helhet.



SOCIALTJANSTEN PA FAMILJECENTRALER

. Ibland flyttar socialtjansten hela familjeenheten till familjecentralen vilket inkluderar
bade erbjudanden, bistdnd och ingripanden riktade till barnfamiljer. Gransen mellan
familjeenheten och resten av familjecentralen markeras med en Iast dorr.

. En annan modell &r att behalla familjeenheten pa socialkontoret och lata socialsekre-
terare arbeta pa familjecentralen. Socialsekreterarens huvudsakliga arbetsuppgift &r
av erbjudande och forebyggande karaktar men myndighetsdelen finns ocksa kvar.
Ofta delar socialsekreterarna sin tid mellan familjecentraler och socialkontor.

. En tredje arbetsmodell lyfter bort myndighetsutévningen. De allméant inriktade
tjansterna far stor plats. Myndighetsutévningen skots av kollegerna pa socialkontoret.

OM MYNDIGHETSUTOVNING PA FAMILJECENTRALER
Med myndighetsutdvning menas den del av socialtjanstlagen som enskilda
berérda personer inte kan paverka. Socialsekreterare ar de enda myndighetspersoner
som efter delegation fran politiker har ratt att géra myndighetsingripanden mot barn.

Nar socialtjansten tagit initiativ till familjecentraler ar motivet att férbattra socialtjanstens
forebyggande arbete, sarskilt med tanke pa barn som har det svart. Myndighets-
utdévningen ses som en del av den samlade verksamheten och flyttas ofta med till
familjecentralen.

Nar barnhéalsovardens och folkhalsoarbetets foretradare tagit initiativ till familjecentraler
ar det for att bredda hélsoarbetet. Det ar den sociala kompetensen som efterlyses.
Myndighetsutdvningen lamnas da vanligen utanfor.

| Goteborg har socialsekreterare inom det férebyggande arbetet vanligen inte dele-
gerats myndighetsutdvning. Detta har varit ett centralt kommunpolitiskt beslut som
ansetts ligga i linje med socialtjanstlagens intentioner.



Nagra synpunkter om myndighetsutovning

Docent Sven Bremberg, chef for Centrum fér Barn- och Ungdomshélsa samt
barnhalsovardsoverlakare vid Barnkliniken, Huddinge sjukhus:

— Den stora méjligheten for familjecentraler att tidigt forebygga psykisk och social ohélsa
bland barn, ligger i att familjerna far 6kad tillgang till sa kallade “friskfaktorer”. En viktig
sadan friskfaktor ar familjecentralens mgjlighet att 6ka sociala kontakter mellan olika
familjer. Minst 10 procent av alla smabarnsfamiljer far inte det stod de énskar fran vanner
och slakt. | utsatta bostadsomraden ar det betydligt fler, kanske 20 -30 procent, konstaterar
Sven Bremberg.

— En annan viktig friskfaktor, ar att ge foraldrar tillgang till god information om
samhallets resurser. En sadan information kan socialsekreterare ge till foraldrarna.
Nar socialsekreteraren finns p& en familiecentral i anslutning till MVC och BVC innebar
det att fler familjer far tillgang till denna tjanst an d& hon enbart ar lokaliserad till social-
kontoret.

Socialtjanstens icke myndighetsutévande resurser, anser Sven Bremberg bidrar posi-
tivt till familjecentralernas férmaga att forebygga psykisk och fysisk ohalsa bland barn.
Bidraget fran den myndighetsutévande delen av socialtjanstens arbete pa en familje-
central, &r han daremot tveksam till:

— Vara mojligheter att férutsaga vilka barn som kommer att fa stora problem under
uppvaxttiden ar mindre an manga tror. Traffsakerheten ar cirka 1:4. Det innebar att om vi
tidigt ska ge hjalp till de 5 procent som i skolaldern utvecklar betydande problem, méaste
vi i praktiken hjalpa en cirka 4 ganger sa stor grupp, dvs. omkring 20 procent. Man kan
kalla dem de "sarbara”. Socialtjanstens individ- och familjeomsorg har inte resurser for en
sa stor grupp. Resurserna brukar racka till en "mellanvardsgrupp” som omfattar cirka
3 procent. Att lata socialtjanstens myndighetsutévande del inga i familjecentralen medfér
darfor inga vasentliga fordelar for barnen och deras familjer. Tvartom, kan denna del till
och med verka avskrackande for den stora gruppen av sarbara barn som familiecentralen
kan ge stod till.



Margareta Gustafsson, utredare som pa Folkhalsoinstitutets uppdrag kartlagt
landets familjecentraler:

— Endast ett fatal av de 45 kartlagda familjecentralerna har valt att ha med myndighets-
utévning pa familjecentralerna. Den framsta anledningen till detta &r att socialtjansten i
familjecentralerna vill arbeta forebyggande och med tidiga insatser. Bada dessa delar av
socialtjanstens arbete tenderar att konkurreras ut av myndighetsutévningen, eftersom
utredningar enligt lag skall bedrivas skyndsamt och ar tidsbestamda till fyra manader.

Ewa Ekberg-Wihlén, socialchef, Malmd Sédra Innerstaden:

— Forebyggande arbete ingar i individ- och familjeomsorgens arbetsuppgifter enligt
socialtjanstlagen, sa det finns inget formellt hinder att avdela nagra socialsekreterare att
arbeta enbart utatriktat, forebyggande och utan myndighetsutévning. Det &r mer en
organisatorisk fraga. | Malmo Sddra Innerstaden har vi tyckt att det varit viktigt att hitta
en arbetsform déar vi kan na de utsatta barnen och deras familjer pa ett tidigt stadium.
Bada kategorierna socionomer tillnr organisatoriskt individ- och familieomsorgen och
behdvs har i stadsdelen.

Ur utvarderingen "Samverkan — for barnets basta?” (Frih, Steen 1999)
Om Familjecenter Oskarshamn:

” ...Socialtjansten illustrerar denna dubbelhet genom att & ena sidan bedriva rad och
stodverksamhet och & andra sidan hantera myndighetsutovning. Det finns anledning att
fundera Gver om socialtjansten i sin stravan att utvecklas fran myndighetsutévning mot
forebyggande arbete och service, borde urskilia myndighetsutovningen fran familje-

” o

center, for att ge familjecenter en mer helgjuten bild av ett servicecenter "mitt i byn”.



Viktig lank i en halsosam kedja

" For mig kanns det naturligt att arbeta som psykolog inom bade modra- och barn-
halsovarden. Ju tidigare vi kan komma in och stétta mammor och pappor i deras
foraldraroll, och med s manga yrkeskompetenser som mdjligt i samverkan, desto
béttre for bade foraldrar och barn?”

Det siger Birgit Pilblad, legitimerad psykolog inom modra- och barnh&sovarden
i Boras. En yrkeskategori som tillhor den etablerade basverksamheten.

— En majoritet av de familjer jag kommer i kontakt med, uppmérksammas redan pa
MVC. Det & positivt, for det & viktigt att redan under graviditeten hjdpatill att skapa
en brarelation mellan féréldrarna och barnet i magen.

Traditionellt arbetar psykologerna néra andra yrkesgrupper. Deras uppdrag kommer
huvudsakligen fran barnmorskorna eller distriktssjukskoterskorna pd BV C, dven om det
ocksa hander att forddrar avatar kontakt i samband med féraldrautbildningen. Birgit
Pilblad har dock tagit samverkan i det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet kring
barnfamiljerna ett steg léngre.

— Att arbeta forebyggande och halsoframjande handlar mycket om att nd ut till alla
och att gora det sa tidigt och med s bred kompetens som mgjligt. D& &r det viktigt att
de olika yrkeskompetenser som arbetar med barnfamiljer, ocksa arbetar tillsammans.

"HELA KEDJAN” FOR GRAVIDA OCH SMABARNSFORALDRAR

| Borés finns @annu ingen formel | familjecentral, utan enheternaligger spridda. 1995, med
Birgit Pilblad som en av initiativtagarna, startade ett samverkansprojekt mellan Boras
kommun, primarvarden, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, kallat "Hela Kedjan”.
Ett projekt som permanentades 1998.

—Vi inriktar vart gemensamma arbete framforallt pa gravida och familjer med barn i
forskoled dern. Det & en viktig fasi livet inte barafor att det & borjan pabarnets liv utan
ocksafor att foraldrarnaeller de blivande foréd drarna dé ofta & motiverade att gora nagot
&t sin livssituation. De gor det av egen viljaoch vart arbete kan riktasin pa att hjalpadem
att klarar av det sjdlva.

"Hela Kedjan-konceptet” bygger paatt allaverksamheter som kommer i kontakt med
barn och deras fordldrar samverkar kring familjerna. FOr de familjer som sedan tidigare
har ett professiond It natverk runt omkring sig, till exempel genom socialtjansten, familje-
arbetare eller vuxenpsykiatrin, &r det viktigt att en ndra kontakt kring familjerna utvecklas
aven dér.



Birgit Pilblad &r en del av det team som arbetar med gravida och familjer med férskolebarn i Boras.

Samverkan géller bade generella verksamheter for gravida och smabarnsfamiljer och
riktade verksamheter till familjer som behdver extrastéd.

Det &r viktigt att starka hela familjen, aven papporna, papekar Birgit Pilblad. | den
generella fordldrautbildningen finns en stor mdjlighet att gora det. | gruppen fore
forlossningen deltar alla, &ven papporna. Genom att fortsitta med samma grupper pa
forddrautbildningen fore och efter férlossningen, hoppas Birgit Pilblad kunna locka
papporna att fortsétta. | foraldrauthildningen arbetar barnmorskor och sjukskéterskor pa
BVC tillsammans med psykolog, familjerédgivare och andra resurspersoner som till
exempel dietist, bibliotekarie och pappagruppledare.

GRUPPEN - EN STARK ARBETSFORM
Att arbeta med grupper & en verksam samverkansarbetsform &ven nér det géller riktad
verksamhet. M 6drabarnha sovardspsykol oger arbetar traditionel It genom individuellasam-
tal och hembesik vid behov. Gruppverksamhet kan, menar Birgit Pilblad, framgangsrikt
komplettera den individuella verksamheten eller till och med helt erséttaden i mangafall.
En viktig sdan gruppverksamhet som vuxit ur " Hela kedjan” - projektet, & spadbarns-
verksamheten dér Birgit Pilblad fungerar som teamledare.



Spéadbarnsverksamheten vander sig till gravidaeller nyblivna mammor som har, eller ris-
kerar att f& relationsstorningar till sina barn. Verksamheten &r frivillig och pagér under
ett drygt &r. Oftaredan frén det att mamman har ndgon méanad kvar av graviditeten, tills
det att barnet fyller ett &. Forutom Birgit Pilblad arbetar en forskollarare, en barn-
morska, en distriktssjukskoterska och en dietist tillsammans med grupperna. En viktig
del av forhallningsséttet utgar fran Marte M eo-metodens positiva syn pA manniskan och
hennes inneboende formaga att, med ratt stod, vaxa av egen kraft.

— Genom att 1&ta foraldrar som befinner sig i en liknande situation med likartade
problem traffas, far vi som stodjande personal mycket gratis. Samtal kommer |&ttare
igang nd&r man héller pa att laga mat, eller byta blGjor och det gor det lattare for
fordldrarna att bygga upp ett ndtverk av personliga kontakter.

OM BORAS

Boras kommun i Vastergotland har 100 000 invanare fordelade pa tio kommundelar. Det finns i
kommunen omkring 11000 barn i aldrarna 0-7 &r och i genomsnitt 1200 gravida kvinnor varje ar.



Lakare om familjecentraler

Ann Mari Adesten vardcentral schef, Rosengdrd, ansvarig |akare for familjecentralen
Sesam Ortagérd i Malmé:

— Min erfarenhet &r att det finns ett stort behov av verksamheter liknande familjecentraler,
atminstone i omraden som detta. Har finns ofta sociala situationer bland familjerna som
familjecentralen kan hantera mycket béttre an traditionella enheter. En majoritet av
barnen i forskoledldern i det har omrédet saknar forskoleplats. For dem blir 6ppna for-
skolan en viktig stimulans. Aven for manga mammor i omrédet blir familjecentralen
en mojlighet att bryta en isolering. Pa familjecentralen far jag som lakare yrkesmassig
kontakt &ven med barnmorska, socionom och férskollarare, utbver de BV C-5jukskéterskor
jag normalt arbetar tillsammans med. Det tycker jag & positivt.

Ann Marie Adesten har arbetat som lakare i Rosengard sedan 1991.
Familjecentralen Sesam Ortagard har funnits i upptagningsomrédet sedan 1996.

Sven Bremberg docent och chef fér Centrum for Barn- och Ungdomshél sa,
Stockholms 1ans landsting och barnhal sovardsoverlakare vid Barnkliniken,
Huddinge §ukhus:

— Erfarenheter tyder pa att 6ppna forskolan kan stédja dem som inte har optimala sociala
natverk. Genom en samlokalisering med MV C och BV C okar tillgangligheten. Det &r ett
effektivt och samhallsekonomiskt sétt att minska risken for psykisk ohédlsa.

Manga kulturer har ett naturligt socialt nitverk av familjemedlemmar och sl&ktingar.
| vér tids kultur & smabarnstiden en mycket speciell och sdrbar situation. Darfor ar det
motiverat att bygga upp kompenserande system.

— Riktade insatser &r billigare 8n generella men kréver en hogre precision. Det ar
svart att identifiera barn med problem pa ett tidigt stadium. Det kréaver i safall att man
behandlar 20 — 30 procent av befolkningen.

— Nyckelordet & anknytning. Under barnets forsta 18 manader grundlaggs en anknyt-
ning mellan mor och barn. Men pafrestningar som en familj kan utsttas for kan gora att
anknytningen inte utvecklar sig pa det optimala sittet. Genom att buffra for pafrestning-
arna 6kar mojligheternatill att en trygg anknytning utvecklas mellan ford der och barn.
Vad det egentligen handlar om & att fordldrarna har tillgang till andra manniskor som
orkar och kan bry sig.



Hans K:son Blomgvist docent och barnhél sovardsoverldkare, Vaster bottens lan.

— Jag tror mycket pa familjecentralstanken. Men det &r bra att ha en rimlig forvantan pa
vad man kan astadkomma. Jag tror inte familjecentralen ar 16sningen pa alla problem,
men det kan vara vadigt bra for manga forddrar och barn.

— Det & ett mycket bra sétt att tatillvara personalens kunskaper. Personalen har ofta
stor kdnnedom om familjerna men upplever sig kanske inte alltid ha mandat att diskutera
familjesituationer. Det kan man tatillvara pa det hér sittet. Men initiativet maste komma
frén basen. Det gér inte att uppifran bestamma att vi ska ha familjecentraler. Det behdvs
drivande personligheter for att faigang dennatyp av verksamhet.

77Vad det egentligen handlar om ar att
foraldrarna har tillgang till andra
manniskor som orkar och kan bry sig??






En verksamhet med starkt stod

Kristina Moberg arbetade tidigare som social sekreterare med barn- och familje-
arenden pa socialkontoret i Vannas. Kontakterna med barnfamiljerna inleddes
nastan alltid genom en anmélan om misstanke att barnet for illa. Kristina kénde ett
starkt behov av att utveckla och forandra socialtjanstens arbete. Malet var att
komma in sa tidigt som mGjligt, innan problemen vuxit sig allt for stora i familjen.

Vard- och omsorgsnamnden horsammade hennes idéer och bedlutade i augusti 1995 att
inrétta ett projekt med det syftet. " Psykosociat arbete med utsatta barn i Véannas' blev
starten till dagens Familjecenter Vannas. Och Kristina utsags till projektledare.

Pa ett tidigt stadium stod det klart att béde vardscentrals- och barnomsorgsledningen
i Vannas ville deltai projektet tillsammans med socialtjansten, s i januari 1996 kunde
ett brett forankrat samverkansprojektet borja I6pa. Relativt omgéende andrades ocksa
inriktningen fran att ha gt framforallt utsatta barn, till att mer generellt gallaalabarn.

— Mitt uppdrag som projektledare innebar att driva projektet framét, mot de ma som
var uppstéllda. Det handlade om att férankra idéer. Alla skulle kénna sig delaktiga och
uppleva att forandringen medforde en ” vingt” i nagot avseende. Det handlade dven om
dem som "var kvar” p&vérdcentralerna, p& socialkontoret och inom barnomsorgen. Aven
politikerna maste hela tiden hallas informerade om hur verksamheten fortskred.

— Det kéndes viktigt att tidigt fa hjalp utifrén nar det gadllde att utforma en utvardering
av verksamheten. En doktorand vid institutionen for socialt arbete vid Umed universitet,
har ansvarat for en studie och en rapport.

ANSVAR FOR SAMVERKAN
Som projektledare hade Kristina huvudansvaret ocksd for samverkansfragorna, hur
personalgruppen, bestdende av sex personer, pa mest tillfredsstallande sitt skulle
kunna utveckla verksamheten for barnfamiljerna. Gruppen har hela tiden bestétt av tva
forskollarare, tva distriktssjukskoterskor, en barnmorska och sa Kristina som aktivt verk-
sam socionom.

— Vi var mana om att lagga mycket tid pa att 14ra kanna varandra i den nya arbets-
gruppen, béde privat och yrkesméassigt. Undersoka vad vi var och en kunde bidra med
och vilka forvantningar vi hade pa varandra. For att fatid till detta och for att fa inspira-
tion, gjorde vi bland annat studiebestk pa andra familjecentraler.

| december 1998 permanentades verksamheten och Kristina blev erbjuden att fortsétta



leda Familjecenter som samordnare. Fortfarande parallellt med sitt arbete som socionom.

— For mig har det varit viktigt att kunna arbeta parallellt som socionom paett sitt som
avlastar och kompletterar kollegorna pa socialkontoret och som innebér att man genom
familjecentralen verkligen nér barnfamiljerna pa ett tidigt stadium, poangterar Kristina.

Hennes roll som socionom pa Familjecenter &r utformad utifran de diskussioner som
foregick starten av verksamheten. Alla var eniga om att arbetet skulle bedrivas utan
myndighetsutévning.

— Jag arbetar generellt forebyggande tillsammans med de andra pa Familjecenter.
Jag har ocksd individuella stéd- och behandlingskontakter. Dessutom ansvarar jag for
information och végledning i familjeréttsliga frégor samt leder samarbetssamtal med
foradrar kring fragor som rér vardnad, boende och umgange.

FAMILJECENTERS ”INRE ARBETE”

Samverkansrollen tar, papekar Kristing, betydligt mindretid i ansprék an vad projektledar-
rollen gjorde. Nu har verksamheten ett starkt stod, s& det behtvs mindre férankringsarbete
och marknadsféring &n tidigare. Nu handlar det mer om Familjecenters " inre arbete”.
Det géller att ytterligare samordna verksamhetsdelarna, utveckla arbetsformer, metod-
och kompetensutveckling.

— Jag fungerar inte som enhetschef och har inga chefsbefogenheter. Jag tréffar regel-
bundet en ledningsgrupp dér chefer fran vardcentralen, barnomsorgen och socialtjansten
ingdr, for att bland annat diskutera ekonomi och dvergripande verksamhetsfragor.
Det ar med véra respektive chefer som vi till exempel diskuterar 16n, utveckling av véra
specifika yrkeskompetenser eller férhandlar om arbetstider. Jag tror att det & positivt for
vér samverkan att jag &r en av arbetslaget och inte & chef dver det.

OM VANNAS
Vannas kommun ligger i Vasterbotten, 30 km vaster om Umed. Kommunen har 8 600 invénare,
varav merparten bor i tatorterna Vannas respektive Vannasbyn. Den genomsnittliga aldern pa
invanarna ar 40 &r och det féds omkring 90 barn varje ar.



"Barn | riskzon” blev hus for alla

Socionomen Lena Pripp var projektledare for ” Barn i Riskzon” , mellan 1995 och

1997. Ett projekt i Malmostadsdelen Sodra Innerstaden som skulle leda fram till att
permanenta verksamheter inréttades for att forbéttra barns och ungdomars uppvaxt-
villkor i stadsdelen. Bildandet av en familjecentral blev ett viktigt indag i det projektet.

Ett forstasteg i projektet "Barn i riskzon” var att underlétta for socialtjanst och barnom-
sorg till 6kad samverkan for att forbéttra det forebyggande arbetet. En dppen forskola
startades med en socionom och en forskoll&rare anstélld. Och Lena fick sitt kontor dér.

— Paett tidigt stadium blev det naturligt att ocksa borja samverka med modra- och
barnhal sovarden. Till en borjan dock i olika lokaler, sager Lena

| samband med att tvA BV C skulle sl&sihop, sokte projektet gemensamma lokaler for
BV C och dppnaforskolan. Lena blev projektsamordnare for de nyalokaerna. Det arbetet
gick ut pa att sétta samman arbetsgruppen, ta fram gemensam utbildning, diskutera
arbetsorganisation och gemensam tid. Man ville da gérna att &ven barnmorskorna skulle
finnas i samma lokaler.

— Lite av en slump blev barnmorskorna i det skedet utlokaliserade och MV C kunde
flyttain i véra lokaler. De enskilda barnmorskorna var mycket positiva och sig stora
samverkansmojligheter. Formellt fanns de till en bdrjan barai sammalokaler som familje-
centralen. Men med tiden har samverkansarbetet utvecklats allt mer.

ALTERNATIV LEDARSKAPSROLL

Redan frén borjan var det klart att styrgruppen, bestdende av cheferna for primar-
varden, modrah&lsovarden, individ- och familjeomsorgen och barnomsorgen, ville prova
en alternativ ledarskapsroll. Man utsdg ingen arbetsledare.

Samed "Barni Riskzon-projektet” forverkligat i form av Familjens hus, varen 1998,
var ocksa Lena Pripps roll som projektledare avslutat. Idag arbetar hon som folkhal so-
sekreterare for barn och ungdom i Stdra Innerstaden, sd hennes engagemang for barnen
i stadsdelen fortsétter of Grminskat.

Ledningen av Familjens hus i Malmgs Sodra Innerstad, ar idag sadan att verksam-
hetsspecifika fragor som ror till exempel |6neséttning eller yrkesspecifik utveckling,
hanteras av respektive verksamhetschef. Vad galler ” husgemensamma fragor”, allt frén
inkép, via beslut om kvalitetsuppfdljning, till utveckling av samverkan i arbetsgruppen,
hanteras av styrgruppen.



Med barnperspektivet for dgonen

Lena Gustafsson & samordnare av Familjecenter i Oskarshamn. Hon &r galv
initiativtagare till verksamheten som varit permanent sedan starten 1996.
Som enhetschef for socialtjansten har hon en konsultativ roll inom familjecentralen.

Att det blev just socialtjdnsten som tog initiativ till Familjecenter har enligt Lena
Gustafsson inte paverkat deras roll i verksamheten. Snarare tvartom. Eftersom det av
tradition funnits mycket radsla for socialtjansten har det varit nodvandigt att ga varligt
fram och vanta in den 6vriga personalen.

— Nu soker de upp oss for att fa rad och stod. Vi har ocksd kommit med i gruppverk-
samheten. Det har tagit tre &. Men det fér tatid. Att bygga en familjecentral & en pro-
cess som maste fatatid.

Familjecenter i Oskarshamn har myndighetsutévning till skillnad fran ménga andra
familjecentraler. Utredningar enligt paragraf fem, ingdr ocksd i den hér socialtjanstens
arbete. Men enligt Lena Gustafsson & socidtjanstens viktigaste roll har anda att vara
radgivande och stodjande.

— Det viktigaste &r att ha ett barnperspektiv. Det har vi for 6gonen hela tiden.

Rollen som samordnare innebér att hela tiden hélla processen vid liv. Nar personalen
kanner sig stressad och har fullt upp med sina ordinarie &taganden da &r det L enas ansvar
att halla den réda tréden.

Hittills har verksamheten fungerat dver forvantan. Det som personalen till en borjan
trodde var en smekménadsfas har visat sig pagai tre & nu. Ett starkt stod frén kommunen
redan frén start har givetvis betytt mycket. Entragen bearbetning av landstinget gav
ocksa goda resultat i borjan.

—Vi hadetill en borjan farhdgor om att ha olika huvudman. Det visade sig inte vara
nagra storre problem. Nu borjar det dock mérkas att pressen pé landstingspersonalen
Okar i samband med de stora sparbeting som lagts, sdger Lena Gustafsson.

11Det viktigaste ar att ha ett
barnperspektiv. Det har vi for
dgonen hela tiden??



— Aterigen méste vi lagga ned tid pa att forsdka fa landstinget att forsta nyttan av den
hér verksamheten. Det kan kannas lite tungt.

Arbetet som samordnare innebér bland annat att sammankalla ledningsgruppen, som
bestdr av en personal frén respektive BV C, MV C, 6ppen forskola och socialtjanst.

Lena hdller ocksd i de husméten som sker en gang i manaden. P& hennes ansvar
ligger dessutom att se till att personalen fortbildas.

Hur mycket tid Lenalagger ned pa uppdraget som samordnare har hon svart att svara
pa eftersom det blivit s integrerat i hennes yrkesroll.

— Det forebyggande arbetet har fatt stor del i min roll som enhetschef ocksd Och det
har visat goda resultat.

Lena Gustafsson dr samordnare av Familjecenter i Oskarshamn. p»

OM OSKARSHAMN
Oskarshamns kommun ligger vid Ostersjén i Kalmar Ian och har en folkmangd pa omkring
26500 invanare, varav antalet barn 0-9 ar uppgar till narmare 3 200. Centralorten Oskarshamn
har tradition inom handel, sjéfart och skeppsbyggeri.






Fran reparation till prevention

Thomas Johansson, &r samordnare for FamiljeCentrum i Leksand. Han ar ocksa
filmare och har ett forflutet inom Lunds fritidsférvaltning som ansvarig for ett
socialt och kriminellt belastat bostadsomrade. Det var dér de forsta tankarna om
férebyggande arbete foddes.

Idén till att starta en familjecentral fick Thomas nar han 1994 var pa en nordisk narkotika:
konferens i Reykjavik for att presentera en filmidé. Pa konferensen diskuterades olika
metoder att informera skolbarn om narkotikans risker. Forslag framfordes pa att infor-
mation borde ges under forddra- och utvecklingssamtal. Nagon var saradikal att foresda
information till barnen redan i forskolan.

— Men redan det &r i senaste laget. Man kan inte informera bort att vissa manniskor
inte blivit kompenserade for att de fatt mindre frén borjan. Man kan inte informera bort
ett utanforskap. Ett effektivt samhéllsarbete bor snarare borja i mammans mage, innan
barnet &r fott, innan separationstankarna borjat fodas, medan relationerna & intakta och
positiva.

FRAN DIAGNOS TILL DIALOG
Han begérde ordet pa konferensen och uttryckte sina asikter. Reaktionerna fran olika
personer pa konferensen var starka och man rekommenderade Thomas att starta ett
projekt med utgangspunkt fran dessa tankar. Sagt och gjort, Thomas Johansson gick till
Leksands Vardcentral och fick kontakt med barnmorskan Ingegerd Jons, som d& ocksa
var enhetschef.

—Vi fick genast bra kontakt och Ingegerd behdvde inte Gvertal as, eftersom hon gjélv
haft liknande idéer under nagra &r och forgaves forsokt faigang en form av samverkans-
arbete tillsammans med en social sekreterare.

Efter ett digert forankringsarbete blev Thomas Johansson projektledare 1995.
Verksamheten kunde komma igang pa allvar &ret darpa.

— FamiljeCentrum har inneburit ett nytankande dar vi omprioriterar resurser fran
reparation till prevention, fran diagnos till dialog.

Sedan januari 2000 &r verksamheten permanent och Thomas & numera samordnare.
Hans uppgift & bland annat att samordna personalen. Men han fungerar som obunden
sadan eftersom personalen lyder under olika huvudman. | den uppgiften ingdr bland
annat att planera och leda styrméten och tematréffar.



Pa Thomas Johanssons bord ligger ocksa att ansvara for utvarderingen av verksamheten.
Varje aktivitet i FamiljeCentrums verksamhet utvarderas genom att sa kallade daghboks-
blad fylls i av bade forddrar och personal. Thomas sammanstéller dagboksbladen
kvartalsvis och rapporterar till styrgruppen under dagordningspunkten ” Glédjedmnen
och dikeskorningar”.

Till Thomas uppgifter hor ocksa att ansvara for fortbildning och att handleda pappa-
utbildarna. Fortbildning halls oftai anslutning till styrgruppens méten, darfor att simanga
som méjligt av personalen ska kunna delta. Amnen kan bland annat vara sekretess-
lagstiftningen, manligt/kvinnligt uttryckssétt, samtal smetodik, yrkesroller och samverkan.

Eftersom intresset for familjecentralen i Leksand standigt har 6kat har studiebesok
och foredrag blivit en vanlig ingrediens i Thomas verksamhet. Han far dessutom ofta
vara ute bade i landet och i andralander for att berétta om sina erfarenheter.

Forutom arbetet som samordnare har Thomas ansvaret for Pappatppet, som &r en
|6rdagsaktivitet for alla pappor, sdva sammanboende som franskilda, och deras barn.
Thomas deltar ocksatill viss del i foraldrauthildningen.

OM LEKSAND
Leksands kommun har cirka 16 000 invanare. Det fods 160 —220 barn i Leksand varje ar.
Barnhalsovarden har 1300 inskrivna barn i &ldrarna 0—6 &r. Kommunen har inga storre
industrier, men har nagra kanda stérre foretag. Naringslivet ar uppbyggt kring hantverkare,
smaforetagare och tjiansteman. Utbildningsnivan &r relativt hog.



Amors sandebud | Leksand

Han har satt fokus pa parrelationens skorhet i samband med det forsta barnets
fodelse. Han har bidragit till att vanda morka skilsmassotal till ndgot smétt otroligt.
Bo Windbacke &r familjeradgivare i Leksand och verksami FamiljeCentrums
foraldrautbildning. | egenskap av ” Amors séndebud” lar han blivande foréldrar
att halla karleken vid liv.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak, aven om det |ater for bra for att vara sant. Leksands
kommun hade for bara ndgra & sedan en mycket hog separationsstatistik. Da var 30 pro-
cent av barnen under tva &rs alder i Leksand registrerade som mottagare av underhalls-
bidrag. Sedan 1996 har cirka 200 par deltagit i forédrautbildningen och fétt 1arasig vad
som hénder i en parrelation i samband med graviditet och barnaf édande. Hittills kénner
Bo Windbacke till endast 4 eller 5 separationer i denna grupp.

Hur kan detta vara majligt? Ar FamiljeCentrum i Leksand pa vég att |6sa separa-
tionens gata?

— Att vi har s goda resultat tror vi har att géra med att vi moter upp pa ett tidigt
stadium. Det &r viktigt att kommain tidigt, redan vid graviditeten, séger Bo Windbacke.

OMVALVANDE ATT FA BARN

De flesta av oss anar inte hur stor omvalvning det &r att fa barn. For en del blir
péfrestningen sa stor att forhallandet spricker. Vad det egentligen handlar om &r ett infor-
mationsproblem. Unga méan vet inte hur kvinnor fungerar under graviditeten. Samtidigt
vill kvinnan att mannen ska vara pa ett visst sitt — deltagande och omhandertagande —
vilket fér honom kan vara bade svart att lista ut och att tillgodose.

— Vad pappan ska fa veta & att han beh6vs och att han ska finnas dar nar hans
partner "kommer tillbaka’.

Det & hér foréldrauthildningen kommer ini bilden. Bo Windbacke, eller ndgon annan
av familjerddgivarna, deltar vid tvatillfalen i utbildningen. En gang under graviditeten
och en gang nér barnet & ungefar 8 manader. Det forsta tillfalet handlar om
relationen mellan man och kvinna, dina, mina och véra barn. Da visas ocksa delar ur
videon "En liten film om pappa’.

Den andra traffen med familjeradgivaren ar oerhort viktig i programmet. Barnet &
cirka 8 ménader och for manga forddrapar har det nu hunnit knaka i fogarna och
forhallandet har sina forsta kriser. Till métet inbjuds ocksa pappautbildarna, som ar helt



vanliga pappor men av erfarenhet "proffs’ i sin roll. Temat & " parrelationer sedan man
blivit tre”, papparollen och arbetsférdelningen i hemmet.

Genom familjecentralen i Leksand tycker Bo Windbacke att familjeradgivningen har
fatt ett annat ansikte utdt. Nu vet alla smabarnsforaldrar att denna funktion finns som
hjap och stéd nér det behovs.

Vad & det d& som gor att vissa parrelationer hdller langre an andraeller rent av livet ut?

— Det ar viktigt att "kittet” finns kvar i relationen. Jag brukar fréga de par som gér
varannan gang pa bio, varannan gang pa fest eller turas om att utéva sina hobbies:
"Har ni en relation eller bedriver ni ett foraldrakooperativ? sager Bo Windbacke.

—Devarsrelation haller, det & dem du ser arm i arm pa stan, fastan de har varit gifta
i tio &r. Det & dem du ser komma tillsammans finkladda pa vag till en fest.




Barbamamma | Familjens Hus

Jocelyne Bracco-Bjork & hemterapeut och fungerar som verksamhetens forlangda
armi Familjens Hus i Gagnef kommun. Hennes uppgift &r att bista familjer som
ibland behover hjalp i sin vardag.

Det & fredag formiddag och dppna forskolan i Djurds i Gagnef kommun har slagit upp
portarna. Ett tiotal mammor och deras barn & redan dar. Det réder full aktivitet med
legobitar, klossar och malarfarg. Det doftar gott av nagot som héller paatt tillagasi ugnen.

Jocelyne Bracco-Bjork, som & hemterapeut, ingdr i teamet idag tillsammans med tva
forskollérare, en barnskétare och en BV C-gjukskéterska. Hennes uppgift denna férmiddag
& att bara finnas till for mammorna och barnen. Ett och annat ska klaras ut pa telefon.
Det hinner hon ocksd med mellan varven.

PA SPRANG
For Jocelyne & ingen dag den andra lik. Som hemterapeut & hennes huvuduppgift att
bista familjer som av ndgon anledning behdver hjélp i vardagen. Det kan vara alltifran
laxIasning till att lara sig grundlaggande matlagning eller kanske fa skjuts till vérd-
centralen. Jocelyn befinner sig darfor for det mesta pa sprang.

—Jag skalikt Barbamamma formamig for att passain i olika sammanhang. Jag &r en
forléngd arm till socialsekreteraren. Men jag har ingen myndighetsutdvning. Mig kan
man séga nej till, séger Jocelyne Bracco-Bjork.

Ett samarbete med hemterapeuten bygger pa att initiativ tagits av teamet eller av
familjerna gdlva. Samarbetet regleras med ett kontrakt.

Jocelyne har en viktig uppgift i det forebyggande halsoarbetet, eftersom hon pé ett
tidigt stadium kan rycka in och hjalpa dar ndgot har gatt snett.

Vid sidan av hemterapeutuppgifterna deltar Jocelyne ocksdi foral drautbildningen dar
hon informerar blivande och nyblivna férdldrar om amning. Just nu leder hon ocksa en
grupp for tonarsmammor.

—Vi bildar grupper dar vi ser ett behov. Det finns alltid manniskor som behéver hjép,
sdger Jocelyne Bracco-Bjork.



FOrsta steget | svenska

Det &r fredag eftermiddag och svenskspraksundervisningen i Rinkebys 6ppna for-
skola ska strax borja. En efter en droppar de in, unga invandrarkvinnor med sina
sma barn. Har erbjuds en sprakstund med orientering i vardagsord for mammorna
och en lekstund for barnen.

Lotta Bodin, som & specialpedagog och haller i sprékstunden, valkomnar mammorna
vid ingangen och fragar hur de har haft det i veckan. Efter avkladning av overaller sitts
bebisarnai en stor pool med leksaker. Mammornadar sig ned i den runda soffan och gor
sig beredda med papper och penna.

Under sprakstunden fér Lotta hjalp av Cristina Ramos, som dven arbetar i familje-
teamet, en grupp som hjdper familjer i behov av stdéd. Hon tar hand om barnen men
fungerar ocksd som samtalspartner i sprékundervisningen. Det har visat sig ldttare att
hélla dialogen levande om det finns tva ledare som samspelar med varandra.

ENLIGT NATURMETODEN
Lotta stér vid bladderblocket och visar deltagarna en nyckelknippa som hon har i sin
hand. Vid dérren "laser” hon och ”laser upp”. Allt beskrivs med tydliga ord, hand- och
munrorelser. Deltagarna nickar igenkénnande och antecknar flitigt.

Nycklar och 18s & exempel pavardagliga sma problem som kan bli aktuella och som
det kan vara bra att kunna sitta svenska ord pa. Vad gor man nar man |3st sig ute eller
tappat nycklarna? For att ytterligare tydliggéra visar Lotta en film om en gammal dam
som |st sig ute.

Inlérningen bedrivs mer enligt naturmetoden &n som traditionell undervisning. Inga
larobocker anvands men de som vill f&r gora egna anteckningar. Glosorna hamtas i det
dagliga livet.

Det var SFl-lararna (SFI = Svenska For Invandrare) Ulla-Britta Stromstedt och
Agneta Karlberg som véren -98 startade sprékverksamheten i 6ppna férskolan. Det var

11 Grundregeln ar bemdétande
forhallningssatt och respekt??



en del av projektet "En plats for alla barn”, som startades i syfte att utveckla den dppna
forskolan i Rinkeby.

Lotta Bodin arbetar ocksa i den Gppna forskolans ordinarie verksamhet samtidigt
som hon sedan véren —99 leder sprékstunderna tillsammans med tva andra special-
pedagoger. Hon &r inte SFI-utbildad, men har en gedigen pedagogisk grund och har dess-
utom gétt parallellt med initiativtagarna ett halvar for att |ara sig metodiken.

—Vi tycker att undervisningen ska baseras pa deltagarnas egen motivation. Det &r vik-
tigt att sprékinlaringen kanns funktionell, att man lar sig ord sd att man kan
kommunicera om sadant som hander i verkliga livet, siger Lotta Bodin.

En del av de har kvinnorna har fétt fly sitt land och det kan droja & innan de fér reda
paom de far stanna. En del har etablerat sig i Sverige men hinner inte kommaigang med
sprakundervisningen, nér de foder manga barn och inte har ndgon barnomsorg.

Lotta Bodin har arbetat medvetet med att féréldrarna skall kdnna sig trygga med
varandra och henne eftersom det paverkar inldrningen positivt. Sprékstunderna ska praglas
av varme, gemenskap och skratt.

—Grundregeln & bemotande forhalIningssitt och respekt. Det andrakommer av sig Sjalv.

PRATSTUND | SOFFAN
Efter filmen plockar Lotta fram nagra saker som hon placerar ut pa soffbordet.
Deltagarna ska hitta namnen p& saker som sparkdrakt, kofta, docka, blgjor och potta.
Det skrattas igenkdnnande 8t ordet kofta, som ju ocksd &r en koéttratt i manga |ander
i mellandstern.

| det angrénsande rummet blir det lite kiv mellan tva &ldre flickor om vem som ska
varamammai leken. Cristina &r genast dar och |Gser problemet. Bada kan vara mammor
pa bestk pa oppnaforskolan. En stund senare ses de tvad” mammorna’ samsprékande om
sina barn vid kokets kaffebord.

Nu borjar det bli dags for deltagarna att réra pd sig och samtidigt lara sig ord som
bakom, under, framfor och pa Det blir stafettévning, dar tva och tva ska tavla om att
svara rétt pa ett pastaende.

Sprékstunden avslutas med en liten pratstund i soffan. Lotta inleder en konversation
med var och en. Det &r allt ifrén frégor om vad de ska gorai helgen till vad de ska dta
till middag. Allaforsoker s& gott de kan med Lottas hjalp.

Det & snart dags att g& hem. Barnen borjar pocka p& uppmérksamhet. Den annars
avslutande sangstunden far sta dver till nasta gang. Istédllet vidtar en liten pratstund pa
det egna spraket.






Kyrkans roll i Familjens Hus,
Gagnefs kommun

| Familjens Hus i Gagnef kommun spelar kyrkan en viktig roll. Sedan nagra ar
driver den tre av kommunens 6ppna forskolor. Samtidigt deltar kyrkan i familje-
central ens samar betsprojekt.

— Det &r viktigt att kyrkan &r beredd att erbjuda en sadan hér service. Det & sarskilt
viktigt i dagens samhdlle att vi visar att vi finns och kan ge stéd och trygghet, sager
kyrkoherde K aj sa-Britta Frogner, som &r ansvarig for kyrkans dppna foérskola.

N&r kommunen lade ned fyra av sina 6ppna férskolor, tog kyrkan dver verksamheten.
Kyrkan har stora och bralokaler och personal med |ang erfarenhet av att arbeta med barn.
Tvatill tre ganger i manaden kommer en BV C-gukskéterska och en social sekreteraretill
Oppna forskolan. BV C-gjukskdterskan gor sina rutinkontroller vid dessa tidpunkter och
en del av foraldrautbildningen sker ocksdi kyrkans lokaler.

Kyrkan ger ocksa mgjlighet till fordjupade samtal, till exempel gallande familje-
radgivning. Dessutom kan information ges om kyrkliga forréttningar, sésom dop, vigse!
och begravningar.

— Foraldrarna har frdgor om det mesta. Allt ifrén kursverksamhet till problem i livet.
Om frégor av djupare karaktar uppkommer sa far de gérna kontakta mig.

Kajsa-Britta Frogner poangterar att kyrkans 6ppna forskola &r till for ala barn och
fordldrar i pastoratet och att det inte kravs nagot for att f& vara med.

— Det viktigaste &r inte att predika. Det viktigaste &r att barn och fordldrar kénner sig
val omhéandertagna, sager Kajsa-Britta Frogner.

11 Det ar sarskilt viktigt i dagens
samhalle att vi visar att vi finns och
kan ge stdd och trygghet??






Samverkan






Familjeforskolan
bygger sjalvrespekt

Carl, 4 &r, och hans tva &r yngre bror Sebastian leker inne i det inre lekrummet.
| soffan sitter deras mamma och ammar deras sju veckor gamla lillebror och
pratar med forskollérare Britt Harborg. Ute i rummet hjélps socionomen Lisbeth
Jacobsson och mammorna till Viktor, 1,5 ar och Jaco, 4 &r, &t med att duka fram
morgonfikat.

Klockan &r strax efter nio. En vanlig start pa en vanlig dag i familjeférskolan
i Familjens hus, i Malmdstadsdelen Sodra | nner staden.

Familjeforskolan &r en riktad verksamhet inom ramen for familjecentralens verksamhet.
Den vander sig till familjer med barn i férskoledldern som har uttalat behov av stéd och
hjdlp i sin forddraroll och som behtver starka sin formaga att fungera som foréldrar
utifran kunskap om barns utveckling och behov. Forskoll&raren Britt Harborg och socio-
nomen Lisbeth Jacobsson ansvarar for verksamheten som pagatt sedan oktober 1997.

STRUKTURERAD GRUPPVERKSAMHET
Arbetsformen & uppbyggd kring en strukturerad gruppverksamhet, med uppfdljande
individuella stddsamtal .

— Vi forsoker stérka fordldrarollen genom att ge kunskap om vad barnen behover,
men ocksd genom att utveckla familjens sociala kompetens och natverk och tatillvara
familjens egnaresurser. Manga ganger for att motverka att familjen behtver splittras och
att barnen behdver tas omhand, beréttar Lisbeth Jacobsson.

Hon pdpekar att det inte far vara aktuellt med akut placering for att skydda barnen
eller att nagon av forédldrarna har ett pagaende tungt missbruk, om familjerna ska kunna
borjapa familjeférskolan. Och forddrarna bor kunnaforsta och tala svenska s att de kan
tillgodogora sig verksamheten.

Just nu & det tre mammor och fem barn som gér i den har familjeforskol egruppen.
| gér éts det térta nér lilla Maria och hennes pappa slutade. Redan i morgon bérjar en ny
mamma med tva déttrar.

Sagor och visor askadliggérs med fysiska exempel. P
Har &r det forberett for visan "Kan man méjligen képa vantar (respektive
stévlar och méssor) har? En av barnens absoluta favoriter.






Familjernalamnasinte abrupt vind for vag barafor att de |amnar familjeforskolan. Maria
haller nu paatt skolasini en vanlig kommunal forskolamed Lisbeth kvar som stod i bak-
grunden under en Gvergangsperiod.

—Vi har plats f6r mellan sex och &tta barn och deras forédrar at gangen. Fler ska det
inte vara for att gruppen ska fungera, konstaterar Lisbeth.

Forskolan ligger i samma lokaler som familjecentralen, men har &nda en egen
ingadng. Har har varje barn en egen kladhangare och plats for skorna och hér har var och
en sin egen krok for handduken patoaletten, prydligt markt med namnet. Det &r ju trots
allt en forskoleverksamhet. De kommer hit fyra dagar i veckan, fem timmar varje dag,
under ungefér ett halvarstid.

FUNGERANDE VARDAGSRUTINER
— Det & en pedagogisk verksamhet, med inriktning pa att vardagsrutiner i barn-
familjerna ska fungera rent praktiskt. Metodiken &r |6sningsfokuserad och gér till stor
del ut pa att bygga upp sjalvrespekten hos foraldrarna. Vi forsoker ta tillvara pa de
situationer som uppkommer mellan fordlder och barn och skapa diskussion och samtal
kring hur uppkomna situationer kan 16sas, sdger Britt Harborg.

Hon fér snart mgjlighet att visa gransséttningstraning i praktiken nar Jaco for tredje
gangen, trotstvatidigare tillsagel ser, kastar bollen hogt upp i luften sd att den hamnar pa
bordet. Britt tar omedelbart ifrdn honom bollen. "Du vet att vi har den regeln har”.
Samtidigt gér hon avledande fram till studsmattan och fragar om Jaco och Carl vill
hoppa och ga balansgang ute i korridoren.

En stund senare kommer BV C-5jukskoéterskan Carina Prahl in. Hon kommer varannan
tisdagsférmiddag och kanner allavél. Barnen springer spontant fram och kramar henne.

Hon har med sig en film om fallolyckor som de tittar pa tillsammans. Den &r egent-
ligen lika mycket riktad till féraldrarna som till barnen. Den handlar om hur n&gra barn,
tre till fem & gamla, rékat ut for olyckor. En 4-arig pojke ramlade ned fran en balkong
paandravaningen. Han trodde att han kunde flyga. " Det kan man vl inte”, fragar Carina
barnen. "N&, manniskor kan inte flyga’, svarar de. "Vad har mammorna lart sig av
filmen d&’, undrar Carina och fér &terigen svar fran barnen. " De maste passa 0ss”.

Vid 11.30 &r det dags for lunch. D& har det varit béde sangstund och fri lek med
fotbollsspel i korridoren.

Carl & stolt, det & namligen hanstur att foljamed Lisbeth och hamtalunchen fran den
kommunala forskolan som ligger aldelesintill. Och det ar bade ansvarsfullt och roligt.

Namnen pa barnen &r fingerade.



Om yrkesroller och samverkan

Samverkan mellan olika yrkesgrupper ar inte alldeles okomplicerad. Leg. psykologen
och organisationskonsulten Eskil Svensson ger har sina synpunkter pa yrkesroller och
samverkan.

o Samverkan i familjecentraler ger, tvartemot vad manga tror, tydligare yrkesroller.
Det beror pa att man enkelt kan remittera vidare. Man behover till exempel som BVC-sjuk-
skoterska, inte "leka” kurator, utan kan enkelt hanvisa till nAgon annan med den kompe-
tensen. Alla kan i 6kad utstrackning koncentrera sig pa sin egen yrkesroll. Genom det fak-
tum att man arbetar sd nara andra yrkeskategorier, framstar dessutom den egna yrkes-
kompetensen tydligare.

e Den framsta vinsten med samverkan mellan ménga yrkeskategorier kring barn och
barnfamiljer, ar att den 6kar formagan att uppticka och tillgodose behov bland barnfamiljer
i ett upptagningsomrade. Samverkan innebar ocksa att man far battre forutsattningar att
skraddarsy losningar for ett specifikt behov.

« Pa familjecentralerna lar sig de olika yrkeskategorierna lika mycket vad de kan som vad
de inte kan. Bada dessa kunskaper &r lika viktiga.

o Det kreativa och innovativa arbetsklimatet pa de tva familjecentraler jag utvarderat
ar bland det basta jag sett i nagon organisation. Det visar att samarbetet I6per bra.
Skulle samarbetet I6pa med stora stérningar och friktioner skulle det synas omedelbart
i arbetsklimatet.



Mote | BIM-gruppen

Det &r onsdag eftermiddag och fyra mellanstadietjejer har samlatsi Grindstugan
for att fika, prata och bara fa vara. Det de har gemensamt ar att de &r barn i
missbrukarfamiljer och deltar i Familjecenters gruppverksamhet i Oskarshamn.

Grindstugan — den lilla rosa portvaktsstugan — ligger vackert inbadddad bland tréaden
vid infarten till gamla lasarettet i Oskarshamn. Fonstrens spetsgardiner och slingrande
pelargoner ger ett ombonat och valkomnande intryck. Grindstugan anvands ocksa for
spadbarnsverksamhet vilket forklarar varfér en del av inredningen bestar av spjasang,
gungor och dockvra

Fyra flickor i mellanstadiedldern har kommit hit denna onsdagseftermiddag for att
deltai BIM-gruppen (Barn i Missbrukarfamiljer). Under tva timmar, varannan onsdag,
har de tréffats under ndrmare ett &rs tid. Gruppen leds av Asa Petersson, som &r social-
sekreterare och Yvonne Tyréus som &r distriktssjukskoterska och arbetar pA BVC.

De f&r sig en vélkomnande kram av gruppledarnaY vonne och Asa i tamburen innan
det & dags att sitta sig i vardagsrummet for en inledande pratstund. Forst pa dagord-
ningen stér ”idagrundan”, vilket innebér att allafar berattaom nagot roligt respektive tré-
kigt som hant sedan de tréffades senast.

EN REALISTISK SYN

Strax darefter vidtar den efterlangtade fikastunden. Allasamlasi det trivsammakdket dér
det bullats upp ordentligt fér hungriga skolbarn. Sérskilt hungriga &r de idag eftersom
soppan i skolan inte var sarskilt god. Manga mackor hinner slinka ned och manga &mnen
hinner ventileras. Det hér & en hogtidsstund for barnen, som tar tid och far tatid, efter-
som det &r en viktig del i gemenskapen. Det blir prat om alltifran ridning, som &r tvd av
tjgjernas stora intresse, till konstiga gubbar p& stan som man bor undvika. Det verkar
som om de hér barnen har en realistisk syn patillvaron.

Efter fikastunden & det dags att borja jobba. Men i vantan pa att alla samlats i
vardagsrummet inleder tva av tjejerna en brottningsmatch bland kuddarna i lekrummet.

Till grund for BIM-gruppernas verksamhet ligger Rédda Barnens arbetsmaterial

Yvonne Tyréus och Asa Petersson (6verst i bild) P
leder BIM-gruppen i Oskarshamn.






"Nar mamma eller pappa dricker”. Idag ska ett antal kort pa fiktiva personer kombineras
ihop i olika familje- eller slaktkonstellationer. Flickorna jobbar tva och tva och koncen-
trerar sig mycket pa vad personernas ansikten uttrycker. Nagon &r stoddig, en annan &
stréng. En kvinna & sjukskriven for ryggvark medan en man ser ut att vara alkoholist.
Aterigen en realistisk syn pa den vérld vi lever i. Har finns inga prinsar och prinsessor.
Vid nasta sammankomst ska gruppen fa bestk av en nykter alkoholist och hans dotter.
Darfor skafrégor forberedas infor nasta méte. Pa de frégor som formuleras forstér man att
dessa barn har goda kunskaper om alkoholism. Kunskaper som de bland annat fétt genom
att deltai BIM-gruppen, dér en av de viktiga syftena &r att 1ara sig vad alkoholism é&r.

Under tiden som fragornaformuleras far flickornaritaoch maa. Motiven kénnsigen,
det & hasthuvuden, hjartan med pilar och svulstiga bokstéver i regnbagens farger.
Precis som tjgjer brukar uttrycka sig i den har aldern.

Det borjar bli dags att avdluta dagen. Inte helt utan protester, fér de har barnen gillar
de har onsdagseftermiddagarna och vill ofta inte &ka hérifran. Ibland blir det lottdrag-
ning om vem som ska skjutsas hem sist. Ett |6fte om att fa sitta fram och f& véjaradio-
kanal duger dock réatt s& bra som alternativt erbjudande.

OM SEKRETESS

I den Kkartlaggning av familjecentraler som Folkhalsoinstitutet Iatit géra, ar sekretessen inte
nagot som innebér ett hinder for samverkan over yrkesgranser i verksamheten, trots att den
tas pa storsta allvar. Tvartom loser sig sekretessfrdgan dar pa ett mycket enkelt och smidigt
séatt, genom samtycke med den aktuella personen, kommenterar socionom och utredare
Margareta Gustafsson.

— Min uppfattning &r att man pa familjecentralerna far ett medgivande fran en beséksperson
s& mycket lattare an i traditionella verksamheter. Dels darfor att familjerna ofta redan kanner
till den person man vill hanvisa till, vilket gor att det blir avdramatiserat. Dels darfor att perso-
nalen har en personlig och fértroendefull kontakt emellan sig, vilket gér att familjerna ser hela
familjecentralen som en enhet.



Fakta om BIM-verksamheten

BIM-verksamheten i Oskarshamn ar ett samarbete mellan socialtjanst, BVC, MVC, BUP,
narpolis, barnomsorg och skola. Malgruppen &r barn som lever eller har levt i en famil]
dar det finns missbruk. Verksamheten startades 1992 och har genom Familjecenter i
Oskarshamn fatt leva vidare inom dess ram.

Syftet med gruppverksamheten &r att fa traffa andra barn som lever under samma
livsvillkor och dela sina upplevelser med dem. Det handlar ocksa om att ge barnen moj-
lighet att uttrycka sig pa ett nytt satt och kunna satta ord pa sina kanslor. Malsattningen
ar ocksa att lara sig forsta vad alkoholism &r.

— Det ar ocksa viktigt att fa ha kul, att fa leka och fantisera och for en stund fa slippa
ansvaret for den som dricker, sager Asa Petersson, socialsekreterare och en av grupp-
ledarna.

Varje traff har ett tema som syftar tillbaka pa malsattningen. Att satta ord pa sina kans-
lor kan exempelvis vara att leka "levande charader”, rita och mala hur man kanner sig vid
ilska, gladje, sorgsenhet etc.

Barngrupperna traffas en gang i veckan eller en gang varannan vecka, totalt ett
25-tal ganger under ett ar. Utdver det anordnas ett sommarlager under en vecka.

— Nyckelord for oss i arbetet med barngrupperna &r kontinuitet, struktur och rutiner.

For att barnen ska kanna sig trygga i gruppen har vi en slags dagordning som Vi
foljer varje gang, sager Yvonne Tyréus, distriktssjukskoterska och en av gruppledarna.

— Vi vill férmedla en kénsla av engagemang och samhdrighet éver en langre tid.
Att varje barn far sta i centrum for oss alla en liten stund var gang. Att vara goda vuxna
forebilder tror vi ocksa ar mycket betydelsefullt.

De tre gruppledarna som ar verksamma i BIM-grupperna just nu har genomgatt en
gruppledarutbildning hos Rédda Barnen. Deras arbetsmaterial "Nar mamma eller pappa
dricker” anvands i gruppverksamheten. Gruppledarna har ocksa fatt vagledning av Frid
Hansen, psykolog pa Borgestadskliniken i Norge, som har stor erfarenhet av arbete med
missbrukarfamiljer.

Rekrytering till grupperna sker genom kontakt med skola, socialtjanst eller BVC.
Men det ar inte alltid 1&tt att hitta de har barnen.

— Vi arbetar darfér mycket med att sprida kunskap i skolor och barnomsorg for att fa
personalen att dppna dgonen och vaga stalla fragor till féraldrar och barn,” sager Asa
Petersson.

Sedan starten har tre grupper startats och avslutats. Just nu ar tva grupper igang med
fyra barn i varje.

— Det ar ett viktigt arbete att se dessa "glomda” barn. Kan vi pa detta satt forhindra att
ett barn s& smaningom hamnar i svarigheter ar resurser och kostnader val anvanda,”
sager Yvonne Tyréus.



Pappaoppet —
samvaro pa manliga villkor

Flortkulor, i storlek som sma snobollar, viner tvars igenom den stora salen.
Barnen tar hjalpligt betéckning bakom en skumgummimadrass. Det ar krig, mellan
pappor och barn, en hostlik |6rdagsférmiddag i mellansvenska Leksand.

Modersinstinkterna infinner sig naturligtvis genast. Akta barnen! Akta fonster-
rutorna! Men det &r bara att 14gga band pa sig. For det har &r pappornas egna
stund med barnen. Pappatppet har dppnat.

Som bestkare och ask&dare méts jag denna lérdag av ett ”Nej, ngj, nej, kvinnor &ga €
tilltrade” med tillagget " mojligtvis barnflickor, har vi sagt”. Efter en stunds 6vertalande
far jag en ”valkomnande’, stenhérd flértkulai tinningen och dispens att fa vara med.

En pappa har dragit sig tillbaka med ettériga dottern Emmaen stund for att f&lite lugn
och ro. Emma férsoker med stapplande steg fanga upp flértkulorna som kommer rullande.

Efter en stund &ker ritpapper, kritor, ishockeyspel och tégbanor fram. Barnen syssel-
sétter sig genast i smé grupper eller en och en. Négra pappor sitter igang att leta efter
pappadppets egna frisbees. Det & namligen ritual att ha ett litet frisbeekrig varje [6rdag.
Men nagon har stadat bort dem, s flortkulorna f&r duga s lange.

Leksands anrika vattenhdl — restaurang Furuliden — har fétt ge plats & Familje-
Centrums forskola och pappadppet. Denna sekel skiftesvilla med sina vackra fonster och
stora utrymmen ger en skon atmosfar och trevlig inramning & verksamheten.

BILJARDBORD OCH BILBANA
Pappadppet, som &r en del av FamiljeCentrums verksamhet, startade hosten 1997 och har
sedan dess haft Gppet varje lérdag mellan klockan 10 och 12 for alla pappor, savé
sammanboende som franskilda. Pappadppet ska vara en stund for pappa och barn att
kunna leka och umgés pa egna villkor, samtidigt som mamma far en stund for sig §éalv.

Pa egna villkor, ja. Det & just det som det handlar om. Att pappor far vara pappor.
Déarfér har papporna tillsammans med projektledaren nu borjat planerafér en egen lokal
i husets kéllarplan. Med gemensamma insatser och lite mélarfarg ska papporna och bar-
nens egna atmosfér skapas. Har ska det finnas snickarverkstad, biljardbord och bilbana.
— Det som ror graviditet och smabarn & en kvinnlig varld. For att fa med méannen maste
vi utveckla en form d&r pappor och barn kan umgas pa manliga villkor. Det & viktigt att






papporna har kul, barnen fixar det alltid &nda. Mitt métto ar: " Glada foraldrar ger glada
barn,” séger Thomas Johansson, projektledare fér FamiljeCentrum i Leksand och ansvarig
for Pappadppet.

Na&gon har slangt fram tva stora twistpasar pé fikabordet. N&ja, det &r ju l6rdag, men
fragan & om &ppelbitar och morotsstavar hade passat in &ven om det hade varit en dl-
deles vanlig onsdagseftermiddag. Det bullas ocksa upp med fikabrod och strax har ala
tio pappor och femtontalet barn bénkat sig vid det vaxdukskladda bordet for traditions-
enlig kak- och godisfrossa.

POLITIK OCH KONSROLLER

Barnen forsvinner rétt sa snart tillbaka till leken, nér de kanner sig métta och belétna.
Endast de smablir kvar i pappas trygga famn. Nu finns det tid for lite samvaro de vuxna
emellan. Det blir snack om allt ifran politik till konsroller, och den nya lokalen forstas.
Det &r en viss jargong och det skamtas en del. Bland annat om vad frun kan ténkas gora
denna lordagsformiddag da resten av familjen & borta. "Min fru ligger i badkaret och
der vindruvor”, siger en pappa medan en annan insinuerar att han ar pa& pappadppet
enkom for att dlippa veckans stadning.

Skamt &sido, det &r stabila och val motiverade pappor som samlats har denna for-
middag. Fyra av dem & dessutom engagerade i forédrautbildningen som pappautbildare.
De vet vad de talar om, de & proffs pa att vara pappor. Tillsammans har de fyra papporna
femton barn.

En pappa bollar vant med sin lilladotter Edit, som inte kan bestémma sig fér om hon
skasittai pappas knaeller i barnstolen. Under tiden pratar pappa obehindrat om allt méj-
ligt. Om hur det sominflyttad &r att kommatill Leksand och hur det ar att hafyrasmabarn.

Men frégan infinner sig forst&s om den har verksamheten nér ut till alla pappor, dem
som verkligen behtver den.

Thomas Johansson héavdar att den goér det:

—Vi ndr ut till alla genom foréldrauthildningen, dit alla kommer. Det &r det viktigaste.
Till pappadppet kommer alt fler — &ven de som inte &r fullt s3 motiverade och stabila.

1FOr att fA med mannen maste vi
utveckla en form dar pappor och barn
kan umgas pa manliga villkor??



Andra riktade verksamheter till papporna

Det var under varen 1998 som FamiljeCentrum i Leksand bérjade anvanda sig av pappa-
utbildare i foraldrautbildningen. Fran pappadppet har fem pappautbildare rekryterats.
Pappautbildarna har visat sig vara en betydande tillgang, inte bara for blivande och
nyblivna pappor, utan ocksa for de 6vriga i FC-teamet.

Pappautbildarna kommer in vid den andra traffen i foraldrautbildningen, tillsammans
med barnmorskan. Traffen handlar om amning, BB-tiden, pappans plats i amningen, fysis-
ka och psykiska upplevelser under graviditeten samt sexualiteten. Efter en gemensam
faktainformation foljer papporna med pappautbildarna till ett angrénsande rum, dar man
diskuterar kring dagens tema. Erfarenheter har visat att det &r battre att diskutera sexua-
liteten i skilda grupper eftersom den enskilde ofta kanner en stérre trygghet och éppen-
het i diskussionen nar inte partnern sitter i samma rum.

Pappautbildarna deltar vid tva traffar fore och tva efter férlossningen. Detta for att
delge de blivande papporna sina egna erfarenheter, men ocksa lyssna till de nyblivha
pappornas upplevelser av forlossningen.

Den forsta traffen i BVCs regi ar viktig. En psykolog medverkar ocksa vid detta tillfalle
och programmet handlar om kanslosvangningar, arbetsférdelning i hemmet, pappas nya
roll, relationer och nya satt att méta barnen.



FamiljeCentrum i Leksand

” Mindre diagnos — mer dialog
Mindre reparation — mer prevention”

Initiativet till FamiljeCentrum togs 1994 av projektledaren Thomas Johansson. | egen-
skap av filmare hade han kommit i kontakt med manga ungdomar i riskzonen. Efter att
ha sett myndigheter symtombearbeta problem utan storre framgang i 30 & foddes idén
om att ett effektivt samhallsarbete borde borja sa tidigt som méjligt, ja rentav redan i
mammans mage. Medan relationen &r intakt och positiv och separationstankar &nnu inte
borjat gro.

FamiljeCentrum i Leksand stravar efter att avdramatisera relationerna mellan féral-
drar och personal och bygga upp ett fortroendekapital som leder till att det blir naturligt
for varje férélder att ta kontakt med den ur FC-teamet man behdver prata med.

—Vart 6vergripande mal &r att f& glada och trygga barn som vaxer upp till sociala,
sidvstandiga och ansvarstagande vuxna. Men fér att na dit maste vi forst ha glada och
trygga fordldrar, séger Thomas Johansson.

TRYGGARE OCH GLADARE
Arbetsmetoden for att gora forddrarna tryggare och gladare och stérka dem i forddra
rollen & en forstérkt och forlangd féréldrautbildning, omgédrdad av ett nédtverk av
samverkande resurser. Varje forddragrupp bestar av maximalt 9 par som tréffas vid
sammanlagt 18 tréffar fore och efter det forsta barnets fodel se.

FC-teamet, det vill siga personalgruppen, bestdr av tre barnmorskor, tre BVC-
gukskoterskor, en psykolog vid modra- och barnhdsovérden, tva sociasekreterare, tva
familjeradgivare, en forskollarare, en barnskotare, tva tjansteman frén Forsikrings-
kassan, tta pappautbildare samt projektledaren. Alla har sin del i fora drauthildningen.
| samband med den sista tréffen, ettaringsfesten, overtar forédrarna sjdva ansvaret
for grupperna med stod av fordldraféreningen Myrstacken, olika studieforbund, 6ppna
forskolan och i viss mén ocksa FC-teamet.

Utvardering av verksamheten gérs kontinuerligt, det vill sdga efter varje aktivitet.
Detta gors genom att ett sa kallat dagboksblad fyllsi av varje deltagare, sdval foradrar
som personal, dar positiva och negativa synpunkter anges tillsammans med fordlag till
atgérder. Dagboksbladen sammanstélls kvartalsvis for att sa snabbt som méjligt kunna
korrigera det som brister i verksamheten.
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Babycafé i Jordbro skapar
samhorighet

En eftermiddag i veckan ar det Babycafé pa 6ppna forskolan i Jordbro Familje-
central. Da kommer foraldrar med sina sma, for att traffas och prata medan
bebisarna utforskar varandra och Ieksakerna. 1dén &r enkel men genial. Under ytan
och helt odramatiskt, bygger verksamheten upp ett socialt natverk mellan féraldrar
och ger en trygghet i kontakten med hela familjecentralens personal.

Och det sker tidigt. De flesta foraldrar kommer till Babycafé redan nar barnet
& mellan tva och sex veckor.

— Man blir férvanad 6ver hur &ven de allra omgjligaste foraldrar finner varandra hér pa
Babycafé och borjar géra saker tillsammans. Det sociala ndtverksbyggandet fungerar
verkligen, konstaterar forskolepedagogen Gertrud Eriksson som tillsammans med
kollegan Ella-Britt Sandstrém haler i 6ppna forskolans olika verksamheter pa familje-
centralen i Jordbro.

Mamma Lena med drygt tioménaders gamla dottern Annica, kommer forst idag.
Bilderna fran fotografens besok ndgra veckor tidigare, har kommit. Gertrud och Ella-
Britt lagger upp dem i prydliga hogar pa bordet och resonerar med Lena om att de nu
kan byta ut de bilder som héanger pa alabarn i hallen. Dar hanger valkomnande bilder
béde pa de lite storre barnen som gar pa oppna forskolan pa formiddagarna och pa
bebisarna som kommer till Babycafé.

Annicablev till sin mammas fortjusning fantastiskt sot pa kortet.



—Annica ska bli mannekang, skojar Lena och beréttar att hon kom till Babycafé forsta
gangen nar Annica bara var ett par veckor gammal. Da bestkte hon BV C pé familjecen-
tralen och fick tips om Babycafé i rummet intill.

— | borjan var det for min skull, snarare &n for Annicas som jag gick hit. Jag kénde
ingen som fick barn samtidigt som jag hér utei Jordbro, sa jag hade ett behov av att tréffa
andra foraldrar med bebisar. Nu bestdmmer vi att vi tréffas har, for att sedan ga hem och
fika hos varandra, €ller géra nagot annat.

Oppna forskolans stora rum bérjar fyllas med forédrar och bebisar. Och Annica verkar
stortrivas med att kompisarna kommit. Intrycket av liv och rorelse forstérks ytterligare
nar en grupp med nyblivna mammor och deras sméa bebisar, avsiutar ett foraldragrupps-
mo6te och tillsammans med BV C-sjukskéterskan slér sig ned och fikar mitt i rummet.

Gertrud och Ella-Britt sétter sig en stund med de nyblivna mammorna och beréttar om
Baby0Oppet och 6ppnaférskolan. En tydligare introduktion till Babycaféverksamheten ar
svar att tinka sig.

BRA FOR BADE BARN OCH FORALDRAR
Synpunkterna fran den vaxande skaran " erfarna’ Babycaféforaldrar, tycks samstammiga.
Anders som & dar med sin son Alexander, Christina och hennes dotter Felicia, Belinda
med lille Pontus, alla gér de garna till Babycafé varje vecka. Bade for barnens skull,
"det & bra for barnen att traffa kompisar” och for egen del, "det & roligt att sitta och
prata en stund”. "Och sa far man ju information och kan passa pa att fraga om det ar
né&got man undrar dver”. Spadbarnsutveckling, forlossningar, sjukdomar och mat- eller
somnproblem, &r klassiska frégor som alla foraldrar undrar Gver.

— Precis sd & det meningen att det ska kannas, sager Gertrud Eriksson och Ella-Britt
Sandstrém. Babycafé ar natverksskapande och har en mycket positiv effekt pa den tidiga
anknytningen mellan forddrar och barn. Forddrarna blir varandras goda exempel.
Dessutom fér vi en béttre mojlighet att stotta anknytningen om det skulle behovas,
genom att vi moter foraldrar och barn s tidigt.

17Vi kdnner att alla foraldrar,
oavsett hur stabila de ar i sin foral-
draroll, behdver nagot fran oss??






Sjalva verksamheten pa Babycafét &r flexibel. Den anpassas efter gruppen. Fri lek och
allmant prat &r viktigt, men vissa mer eller mindre fastaindag brukar kunna alterneras;
sang, maning och babyrytmik, till exempel. Babymassage brukade det ocksd vara.
Men det var en sa popular aktivitet bland manga foréldrar, att Gertrud, som haller i den,
bildat en sérskild grupp.

— Utifran fordldrarnas onskemd bjuder vi ocksd in personer som beréttar om till
exempel babysim, PBU eller spadbarnets utveckling. N&r vi har information utifran,
annonserar vi det i forvag sa att foraldrarna ska kunna boka in just den gangen. | Gvrigt
ar vi flexibla, séger Gertrud.

Foraldragruppen pa Babycafét i Jordbro & blandad. Har finns manga valdigt aktiva
foréldrar som lever relativt problemfria liv med kraft och energi dver for sina barn.
Men hit kommer ocksa, havdar Gertrud och Ella-Britt, de fordldrar som har det jobbigare.

— Vi kénner att alla fordldrar, oavsett hur stabila de &r i sin forédldraroll, behtver
négot fran oss. Den etablerade mamman soker kanske kontakt och aktiviteter men ocksa
svar pa frégor kring spadbarnet. Mamman med problem i livet soker ocksa kontakt och
svar pa frégor men behdver kanske darutdver extra stod i sin kontakt med barnet.
Babycafé &r ett bra forum att starka foréldrarollen i, konstaterar Gertrud Eriksson och
Ella-Britt Sandstrom.

OM JORDBRO
I Jordbro, som &r en del av Haninge kommun, bor drygt 4 000 personer i fertil alder. Det finns
ungefar 1000 barn i &ldrarna 0-6 ar i upptagningsomradet och det fods omkring 120 barn varje
ar. | omradet finns ett femtiotal olika nationaliteter samlade.



Mammor far vaxa av egen kraft

De forsta mammorna i spadbarnsverksamhetens tisdags- och torsdagsgrupp borjar
droppa in pa Sora Kyrkogatan 12, mitt i centrala Boras. Det doftar gott fran koket
dar forskollérare Caroline, barnmorskan Carina, dietisten Katarina och mddra/
barnhél sovardspsykol ogen Birgit, forberett lunchen. S&mningen &r glad och positiv.
Hit kommer mammorna av egen vilja.

—Vi arbetar for att stérka mamman sa att hon orkar se sitt barns behov, forklarar Birgit.
De flesta har mycket negativt med sig i ryggsicken. Daliga relationer, missbruk, vald,
svag ekonomi och délig gavkansla

Mammorna, personalen och Sandra, 14 manader, bankar sig runt koksbordet. Sandra
vinkar glatt till alla och verkar trivas som en av bordets huvudattraktioner. Hennes kompis
Kevin, 11 méanader, sover fortfarande i vagnen och lilla Alexander, fyra manader, sitter
tryggt i forskollararen Carolines famn medan hans mamma tar for sig av maten.

Samtalet kring bordet rér sig om vardagliga aktiviteter och handelser. Sex blivande
eller nyblivna mammor brukar det vara. Idag &r de fem. Gruppen befinner sig just nu i
en brytningstid med tre mammor som héller pa att sluta och tva som nyligen borjat.
Annika, som & har for andra gangen bara, véntar sitt forsta barn om sex veckor och
sitter mest tyst och iakttar.

DAGS ATT GA VIDARE

Sandra och hennes mamma tillhor de som nu ska sluta. Aven fér henne innebér avslut-
ningen en jobbig omstallning. Inskolningen pa dagis av Sandra &r inget hon ser fram emot.

— Skriker hon s hamtar jag henne direkt, sager hon. Men béde Eva, som har en dotter
pa kommunal férskola och nu vantar sitt andra barn och barnmorskan Carina férsakrar
henne om att det & bra med dagis och att Sandra kommer att trivas bra.

Spadbarnsverksamheten i Boras har funnits sedan 1995. Den &r en riktad, men frivil-
lig, verksamhet som vander sig till mammor eller blivande mammor som riskerar att fa
relationsstérningar till sinabarn. De flestaav mammorna kommer till gruppen redan under
den sista dryga manaden av graviditeten och stannar dar tills barnen blivit ungefér ett &r.
75 procent av de mammor som deltar i spadbarnsverksamheten uppmarksammas redan
hos barnmorskorna.

Forskollararen Caroline Sjostrom i en intensiv kontaktsituation. p»






— | spadbarnsverksamheten handlar det bara om mammor och barn. Ménga av kvinnorna
har komplicerade relationer till man, s det ska vara pappafritt i gruppen. Vid enskilda
samtal som vi har ungefér var tredje manad, & déremot papporna eller andra anhdriga
om mdjligt med, forklarar Birgit.

GEMENSAM MARTE MEO-UTBILDNING
Personalgruppen ar ett sammansvetsat gang déar olika erfarenheter samverkar.
Forskollararen Caroline Sostrom, barnmorskan Carina Kirkdeveli och distriktssjuk-
skoterskan Anki Wangstrom som just idag & hemma med sjukt barn, &r alltid med i
grupperna. Det & ocksd de som & fasta kontaktpersoner till mammorna. Dietisten
Katarina Sandberg och mddrabarnhalsovardspsykologen Birgit Pilblad som &ven &r
teamledare arbetar halvtid i spadbarnsverksamheten och brukar komma varannan gang.

Som grund for sin samverkan har personalen en gemensam Marte Meo-utbildning.
Metoden utgér frédn en positiv syn pd manniskan. Arbetet i spadbarnsverksamheten
genomsyras av insikten att ménniskan, med rétt stéd, har en inneboende formaga att vaxa
av egen kraft. Alla mammor erbjuds &en Marte Meo-filmning, det vill sdga att vardag-
ligasituationer i samspelet mellan mor och barn, spelasin pavideo och analyseras utifrén
det som & positivt i relationen och kommunikationen dem emellan. De flesta, inte alla,
tar emot det erbjudandet.

— For de hédr mammorna handlar det mycket om att bygga upp en savkansia som
adrig funnits dar. For mangaav véramammor sitter det |angt inne att vaga lita pa nagon.

De upplever att de alltid blivit svikna och daligt bemdtta. Darfor & kontinuiteten i
personalgruppen viktig. Den skapar tillit, sger Birgit. Forutom tillit & det med hjdlp av
motivation och frivillighet som gévkanslan kan byggas. Det & personalgruppen ense
om. Graviditeten och spadbarnstiden &r en livsfas da motivationen att paverka den egna
livssituationen & hog. Alla vill sina barns basta. Frivilligheten & ocksa central for att
stétta mammorna att orka vaxa av egen kraft. Mammorna blir erbjudna en plats i spad-
barnsverksamheten, men det &r upp till dem att acceptera den.

Nar klockan &r 14.00 har Kevin hunnit vakna och &r pa ett strdlande humor. Han och
Sandra kastar bollar med Kevins mamma. De tva blivande mammorna, Annika och Eva,
har just kommit tillbaka efter att ha sett en film om kérleksrelationer. De ser lite somniga
ut och fér skamtsamma kommentarer om det. Dietisten Katarina tar med sig Alexanders
mamma ut i koket och visar henne hur hon |&tt kan borja laga sin egen barnmat.



Birgit och Carina resonerar med Sandras och Kevins mammor om framtiden. De slutar
juinom kort och det &r viktigt att mammornainte |amnas vind for vag utan & motiverade
att fortsittatatag i sinaliv. Spadbarnsgruppen har ett néra samarbete med sdval arbets-
formedlingen som socialtjansten och andra externa professionella som eventuellt har
kontakt med mammorna. Kevins mamma arbetar redan och Sandras mammatéanker borja
skolan igen.

— Det hér ar forsta gngen som det kanns att ndgon lyssnar pa mig. De &r bra pa att
stétta och peppa, berdmmer Sandras mamma och passar pa att ge sin dotter en reja kram
nar hon gar forbi.

UTRYMME FOR MAMMA OCH BARN
— Vi forsoker hjalpatill att "jamna vag” s mycket som mgjligt sa att mammorna kan
koncentrera sig pa sig sdva och sina barn. Det kan innebara att vi haller kontakt med
kronofogdemyndigheten, att vi forsoker hitta battre boende om det behdvs, fixar tid hos
tandl@karen eller & med i kontakterna med socialtjénsten, siger Caroline och borrar in
ansiktet i Alexanders mage s3 att han skrattar. Han & nyammad och borjar nog bli lite
trétt. Men innan han hinner somna &r det dags att filma honom lite.

— Kom Annika, nu nér vi anda har videokameran framme, kan vi filma din mage,
ropar Caroline.

Att da och da ta kort eller filmsekvenser pa barnet, fran att det 1ag inne i mammans
mage, tills dess att det ar ett ungefar ett &r, & ett medvetet sitt att se och uppmarksamma
mammorna och barnen.

— Vi tar hela tiden fasta pa positiva handelser i mammans samspel med sitt barn. Vi
berémmer, uppmuntrar och bekréaftar. Vi ger sma presenter och blommor pa fodel sedagar.
Vi vill fungera bade som avlastare fér mammorna och som modeller, forklarar Carina.

Na&r klockan blir 16.00 & &ven fikat med hembakta mandelflarn avklarat och det &r
dags att g& hem. Nésta gang ska de ga pa babysim tillsammans. Inte bara for att det ar
roligt och stérker den sociala samhdrigheten i gruppen, utan for att uppmuntra mam-
morna att ta kontakter &ven utanfor gruppens ram. Visa att det finns saker man kan gora
tillsammans med sitt barn.

Namnen p& foraldrar och barn i spadbarnsgruppen ar fingerade.



Spadbarnsverksamheten i Boras

MAL

« Forbéttra samspel et mellan mor och barn.

+ Se och bekréfta mammorna.

- Ge mgjlighet till tips/utbyte av saker.

« Uppmuntra nétverksbygge.

« FAmammorna att fundera pa framtiden.

- Upptécka nérmiljons olika aktiviteter och erbjudanden.

RESULTAT
Av 36 mor/barn par som avslutat spadbarnsverksamheten under perioden
1995 till 1999, har:
« Ett barn omhandertagits och ett & under utredning.
« En familj varit painstitution under en period, haft familjearbetare
en period och fungerar idag relativt bra med ordinarie barnomsorg.
« 15 modrar har fatt erbjudande med kombinationer av familjeforskola,
familjearbetare och ordinarie barnomsorg.

« 18 av modrarna har gétt till skola/praktik/arbete och utnyttjar ordinarie
barnomsorg.



Vikten av god anknytning mellan
barn och foraldrar

e Risken for otrygg anknytning tiodubblas nar familjer lever under stress som kan
relateras till ekonomi, sjukdomar, missbruk, konflikter eller skilsmassor.

o Effekterna av en oplanerad graviditet och en tidig, otrygg anknytning eller stress har
for pojkar visat sig 6ka risken for psykiska problem i forskoledldern med 75 procent.

38 procent av barn vid 15 manaders alder uppvisar nagon form av otrygg anknytning
till sina modrar. Genom stdd till foraldrarna kan interaktionen mellan barn och foraldrar
forbattras.

Kélla: Sven Bremberg — Béttre hélsa for barn och ungdom,
Folkhélsoinstitutet, rapport 1998:38



Familjens Hus | Gagnef

Gagnef kommun i Dalarna bestar av nagra byar och tatorter utan nagon sjalvklar
centralort. Har har familjecentralstanken utvecklats som en glesbygdsvariant.

| Familjens Hus samarbetar 6ppna forskolan, MVC, BVC, individ- och familje-
omsorgen samt kyrkan.

Familjens Hus &r inget hus i bokstavlig mening utan en geografiskt utspridd samver-
kande verksamhet for att méta barnfamiljernas behov i en glesbygdskommun. Basen i
verksamheten utgors av tva 6ppnaforskolor, eni Djurds och eni Mockfjard. BVC, MVC
och IFO (individ- och familjeomsorgen) har schemalagd tid i de bada dppna forskolorna
varje vecka. | Familjens Hus finns &ven en hemterapeut. Hennes roll &r framst att vara
en lank mellan hem och éppen forskola och att ge stod till familjer.

Kyrkan har ocksd en roll i verksamheten. Nar kommunen for négra &r sedan av kost-
nadsskéa var tvungen att 1agga ned fyra dppna forskolor startade kyrkan dppna forskolor
dar kommunen lagt ned. De har 6ppet en gang i veckan och ingér i de samarbetande
enheternai Familjens Hus.

MV Cs och BV Cs ordinarie foraldrautbildning har utvecklats i Familjens Hus sa att
alla professioner ar representerade med sina kunskaper. Det finns ocksa riktade grupper
som grundas utifran séarskilda behov. Dessa &r bland annat pappagrupper, grupper for
unga mammor, babycafé, konsumentgrupper och féra dragrupper med olika teman som
till exempel barns utveckling, gransséttning och relationer.

Malgruppen for verksamheten i Familjens Hus & samtliga barnfamiljer i kommunen,
men de resurssvaga familjernas behov av stédinsatser betonas sarskilt.

Basverksamheten bedrivs i 6ppna forskolans befintliga lokaler, som i Djurds, &r ett
enplanshus i ett villaomréde. Gruppverksamheten anordnas i kommunens, landstingets
eller kyrkans lokaler runt om i kommunen.

—Vi har en vision om att vi i framtiden ska ha ett gemensamt hus dér vi alla ska finnas
jamt. Da blir det verkligen lattillgangligt for familjerna och personalen slipper &kandet
och far mer tid for planering och samarbete, siger Ingrid Boberg som &r forskollarare
och ocksa projektledare for Familjens Hus.









Med formen som sprak

Oppna verksamheten i Familjecentralen Biskopsgarden praglasi allra hogsta
grad av det mangkulturella. Form, farg och musik far dverbrygga de sprakbarriérer
som uppstar nér 6ver 50 nationaliteter mots.

Familjecentralen i Norra Biskopsgarden startade vintern 1997, som en av de forsta i
landet. Frén och med millennieskiftet & verksamheten permanent. Forutom tillgang till
Oppen verksamhet, BV C, MV C, psykolog och férebyggande socialtjénst kan besokarna
fa hjalp med myndighetskontakter. Bland andra verksamheter som kommit igéng med
hjalp av familjecentralen finns integrationscenter for kvinnor, som bland annat héller en
rad olika kurser.

Ingemar Andersson, som & samordnare och forskollérare och Laila Johansson, som
ar fritidspedagog, ansvarar for den 6ppna verksamheten. Har samlas varje dag manniskor
frén manga lander. Inte mindre &n 57 nationaliteter finns inskrivna pa familjecentralens
BVC. Manga ar flyktingar utan forankring i det svenska samhéllet eller pa arbetsmark-
naden och har ofta mycket sma ekonomiska resurser.

VIKTIG MOTESPLATS
Den 6ppnaférskolan har darfor sedan starten 1997 varit en viktig métesplats for i synnerhet
kvinnorna och deras barn. Ménga gér hit flera ganger i veckan, bade for- och eftermiddag.

—Ibland &r det 6ver hundra foraldrar och barn har, sager Lailaoch dér ut med armarna.

Nu &r det eftermiddag och ménga kvinnor och barn strommar till 6ppna férskolans
nyrenoverade lokaler. Det blir lite stoj i tamburen nér alla barnen ska klés av. Ingemar
far glada halsningsrop fran barnen. Nagra mammor, som inte varit hér pa ett tag, far en
varm kram av Laila.

Farger, papper, glitter och gipsfigurer aker fram i rask takt. Mammor och barn verkar
ha bestamda uppfattningar om vad de vill gora idag. De barn som vill mala forses med
forkladen, medan en del barn foredrar att jaga varandra lekfullt genom de tre rummen.

Det &r lite av en nystart fér den hér verksamheten. En vattenlacka, strax fore jul, gjor-
de att den dppna forskolan hals éver huvud fick utrymmas fran den tidigare lokalen. Nu
tar man nyatag och de hittills rétt si kala vaggarna fylls snabbt pd med bestkarnas egen-
handigt formade alster. Det som saknas mest nu &r ett riktigt kok sa att de mangkulturel It
praglade luncherna kan komma igang igen.

— Matlagning &r en aktivitet som &r bade integrationsframjande och sprakutvecklande.
Och sa luktar det gott ocksa, sager Ingemar.



Han och den 6vriga personalen hoppas att ombyggnationen kan paborjas snart sd att dven
MVC, BVC och forebyggande socialtjanst terigen kan flyttain under ssmma tak.

Nastan alla 60-talet mammor och barn forser sig med nagot att pyssla med. Form och
farg har blivit ett sétt att dverbrygga de barridrer som uppstar nar man saknar ett gemen-
samt sprak. Det tillverkas alt ifran papier maché-masker till mobiler. De gemensamma
aktiviteterna skapar forutsattningar for kommunikation nar négon behdver klisterburken
pa andra sidan bordet eller tva barn blivit osams om en leksak.

Kulturellatraditioner bland flertalet av Biskopsgardens familjer gor att detta framfor
allt & en kvinno- och barnvérld. Men 6ppna forskolan arbetar aktivt for att forsoka fa
med ménnen. Tisdagseftermiddagarnas " pappadppet” &r ett forsta steg i den riktningen.

UMGANGE OVER NATIONSGRANSER
Att fa kvinnorna att umgas Gver nationsgranserna ar ocksa ett mal.

— Dessa kvinnor har vadigt olika bakgrunder, vad betréffar religion, politik, kultur,
utbildning och samhallsklass och det & ndgot som maste respekteras, siger Laila.

Hon har en viktig roll i den 6ppna forskolan. Laila kommer frén Turkiet och &r darfor
manga ganger en nddvandig spraklig lank for dem som inte kan svenska.

Ingemar och Lailaarbetar paflerasétt aktivt for att fatill en blandning av olikanatio-
naliteter genom att dela upp besbkarnai olika " arbetdag”.

— Det & négot vi maste jobba med hela tiden, siger Ingemar.

Om form och farg &r betydelsefulla delar av verksamheten, sd & musiken ocksa en
viktig kommunikationsvag i den 6ppna férskolan. Varje sammankomst avslutas med en
sangstund. S& ocksa denna eftermiddag. Ingemar tar fram gitarren och river av négra
enkla och vakanda visor, som bade barn och mammor kan hénga med i.

OM NORRA BISKOPSGARDEN
Norra Biskopsgarden ligger i ett geografiskt avgransat omrade inom stadsdelsnamndsomradet
Biskopsgéarden pa Hisingen, i den nordvéstra delen av Goteborgs kommun. Omradet karakta-
riseras av en befolkning med hoég andel personer med utlandsk bakgrund. Vid utgdngen av 1998
uppgick befolkningen till 4 150 personer, varav 689 var barn i aldrarna 0-6 ar. BVC har 57
nationaliteter inskrivna.



Nagot for alla pa dppna forskolan

Forutom den generella verksamheten som &r 6ppen for alla i Norra Biskopsgarden, har
Laila ocksa tva olika gympagrupper dar mammor och barn med olika kulturbakgrund
gympar tillsammans. Tisdagens "halsopromenad” ger méjlighet for bade stora och sma
att upptacka de fina omgivningarna.

Pa torsdag eftermiddag ar det baby6ppet for barn under ett ar. Da ar det betydligt
mer stillsamt &n veckans 6vriga Gppettider. Skont for bade barn och foraldrar.

Olika fester och firande av traditioner &r ocksa viktiga inslag. Det fér manniskor
samman och okar forstaelsen for olika kulturer.






Nittonhundratalet, som Ellen Key ville gora till ” Barnens arhundrade” , kom att
innebara nagra tvara kast i villkoren for de svenska barnen. Hela detta sekel
préaglades av en professionalisering av omhandertagandet av barn.

Historikern och professorn Bengt Sandin har i Dagens Nyheters temanummer om barn,
skildrat det nyss avslutade drhundradets strémningar.

Vid 1900-talets borjan utkémpades en kamp om barnen, mot bakgrund av sociala
motséttningar och konflikter. Noden inom arbetarklassen uppmérksammades och kyrkan,
vélgorenhetsorganisationer, folkrorelser och enskilda ”barnréddare” borjade rikta sitt
intresse mot dessa barn. Ett engagemang i de fattiga barnens villkor borjade tafart, bade
materiellt och moraliskt. Det kunde galla alt ifrén mjolk till de fattiga barnen till
sommarkolonivistelser eller barngukhus.

Bengt Sandin skriver: ”At alla barn skulle man skapa en sdrgardsidyll utan klass-
motséttningar och sociala problem.” Barn definierades som innehavare av sérskilda
réttigheter.

Kring sekelskiftet skulle ett barn vérderas i relation till hur mycket pengar det kunde
tjgna in till familjen. Denna instdlIning blev kontroversiell in pa det nya seklet da nya
normer borjade skapas for hur barndomen skulle se ut. Folkskolan skulle bli en skola fér
alla samhallsklasser och det fick arbetarfamiljerna kanna pa da det nu stalldes nya krav
pa familjen.

Barnavérden blev ett av socialpolitikens centrala omréden. Atgéarderna riktades
inte bara mot de fattiga barnen utan mot alla barn. Samhéllets omsorg om barnen kom
att utvecklas pa basis av fyra viktiga grundprinciper. Genom pedagogiska, medicin-
ska, sociala och psykiatriska/psykologiska insatser skulle psykisk ohédlsa och ”vanart”
forebyggas.

Barnhalsovarden startade 1938, genom statsbidrag till landsting och kommuner.
Det var de |&ga fodel setalen under 1930-talet som gjorde att befolkningskommissionen
fick i uppdrag att utarbeta en barn- och familjepolitik. Allmanheten var positiv till den
nya barnha sovarden dven om det var svart att till en borjan 6vertyga modrarna om att
friska spadbarn skulle visas upp for |&kare.

Verksamheten utOkades 1940 till att &ven gélla ettéringar. Fiskleveroljan blev en






rekommendation. Vaccinationerna fick sitt genombrott under 50-talet d& &ven olycks-
fallsprofylax togs upp till diskussion. Under &ren 1968 till 1973 infordes allméan halso-
kontroll av fyradringar. Fyradrskontrollen spelade en avgérande roll f6r barnhalsovarden.
Genom det omfattande undersokningsprogrammet introducerades i hela landet metoder
for att kunna spara avvikelser inom nya omraden som syn, horsel, tal, psykisk utveckling
och psykisk hélsa.

| borjan av 80-talet infordes efter ett riksdagsbeslut foral drautbildning under spad-
barnsdret. Under den senaste tiodrsperioden har skolforberedande undersokning av 5-
6-aringar inforts.

Stora framsteg har gjorts nér det géller barns halsa. Handikapp kan spéras upp tidigt,
néringsbrist forebyggas, infektionssukdomar har minskat och antalet olycksfall med
svéra skador har kunnat nedbringas.

Bengt Sandin visar pa hur bilden av barnet férandrades under 1900-talet. Barnen har inte
langre sérskilda réttigheter, utan likvérdiga réttigheter jdmfort med de vuxna. Det var
inte bara rétten till vard och skola som véxte fram under detta arhundrade. Tillkomsten
av FNs barnkonvention visar pa ett 6kat fokus pa barnen. Ocksa synen pa spadbarnet
forandrades till att betraktas som individer med hégre kompetens, mer sociala och
kdnnande, 8n man tidigare anat.

En ideologi om den idylliska barndomen — " ett evigt sommarlov likt Astrid Lindgrens
Bullerbyn” —formadesi kontrast till arbetarbarnens harda verklighet och korta barndom.
Nu skapades ocksa professionella barnvardare som aterigen kom att forandra barn-
domens innebtrd.

Idag géller andra villkor och en annan barndom. Det schemalagda barnet har en
barndom skapad av yrkesaktiva foraldrar och en k& av barnavérdare och experter.
”Denna barndomssyn forutsétter pedagogiskt medvetna och planerande forddrar, pa
samma sétt som sekelskiftets barn forutsatte en ny moderlighet och en |6nearbetande
fader”, sdger Bengt Sandin. Elisabet Nasman, sociolog och professor vid Linkdpings
Universitet talar om en lycklig barndom, som nu forbytts i en lyckad barndom. Barnen
ar inte langre viktiga for det de ar, utan for det de gor.

Ett Sverige i omvandling méter hela tiden nya forutséttningar. Claes Sundelin, pro-
fessor i socialpediatrik och barnha sovardsoverldkare i Uppsala lan, menar att den stora
forklaringen till att barns hélsobild forandras & samhallsutvecklingen. Som exempel
namner han allergiska §ukdomar, som en produkt av vart moderna samhéle. N&r det



géller psykiska sjukdomar kan man ocksa se att samhallsutvecklingen spelat roll. Att
autism och DAMP forefaller att 6ka kan bero pa att diagnostiken av dessa tillstand blivit
battre, men ocksd att kraven pa lang utbildning och anpassning till normer forstarkts.

Halsobvervakningen maste anpassastill var tid. Den nya sjukligheten har ofta psyko-
sociala orsaker och tar sig uttryck i stress, psykosomatik och olust. Sven Bremberg,
docent och barnhé sovardsoverlakare i Stockholm menar att dagensinstallning till psykisk
ohélsa fortfarande paminner mycket om den man hade till barnolycksfall for femtio &r
sedan. D& ansags barnolyckor vara ndgot som hor barn till. Idag vet vi att flertalet
allvarliga skador &r en foljd av brister i miljon. Liknande breda insatser med fokus pa att
minska riskfaktorerna, skulle vara effektiva ocksa for psykisk ohalsa.

Kari Killén, socionom och forskare har gnat ett |8ngt yrkedliv &t att forstd och forebygga
barnmisshandel och omsorgssvikt. Hon anser att kénsloméssig vanvard & den vanligaste
formen av omsorgssvikt i var kultur. Det framsta hotet & negligering, att inte finnas till i
omvérldens 6gon. Det & forddande for sma barn att inte bli bekréftade av sina vardnads-
havare. For att férebygga omsorgssvikt skall man stimuleraférédrar att talaom och med
sina barn och underlétta fér dem att engagera sig emotionellt och att gora sig tillgangliga
for barnen. Ocksa anknytning utanfor familjen ar viktig. Barn negligeras &ven i samhdlls-
livet och maste darfor goras mer synliga. Det & nagot som &r centralt i Gppna forskolans
verksamhet. Mer @n annan barnomsorg gor 6ppen férskola barn synliga for sina foréldrar
och for andra vuxna — barnen uppmérksammas och de blir samhéllsmedlemmar.
Vafardsboks utet Gver 90-talet som publicerades pa nyaret 2000, konstaterar att barn-
familjerna forlorat mest under 90-talet. Rapporten bekraftar darigenom att barn osynlig-
gors i politiken och att samhéllets barnperspektiv ar ofillrackligt. Att vi ater talar om
trangboddhet for barnfamiljer och att allt fler barn dor i trafiken &r tecken pa samma sak.

Den framgéngsrika barnhé sovarden kan inte ensam ta hand om det vi idag behéver mer
av. Vi maste utveckla talanger och bygga strukturer som binder samman ménster i
tillvaron. De monster som saknas i vara fororter, eftersom de var tankta som sovstéader.
Monster for dem som inte far struktur i ett arbetdiv eller ett sociat nétverk.
Maskrosbarn kallas ofta barn som har klarat av att behalla halsan och en positiv syn
pa livet trots svéra forhéllanden och daliga odds. Forskningen om dem tydliggor behovet
av socialandtverk, av att utvecklakreativitet, ek och fantasi samt att 1&ta barn fatillgang



till andra varldar for att, trots svara forhalanden, kunnaklarasig bra.

Den manskliga tillvaron & full av pafrestningar i form av motgéngar, krav, konflikter
och olika slags problem som méste |6sas. Vad & det som gor att en del av oss klarar av
svéra péfrestningar med halsan i behall och kanske till och med véxer och utvecklas av
det? Den medicinske sociologen Aaron Antonovskys svar &r att motstandskraften beror
pavar kénsda av sammanhang, det vill siga den utstréckning i vilken vi upplever tillvaron
som meningsfull, begriplig och hanterbar. Att man har ett kdnsloméassigt register for att
kunna sarskilja det man upplever, att man kan tolka och forsta det som hander och det
man kénner, att det finns resurser till forfogande for att ta sig an uppgiften. Lika viktigt
&r det att uppleva livet sa vardefullt s& att det & mddan vart att 16sa uppgifterna.

Kristoffer Konarski, psykolog och docent i psykosomatik, filosoferar om vad hélsa &r.
Han intresserar sig for det hélsoframjande arbetet och dterkommer standigt till att var
tids gukdomar inte s3 mycket beror pa for ménga riskfaktorer utan pa for fa friskfaktorer.
Med andra ord kan halsa inte bara skapas genom att reducera pafrestningar. Vi studerar,
kartlagger och forskar for att hitta sjukdomarnas orsaker. Men hélsa forutsétter en balans
mellan pafrestningar och Gverskott. Vissa grupper har for lite av det goda, det vill siga
det som bringar halsa. Halsan har manga positiva komponenter. Konarski menar bland
annat att den emationella kompetensen har stor betydelse for individens hdlsa.

Det moderna samhéllet stéller krav som individen inte sav stéllt upp. Mangden
stimuli 6verstiger vad som & mgjligt att hantera. Ett stort hél soproblem &r darfor, menar
Konarski, att individen forsoker undvika att kénna. Den kénslomassiga utvecklingen
grundldggs i samspel mellan barn och féréldrar och stimuleras och differentieras med
hjalp av till exempel musik och lek.

Ett dverordnat mal for allt folkhél soarbete ar att skapa jamlika forutséttningar for halsa.
En av grundstenarnai familjecentral stanken &r jamlikhet. En viktig princip daforskning
visar aft sociala skillnader i ohélsa tenderar att 6ka nédr inkomstskillnaderna okar.
Sjalvklart 6kar medellivslangden nar de fattiga far det béttre. Men nar |ander kommit
upp till en viss levnadsniva for de fattigaste blir det salva ojamlikheten som péverkar.
Richard Wilkinson, forskare och sociolog har funnit stora skillnader i dédlighet mellan
rika industrialiserade l&nder. De kan forklaras av skillnader i jdmlikhet. L&gre dodlighet
fann han i mer jamlika lander. Hans forklaring &r att lander med sma sociala skillnader



har en hogre grad av samhallelig sammanhalIning.

Statsvetaren Robert D Putnam har funderat 6ver lokalsamhéllets betydelse for halsan.
Med utgdngspunkt i studier av regionala skillnader i ekonomisk utveckling i Italien
har han funnit att ava samhdlsstrukturen spelar en stor roll for den ekonomiska
utvecklingen. Demokrati, sma sociala skillnader och aktivt deltagande i sociaa akti-
viteter skapar ett positivt socialt kapital som i sin tur &r positivt for den ekonomiskatill-
vaxten. Fortroende mellan medborgare och samarbete & grundstenar fér ekonomisk
utveckling.

Vad vi kan se av dessa tankare och experters sikter ar att en helhetssyn efterfrégas,
dér flera verksamheter ndrmar sig varandra for ett hdlsofrémjande arbete. Eller som
Lennart Kohler, professor i socialpediatrik, uttrycker det och som gott och vé kan
appliceras pa det praktiska markplanet: ” Samla al kunskap om barns hdlsa — tvars Gver
vetenskapsomraden och yrkeskompetenser — och vi kan na hur langt som helst.”

17Vi maste utveckla talanger och
bygga strukturer som binder
samman monster i tillvaron. Mdnster
for dem som inte far struktur i ett
arbetsliv eller ett socialt natverk?J



Det finns idag ett 50-tal familjecentraler runt omi landet och ytterligare lika
manga som ar pa vag att starta. Men de idéer och resonemang som ligger bakom
dagens utveckling av familjecentraler ar inte nya. De har sina rétter drygt 30 ar
tillbaka.

Tankarna pa ett nara samarbete mellan medicinska och sociala insatser for blivande for-
ddrar och for sma barn och deras foraldrar, fanns redan pa 1960-talet. Det var ett viktigt
skdl till att davarande socialstyrelsen och medicina styrelsen slogs samman till nuvarande
Socialstyrelsen, 1965.

Flera statliga utredningar och beténkanden under slutet av 60-talet och borjan av
70-talet foresog samarbete och samlokalisering av modra- och barnhdlsovarden och
sociatjanstens individ- och familjeomsorg. P4 socialstyrelsens initiativ startades en rad
forsoksverksamheter runt om i landet. Bland annat en familjecentral i Flemingsberg, 1974.

| Géteborg startade samtidigt, pa lokalt initiativ, ett samverkansprojekt som innebar
att socialsekreterare knéts till modra- och barnhalsovarden och till de Gppna forskolorna.
Verksamheten byggdes successivt ut under 1970-talet och blev permanent verksamhet
i borjan av 80-talet. Nagra & senare omfattade samarbetet mellan modra- och barn-
halsovarden, socialtjansten och barnomsorgen samtliga MVC och BVC i kommunen.
Besparingar under 1990-talet och 6kad belastning pa socialtjansten bidrog dock till att
socialtjanstens resurser for forebyggande arbete i samverkan med andra verksamheter
reducerades i Goteborg, liksom i andra kommuner.

Familjecentral stanken och samverkansbehoven fick &er luft under vingarnai mitten av
90-talet. Dalyfte bland annat Socialtjanstkommittén i sitt betdnkande infor den nya social-
tjanstlagen (SOU 1994:139), fram familjecentralen i Hagalund i Solna som ett bra exem-
pel pa forebyggande arbete i samverkan.

Sedan mitten av 90-talet, har b&de Socialstyrelsen och Folkhalsoinstitutet sttt
utbyggnaden av familjecentraler och verksamheter som legat ndra familjecentralsidén.
Stodet har bestdtt av saval ekonomiska bidrag som start av nétverk, for att genom
spridande av kunskap bidratill en kompetensutveckling. Vid den kartldggning av familje-



centraler som Folkhal soinstitutet genomférde 1998-1999, fanns det 45 verksamheter
runt om i landet som antingen var fullt utbyggda familjecentraler eller hade MVC, BVC,
Oppen forskola och socialtjénst i mycket néra samverkan utan att vara helt samloka-
liserade. Samtidigt fanns da ytterligare ett 50-tal kommuner eller kommundelar som
hade beslutat om eller planerade att starta familjecentraler. Av dessa har flera startat
under 1999.

Tack vare tillstrdmningen av nya familjecentraler vaxte Folkha soinstitutets néatverk
for familjecentraler ur sin roll 1999. Istéllet har en ny férening for framjande av familje-
centraler bildats, med ett forsta konstituerande méte varen ar 2000.

7 Tankarna pa ett nara samarbete

mellan medicinska och sociala

insatser for blivande foraldrar och

for sma barn och deras foraldrar,
fanns redan pa 1960-talet??



Nya familjecentraler



Pa vag mot en familjecentral

Arbetet i Uppsala |an med att driva familjecentralsidéer, &r i full igang.
Landstingspolitikerna gav namligen infor budgetaret 1999, sina tjansteman i upp-
drag att skapa forutsattningar for att familjecentraler ska kunna bildasi lanet.
Det har blivit en katalysatorkraft for den entusiasm och de tankar och idéer som
finns ute i verksamheterna.

Gudrun Tevell ar verksamhetschef och folkhal soplanerare inom primarvarden i Uppsala
[&n och & den tjansteman som nu, tillsammans med cheferna for mddra- respektive
barnhal sovarden, leder arbetet med att skapa forutsattningar for 6kad samverkan mellan
primarvarden, barnomsorgen och socialtjansten.

Det forsta steget hon och hennes medarbetare tog, var att arrangera lokalt sasmordnade
arbetsseminarier for 18nets samtliga barnmorskor, BV C-gjukskéterskor och médra-barn-
ha sovardspsykologer. Det blev tre seminarier med omkring 50 personer i varje, dar
grupperna fick utveckla temat ”familjen” utifran perspektiven samarbete, nytankande
och lokala mojligheter. De diskussionerna ledde fram till tv& huvudspar, varda att fort-
sétta utveckla idéer kring. Det ena var relationer och det andra var familjecentraler.

Nasta steg blev att bjudain till ett seminarium dér representanter fran den befintliga
familjecentralen i Leksand samt Folkhalsoinstitutet, kunde berétta om sina erfarenheter
av familjecentraler och samverkansprojekt. Till seminariet var ala intresserade barn-
morskor, BV C-sjukskaterskor och psykologer inom priméarvarden inbjudna. Dock bara
under tva forutsattningar. Dels att de tagit kontakt med sina respektive tankbara sam-
arbetspartners inom den 6ppna forskolan och socialtjansten, dels att de kom som grupp
tillsammans.

— Intresset var storre an vad vi vagat hoppas. Det kom nérmare 200 personer till semi-
nariet, beréttar Gudrun.

TANKEGANGAR KONKRETISERAS
Flertalet grupper har i ett tredje steg fortsatt de gemensamma diskussionerna och flera
har lamnat in lite mer konkreta tankegangar kring hur en utvecklad samverkan
skulle kunna se ut. Bland annat ser ménga initialt stora méjligheter i en utvecklad
foréldrautbildning.
Malet for politikernai hdlso- och sjukvardsnamnden var att kunna starta minst en
familjecentral i lanet under aret. Sa har det inte blivit. Men nastan. | Knivsta, en av de



sex kommuner som ingdr i lanet, dar tankarna pa okad samverkan funnits lange, har stédet
frén primarvarden givit extranéring & dessaidéer. Dar raknar man med att kommaigang
med ett mer strukturerat samarbete mellan madra- och barnhalsovérden, den Gppna for-
skolan och individ- och familjeomsorgen redan i borjan pé ar 2000.

— Vért arbete har egentligen bara borjat. Vi har fatt fortsatt uppdrag av véra politiker,
att arbetafor familjecentraler. Vi vet att det finns ett stort intresse for familjecentrals-idén
paflerahdll runt om i lanet. Darfor finns det gott hopp om fler samverkansprojekt under
aret, konstaterar Gudrun.

For Gudrun Tevell och hennes grupp av "inspiratorer”, stir nu ndarmast pa tur att
presentera landstingets idéer for Uppsalas 14 kommundelar och de ytterligare fem kom-
munerna i lanet, samt att initiera kontakterna mellan kommuner och primérvéard pa det
politiska planet.

SATSAR PA OPPNA FORSKOLOR

Parallellt med halso- och sjukvardsndamndens initiativ pa sitt hall, har Uppsala kommun
beslutat att satsa pa bade fler 6ppnaforskolor och en dkad status fér dem. Ett beslut som
Gudrun Tevell ser som en lovande ingang i kontakten med kommunerna.

Samtidigt ser hon ett behov av att fortsétta utveckla méjligheternai samverkansidén.
Kanske utifrén ett lite annat perspektiv. Troligen blir det under véren fler seminarier
kring vad familjerna behover, vilka frisk- och skyddsfaktorer som kan forstérkas. Det kan
vara frégestallningar som intresserar vissa enheter mer an vad relationer och utvecklad
foréldrautbildning gor, tror Gudrun.

— Olika enheter har gavfallet olika behov beroende pa hur deras upptagningsomrade
ser ut. For oss galler det framforallt att fortsitta peka pa majligheter och att uppmuntra
det engagemang som redan finns ute i verksamheterna.

OM UPPSALA LAN
Uppsala lan bestar av Uppsala kommuns 14 kommundelar samt de fem kommunerna
Alvkarleby, Tierp, Osthammar, Enképing och Habo. Uppsala kommun &r landets fjarde storsta.
Det bor knappt 300 000 invanare i lanet, varav drygt 24 000 &r barn i &ldrarna 0-6 ar.



Jorden Dblir till -
sa startades familjecentralen i Jordbro

 Socialnamnden i Haninge kommun och priméarvardens chef, beslutade varen 1997 att
en familjecentral skulle starta i kommundelen Jordbro.

« Beslutet hade foregatts av flera samverkansprojekt inom olika delar av landstings- och
kommunal verksamhet. Bland annat ett samarbete mellan socionom och forskollarare for
flyktingbarn i forskolan, vilket startade 1995. De erfarenheterna Iag till grund for en idé-
skiss for hur verksamheten, riktad till barnfamiljer i Jordbro, skulle kunna utformas.

e Resultatet av idéskissen blev att en arbetsgrupp for planering av en familjecentral
bildades 1996. Gruppen bestod av representanter fran socialtjanstens barn- och familje-
grupp och flyktingmottagningen, chefen for individ- och familieomsorgen, vardcentralen,
skolan, barnhalsovarden, modravarden och barnomsorgen. Arbetsgruppen gjorde studie-
besok pa flera familjecentraler i Stockholmsomradet.

 Planeringen tog fart under 1997. | bérjan av aret formulerades ett forslag till social-
namnden om inrattande av familjecentral utan myndighetsutévning, vilket antogs.
Samverkan med en del av kommunens sa kallade Jordbroprojekt, pabérjades. En verk-
samhet som tillkommit inom ramen for integrationspengar fran den statliga storstads-
kommittén.

¢ En del av finansieringen kunde ske med anslag fran Jordbroprojektet. For en del av
anslaget anstalldes en projektledare, varen 1997. Nagra manader senare beslutades att
primarvarden skulle samarbeta med kommunen om en familjecentral. En styrgrupp
bildades d& med representanter fran socialforvaltningens familjegrupp och barnomsorgen,
fran landstingets modra- och barnhalsovard samt kommunens Jordbroprojekt.

o Nar beslutet att starta familjecentral var taget kunde en mindre arbetsgrupp, bestdende
av representanter fran socialférvaltningen, barnomsorgen, médra- och barnhalsovarden
och projektledaren, fortsatta planeringsarbetet. Under hosten 1997 hildades dessutom
en ledningsgrupp bestaende av cheferna for de ingdende verksamhetsdelarna samt
projektledaren.



e Projektet borjade i det har skedet stota pa patrull i form av problem att hitta lampliga
lokaler samt ett beslut om centralisering av modrahalsovarden. Det senare innebar att
familjecentralen endast kunde behalla en halv barnmorsketjanst, istéllet fér den en och
en halva tjansten som det hade planerats for.

e Under varen och sommaren 1997 beslutades det, efter flera turer, att familjecentralen
skulle inrymmas i modra- och barnhalsovardens befintliga lokal, centralt belagen mitt i
Jordbro centrum. Dar hade projektledaren redan sitt kontor. Lokalerna anpassades for
andamalet under februari och mars 1998.

e Personal fran socialtjanst, médrahalsovard och barnhéalsovard var klar sedan tidigare.
Tva forskollarare till den 6ppna forskolan saknades dock fortfarande, eftersom de 6ppna
forskolorna i kommunen var nedlagda. Dessa soktes genom extern annonsering och
finansierades delvis genom medel fran Allmanna arvsfonden.

e Familjecentralen invigdes i slutet av mars 1998. Men eftersom projektledaren, som
ocksa ar verksam socionom, fanns i samma lokaler som modra- och barnhalsovarden
sedan ett knappt ar tillbaka, hade samverkan mellan dessa tre enheter redan pabdrjats.






Entusiasm och forankring

Entusiasm. Forankring. Kunskap om lokala forhallanden och begransade ataganden.
Fyra hallpunkter att ha i atanke for den som planerar att starta familjecentral.

Hallpunkterna kommer fran Astrid Tunds, socionom och idag verksam folkhél soplanerare
i Frolunda, Goteborg. | den rollen hdller hon som béast pa att planera en ny familjecentral.
Bakom sig har hon manga &rs erfarenhet som socionom pa MVC och BVC samt ett
arbete som folkhél sosamordnare centralt i Goteborg. Hon var projektledare for familje-
centralen i Biskopsgarden 1997, en av Folkhal soinstitutet stéttade pil otverksamheter och
var aktiv i Folkhd soinstitutets nationella nétverk for familjecentraler, liksom hon idag &r
aktiv i den nyafdreningen for framjande av familjecentraler.

— |dén att starta en familjecentral kommer altid fran ett behov och en viljaatt forandra
och forbéttra en verksamhet. Sj8lva drivkraften utgors oftast av entusiasm. Som projekt-
ledare maste man lyckas fangain den och vidareférmedia den. De som ska arbetai verk-
samheten maste verkligen veta vad det kommer att innebara for dem, siger Astrid och
poangterar att det jalvfallet & viktigt att forankra tankegangar och beslut i hela organi-
sationen, inte minst uppéat.

—Det & A och O for projektets framgang att de beslutande cheferna verkligen tror pa
forebyggande arbete. Varje organisationsféréndring eller tillséttning av nya chefer, inne-
bar nyainformationsomgangar, oavsett vilka papper som skrivits pa och vilka beslut som
tagits, sger Astrid.

Det & ocksd en stor fordel, menar Astrid, om projektledaren har en god lokalkanne-
dom och har ett brett kontaktnat saval bland praktiker som chefer och politiker inom
kommun och priméarvéard.

— Ju mer man som projektledare kanner till om omrédet, fran familjernas behov till
budgetprocessen, desto béttre.

Att starta en familjecentral & ett stort dtagande i sig, med manga intressenter och
delar. Darfor ar det bra, pdpekar Astrid Tunas, att forsoka begransa uppdraget sd mycket
som mgjligt. Inte drain for manga verksamhetsdelar &ven om entusiasmen &r stor och
syftet det allrabasta. Det ar béttre att i safall utveckla nya verksamheter i ett andra steg.
Astrids erfarenhet &r att begransningen ocksa bor gélla mangden personer som ska fatta
bedlut i familjecentralen.

—Det handlar helt enkelt om att inte gbra organi sationen for tungrodd, konstaterar hon.



Goda forutsattningar
for en positiv samverkan

Nagra rad fran leg. psykolog och organisationskonsult Eskil Svensson om hur
man skapar forutsattningar for en god samverkan.

» Haen tydlig resursférdelning till verksamheten klar redan infor starten av en familje-
central. Starta alra helst som ordinarie verksamhet redan fran borjan. Om det handlar
om projektform, sa1&t den spanna éver ett rimligt tidsspann, minst tvatill tre &. Det ger
en organisatorisk stabilitet som stérker samverkan. Familjecentralsverksamheten &r ingen
"lyxverksamhet” utan avlastar andra verksamheter.

« De ingdende yrkesgruppernas moderorganisationer, till exempel modra- och barnhal so-
vérden, barnomsorgen och socialtjansten, behdver vara eniga och kénna en nytta med
verksamheten inom familjecentralen.

« Rekrytera personal till familjecentraler pa frivillighetsbasis. Gor klart redan vid rekry-
teringsfasen att det handlar om ett samverkansprojekt. Det & en fordel att rekrytera
personer med yrkeserfarenhet och en trygg yrkesidentitet.

« Skapa bra kontakt mellan yrkesgrupperna pa familjecentralerna och deras respektive
moderorganisation, ju vitalare och livaktigare desto béttre. Det finns annars en risk att
personalen pa familjecentralerna pa sikt kanner sig yrkesméssigt isolerade.

« Avsitt under forsta och méjligen andra &ret, tid for samverkan. Det betalar sig genom
att samverkan pa sikt sparar tid, istallet for att kosta tid. Forsok rent fysiskt att skapa s
stora och gemensamma motesytor som méjligt. Inte bararumdligt utan &ven tidsmassigt.

« Lagg initialt ocksa ned mycket tid pa att arbeta fram gemensamma mal till verksam-
heten och fundera pa hur var och en bidrar till malséttningen. Prioritera malen.

« Samverkan underlsttas genom gemensamma lokaler. Helst i samma plan. Aven enkla
fysiska barridrer, som skilda vaningsplan, kan hamma samverkan. Den skapas inte bara
genom formaliserade méten, utan framjas av mojligheter till spontana méten, att ” stéta
ihop med varandra” i korridorer, foajéer och gemensamma fikarum. De forsta kreativa
idéerna uppstar ofta vid spontana och oplanerade maten.



En familjecentral — tva huvudman

Dagens familjecentral lyder under tva huvudman. Mdodravards- och barnavards-
central hor till landstinget medan 6ppna forskolan och socialtjansten leds av
kommunen. Har ar tva politiker, en kommunpolitiker och en landstingspolitiker
och deras syn pa samverkan, ekonomi och framtid.

Anna-LenaWinge
socialnamndens ordférande i Leksand:

SAMVERKAN

— Inom socialndmnden har det aldrig
funnits nagra tveksamheter om att vi ska
ha en familjecentral. Den hér arbetsmeto-
den, som vi nu provat under nagra ar, har
utvecklat sig pa ett sitt som vi & mycket
nojda med, ja, rentav stolta tver.

PENGAR

— Det & inte bara socialt och kdndomas-
sigt. Det finns ocksd pengar att spara
genom att arbeta forebyggande. Mycket
mer pengar &n vad man tror. Pengar som
man skulle kunna anvénda pa ett mycket
mer positivt sétt.

FRAMTIDEN

— Vérlden stér inte stilla, darfor & det
viktigt att goda idéer far en mojlighet att
utvecklas. Darfor vill vi satsa pa nétverks-
arbete &ven uppét i aldrarna. Det &r viktigt
i detta kommersiella samhélle vi lever i.
Det talas sd mycket om marknadskrafter
och tillvaxt. Jag kanner att jag investerar i
tillvaxt med det har arbetet, men pa det
humana planet.

UIf Nilsson
landstingpolitiker i Oskarshamn:

SAMVERKAN
— D& man kan hitta omréden dér huvud-
mannen kan samverka, for att samla
resurser och bygga kompetenscentra, ar
det vardefullt.

PENGAR

—Vi har haft en ganska besvérlig ekonomi
i landstingsvéarlden de senaste &en. Men
det & va ytterligare ett ska till att oka
samverkan for att anvanda resurserna pa
basta sétt.

FRAMTIDEN

— Vi forstker pa dla omréden dar det
ar mojligt att samverka for att skapa en
béttre vard och omsorg. Landstinget och
kommunen samverkar till exempel sedan
flera & kring & dreomsorgen.



Tankar om framtiden



Familjecentraler och framtiden
- €tt rundabordssamtal

Trots att vi kommit en bra bit pa vag star framtidens familjecentraler infor fragor
och utmaningar. Vad har vi for visioner om framtiden? Hur kan vi uttka familje-
centralstanken for att bast stétta barnfamiljerna? Ska vi vidga vyerna for samarbete
med olika organisationer i samhéllet? Kan idén om en métesplatsi tillvaron éven
innefatta andra aldersgrupper ?

Med dessa utgangspunkter samlade Vibeke Bing nagra praktiker och experter,
som lange drivit familjecentralsidén, for att samtala om visioner och mal.

— Jag har en vision om att varje manniska ska bli synlig och n&dd. Att varje ménniska har
ett berdttigande och blir mott med respekt. For att detta ska ske behdvs sociala
nétverk och levande métesplatser, inleder Thomas Johansson.

—Minvision & att ocksa kulturarbetarna far en platsi familjecentralerna.Vi som ha so-
vérdspersonal & ju inte ensamma om eller ens proffs pa att arbeta framjande, fortsétter
Birgit Pilblad.

Vibeke Bing har en vision om framtida bostadsomréden dar byggforetagen kommer att
tavla om att f& bygga familjecentraler for att fa barnfamiljer att viljaflyttatill omrédet.

— Tank om familjecentralerna en gang blir som postkontoren — man gréter nar de
[&ggs ned.

FLER MAN | VERKSAMHETEN
—Mitt mal &r att fin fler man i familjecentralerna, béde frivilligaoch i profession, sager
Ingemar Andersson.

Héar nickar alla instdmmande. Thomas Johansson menar att ”velourprageln” borjar
forsvinna men det & en process som tar tid.

—Det ligger i vart ansvar att skapa forutsattningar for att fain fler man i verksamheten,
sager han. Han har erfarenheter fran Pappadppet i Leksand.

En fréga som diskussionsdeltagarna osokt kommer in pa och som engagerar allarunt
bordet & om socialtjanstens myndighetsutévning verkligen hér hemma inom familje-
central stanken.

— Jag hoppas att vi socionomer finns med i de framtida familjecentralerna men att
vi skapar forutsdttningar och former for att jobba utan myndighetsutévning. Vi maste
fundera pa vilka arbetsuppgifter inom socialtjansten som skulle kunna vara méjliga att
flytta dver till familjecentralen, sdger Kristina Maberg.






—Délar av familjerétten, namligen allmén information och végledning, faststéllande av
faderskap samt samarbetssamtal, &r lampliga att ha inom familjecentralens verksamhet.
Inom dessa omraden finns mycket forebyggande arbete, fortsétter hon.

Vibeke Bing stéller frdgan om det bara & socionomerna som ska andra sitt arbets-
sétt? Hur mycket &ndrar andra yrkesroller sina”gamla’ arbetsuppgifter?

— Att arbeta i en familjecentral & nagot helt annat, konstaterar, Astrid Tunés.
Det innebér helt nya forutsdttningar och den gamla yrkesrollen kanske man inte alls tar
med sig sA mycket av. Det basta & om man far ga in s forutsittningslost som méjligt
och forma de nyarollernai teamet.

Kristina Moberg tycker att man maste ta itu med socionomuthildningen dar det idag
finns valdigt lite om framjande arbete. Utbildningsinstitutionerna maste hanga med béttre
i samhallsutvecklingen.

— Det behdvs fortbildning, for att kunna trénga djupare in i vad framjande arbete &r,
séger Thomas Johansson.

— Det &r kanske inte heller det basta utgangslaget att ha suttit pa socialkontor innan
man borjar arbeta framjande, inflikar Astrid Tunas.

DEN NYA OPPNA FORSKOLAN
Nér det talas om traditioner och gamla sitt att arbeta efter, leds spéret in pa de 6ppna
forskolorna. En verksamhet som kanske inte har sa tung ryggsack att bara pd av gamla
traditioner och arbetsmetoder, men en verksamhet som ligger nérmast till hands nér det
ar dags att skéra ner.

— En gammal forestallning om den 6ppna forskolan &r att: ”Déar gar de som inte
behover”. Det brukar vara argumenten for att 1&gga ned den dppna forskolan. Men jag
tycker att det handlar om en ny 6ppen foérskola nu, sger Birgit Pilblad.

Lars Gunnarsson tycker det vore béttre om man integrerade den dppna férskolan i
familjecentralerna, d& skulle de éppna férskolorna férmodligen bli kvar och kanske till
och med bli fler.

Enligt Vibeke Bings mening & 6ppen forskola inte barnomsorg. Oppna forskolan
vander sig till bade barn och forédrar och dessutom redan under spadbarnstiden. Pa det
viset & det en verksamhet som ska bibringa barn och féréldrar en hélsosam start. Ge dem
nagot i en valdigt vasentlig del av livsfasen, av socialt och pedagogiskt innehall samt en
motesplatsi tillvaron.

— De som arbetar eller studerar ska enligt lag erbjudas barnomsorgsplats. Jag har
manga ganger funderat dver varfor man inte har det omvanda. Att 6ppen forskola skall
erbjudas alla dem som inte arbetar, séger Margareta Gustavsson.



Hur ska vi d& kunna genomdriva en 6kning av antalet dppna forskolor? Ar 16sningen
frivillig arbetskraft eller féréldrakooperativ, undrar Vibeke Bing.

—Visst kan fordldrar drivaforddra-barn verksamhet. Men man kan ju aldrig ha nagon
samverkan mellan en familjecentral och en forddradriven verksamhet, séger Ingemar
Andersson.

Thomas Johansson, som just nu kémpar fér den 6ppna férskolans existensi Leksand
poéangterar vikten av forskollérare/pedagoger i verksamheten med barn.

— Jag tror ocksd att den frivilliga verksamheten far néring i den éppna forskolan,
séger han. Hos oss i Leksand driver mammor och pappor féréldrautbildningen vidare
sidlva med stod av studieférbunden, nar FamiljeCentrums utbildning & genomférd.

— Jag tycker att det & valdigt viktigt att den drivs av kommunen. Oppna forskolan
utgér ju gélva navet, arenan dér alt ska hdnda och manniskor dels utvecklas av egen
kraft, dels " féngas upp” och far stdd, sager Birgit Pilblad.

Men inte kan det val vara s3 att staten ska gora allt? Finns det ingen tilltro till
forddrarnas egen formaga, undrar Vibeke Bing.

—Jo, det & just precis det som beréttigar familjecentraler. Det & dar man fér igang
familjerna, ger dem kraft att g& vidare sjalva, papekar Maren Bak.

Thomas Johansson ser det som en balansgang mellan att backa upp ndgonting och att
gav utfora uppgifterna. Féréldrar kan genomféra en hel del verksamheter sjdlva med
personalens stdd, menar han.

Vibeke Bings reflektion blir att den framtida konsten, for dem som arbetar i familje-
centraler, &r att veta vad man inte ska gora.

— Vi maste gora upp med installningen "vi vet bast”. Istéllet ska vi vara pd samma
spelplan som foraldrarna. Nasta steg ar att befinna sig pA samma plan som barnen, att
|3ta dem fa vara aktorer.

Denna fréga f&r avsluta vart rundabordssamtal. Det finns anledning att komma till-
baka till denna och ménga andra fragor och, framfor alt — att hdlla visionernavid liv.

Deltagarna vid det " runda bordet” , férutom Vibeke Bing:

Ingemar Andersson, forskolldrare och samordnare, Familjecentralen Norra Biskopsgarden.

Maren Bak, forskare, Ingtitutionen foér socialt arbete, Goteborgs Universitet, utvarderare av familjecentraler.
Lars Gunnarsson, professor, Institutionen for pedagogik och didaktik, Goteborgs Universitet, utvarderare
av familjecentraler. Margareta Gustafsson, socionom, utredare och forfattare till boken ” Oppna Forskolor” .
Thomas Johansson, samordnare, FamiljeCentrumi Leksand. Kristina Moberg, socionom och samordnare,
Familjecenter i Vannas. Birgit Pilblad, modrabarnhalsovardspsykolog, primérvarden i Boras.

Astrid Tunds, socionom och folkhalsoplanerare i Frolunda, Géteborg.
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Viktiga begrepp i ett
halsoframjande perspektiv

Ett samhélle i omvandling moter nya forutsattningar. Folkhal soar betet behtver
nya modeller for att komma at var tids ohélsa. Det finns darfor anledning att
fundera 6ver de halsobringande inslag som hamtar kunskap fran psykologiska och
sociala vetenskaper. Barnens emotionella utveckling ar av stor betydelse for deras
framtida halsa, sdval fysiskt som psykiskt. Har foljer en kort forklaring av de
viktigaste begreppen i ett halsoframjande perspektiv.

KASAM

Kéndan av sammanhang & sociologen
Antonovskys beskrivning av den utrust-
ning som hjélper oss att tdla pafrestningar.
Det & den livshdlning som innebér att
manniskor kan férsta sin livssituation och
hantera sina livsproblem. Kanslan av
sammanhang bygger pa tillforsikt och
innefattar tre komponenter; begriplig-
het, hanterbarhet och meningsfullhet.
Meningsfullhet handlar om att livet
kanns sa dyrbart och den egna personen
savardefull att det & vart att gripasig an
svérigheter.

EQ — EMOTIONELL INTELLIGENS

EQ &r formagan att kannaigen och skilja
mellan kanslor. Det & den formagan
som gor vérlden tolkbar och begriplig.
Psykologen och docenten i psykoso-
matik, Kristoffer Konarski, visar att den
emotionella intelligensen har stor bety-
delse for individens hélsa. Det moderna

samhéllet stéller rationella och materiella
krav som individen inte séalv stéllt upp.
Méngden stimuli Gverstiger vad som
ar mgjligt for individen att ta emot.
Ett stort folkhdsoproblem & darfor,
enligt Konarski, att individen forsoker
undvika att kénna. Den kansomassiga
utvecklingen hos barn kan stimuleras
med hjdlp av till exempel musk, lek,
drama och bild.

EMPOWERMENT

Bemyndigande, ett begrepp som under-
stryker individens behov av egen aktivitet
och makt over det egna livet. Begreppet
bygger pa en émsesidig maktforskjutning
dér samhallet sétter tilltro till och skapar
forutsattningar for, individens mojligheter
att talivet i egna hander.

PATOGENES
L&ran om sjukdomars uppkomst.



SALUTOGENES
L&ran om halsans ursprung.

PREVENTION
Forebyggande arbete, handlar om att fér-
hindra nagot fran att ske, om att undan-
roja risker.

PROMOTION

Hélsoframjande arbete, handlar om att
gora nagot béttre, att hoja livskvaliteten
och befréamja halsan.

RISKFAKTORER

Med riskfaktorer avses faktorer som man
vet har stark paverkan pa ohalsa sdsom
alkohol, tobak och social isolering.

FRISKFAKTORER

Ar utgangspunkt for det hélsoframjande
perspektivet. Forskningen inriktar sig pa
att identifiera och utveckla de faktorer
som gor att vissa klarar livets utmaningar
béttre an andra. Halsoframjande arbete &r
inriktat pa valbefinnande och livskvalitet.

SKYDDSFAKTORER
Ligger mycket néra friskfaktorer. Frisk-
faktorer som ger bra stod for hédlsan i
allmanhet fungerar som viktiga skydds-
faktorer i kritiska lagen.

HALSA 21 - HALSA FOR ALLA PA 2000-TALET

MAL 2. JAMLIKHET | HALSA

Till & 2002 skall halsoklyftorna mellan
olika socioekonomiska grupper inom
respektive medlemsland minska med
minst en fjérdedel genom att missgynnade
gruppers hélsa forbéttras avsevart.

MAL 3. EN HALSOSAM START | LIVET

Till & 2020 skall ala nyfodda, smabarn
och fdrskolebarn i europaregionen ha en
béttre hélsa som garanterar dem en hal so-
sam start i livet.

MAL 6. BATTRE PSYKISK HALSA

Till & 2020 skall ménniskors psykosociala
vabefinnande forbéttras och ett va ut-
byggt och mangsidigt vardsystem finnas
tillgangligt och atkomligt for dem som
har psykiska halsoproblem.

MAL 13. HALSOFRAMJANDE
VARDAGSARENOR

Till & 2015 skall europaregionens
invanare ha fétt okade mdjligheter att
bo och verka i en hélsofrémjande miljo,
savédl fysiskt som socialt; i hem, pa
arbetsplatser och i lokalsamhéllet.

MAL 15. EN INTEGRERAD HALSOSEKTOR
Till & 2010 skall manniskor i europa-
regionen ha betydligt béttre tillgang till
familje- och samhéllsorienterad primar-
vard, stodd av ett flexibelt och engagerat
s ukhussystem.

Ur hélsopolitisk strategi for WHOSs europaregion.



Referenser



Referenser

Antonovsky, A 1999
Halsans mysterium,
Natur och Kultur Finland WSOY.

Ashley, B 1990
Oppna forskolan — en \onsam investering,
PrimarvardsService.

Bak, M, Gunnarsson, L 2000
Familiecentralen — framtidens stod il
fordldrar och barn, 2000115
Folkhalsoinstitutet.

Bing, V 1997

Mordtter & maskrosor — om uppyaxivillkor
och forehygoande sociala tjanster,
Folkhalsoinstitutet och Gotehorgs
Folkhdlsosekretariat.

Bremberg, S 1998

Battre halsa for barn och ungdom —

en strategl for de samst stallda, 199838
Folkhalsoinstitutet.

Elm, O, Mellgren, B, Mossberg, M 1989
\nte med mossan i handen,
Socialjanstens individ- och familjeomsorg
Gotehorg.

Frih, C, Steen, | 1999
Samverkan — {or barnets hasta?
Fokus, Kommunidrbundet Kalmar \an.

Gustafsson, M 1983
Oppen forskola,
Liber Stockholm.

Halsa 21 — halsa for alla pa 2000-talet,
en introdukiion, 1999
Folkhalsoinstitutet och Socialstyrelsen.

Kristoffer Konarski 1992
Jordman for ett gott iy,
Folkhalsogruppens ideskrift nr 16,
Stockholm Allmanna forlaget.

Jamlika barn \ever \angst, 1998:22
Folkhalsoinstitutet.

Key, E 1995
Barnets arhundrade,
ABY.

Killén, K 1999
Svikna barn,
\Wahlstrom & \Widstrand.

Koéhler, L 1998
Barnhalsovetenskap,
Lakartidningen volym 95 nr 11.

Niklasson, L 1998

Familiecentralen Jorden — ett samverkans-
projekt med familieperspekiiy,

Haninge kommun.



Perdal, A-L 1998
Utvardering av Familjiecenter i Vannas,
Vannas kommun.

Pripp, L 1999

Barn i riskzon —

el tvarsekioriellt samverkansprojekt,
SDF Sodra \nnerstaden, Malmo,

bharnomsorg, individ- och familieomsorg.

Putnam, R 1996

Den fungerande demokratin,
medborgarandans rotter i \talien,
SNS forlag, Stockholm.

Sandin, B 1999 4 december
Temabilaga, Barn av var tid,
Dagens Nyheter LordagSondag.

Svensson, E 1999

Utvardering av Sesam- Ortagardens barn-

och foraldrahus i Malmad.

Welander, A 1998

Familiefdrskolan — en helt ny tvarsekioriell

verksamhet | Malma,
SDF Sadra innerstaden, harnomsorg,
individ- och familleomsorg.

Wilkinson, R 1996
Unhealthy Societies,
Routledge London.

Oppen forskola, tre perspekiiv
Rikskonferens 10-11 maj 1995,
Socialstyrelsen.

Oppen forskola — motesplats tor barn
och vuxna,

2.3 Rikskonferensen 1996,
Folkhalsoinstitutet och Socialstyrelsen.









En familjecentral ar ett familjens hus — en motesplats — for barnfamiljer i ett
bostadsomréde, dar flera verksamheter och tjanster finns samlade och dar
olikayrkeskategorier verkar tillsammans. Basen &r den allmanna mddra- och
barnha sovarden i samverkan med den 6ppna férskolan och en forebyggande
sociatjanst. Grundtanken med familjecentraler & att béttre utnyttjasamhéllets
resurser for att kunna ge fler barn en god start i livet.

Den hér boken & en praktisk och I&ttillganglig beskrivning av familje-
centralsidén. Genom intervjuer och reportage beskrivs olika familjecentraer,
de yrkesroller som samverkar och den verksamhet som denna samverkan
mojliggor. Det finns ett vaxande intresse for familjecentraler bland savél
praktiker som tjansteman och politiker runt om i landet. Ett kapitel i boken
beskriver darfor hur det kan gatill att starta en familjecentral.

Boken &r tankt att fungera bade som en dokumentation av familjecentraler
och en inspirationskéllai vardagens arbete med barn och barnfamiljer.
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