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Att valja framtid

Familjecentralen som unik arena for jamlik halsa
och social hallbarhet

Vilkomna till denna dokumentation frdn den nationella familjecentralskonferensen 2015 med temat
Att viilja framtid. Familjecentralen som unik arena for jamlik hilsa och social hallbarbet. Konferensen, som
holls pa Svenska Missan i Goteborg med 800 konferensdeltagare, arrangerades av 15-drsjubilerande
Foreningen for familjecentralers frimjande (FFFF) tillsammans med Vistra Gotalandsregionen och
med stod av Goteborg Stad, Kommun och sjukvird Samverkan i Goéteborgsomridet samt Fyrbodal.

Ojdmlikhet i hilsa ir ett av vara stora samhillsproblem. WHOs kommission om de sociala bestim-
ningsfaktorerna uppmarksammar sirskilt vikten av en jimnare inkomstfordelning, minskad segrega-
tion och social exkludering samt okat medborgeligt inflytande. En minskning av hilsoklyftorna ir en
forutsittning for en sidan hallbar social utveckling. Familjecentraler bedriver en verksamhet som ir
hilsofrimjande, generell, tidigt forebyggande och stddjande samt riktar sig till férildrar och barn. Som
sadan har den en unik potential som arena i samhillets arbete for jamlik hélsa och social hallbarhet.
Vistra Gotalandregionens uppdrag i folkhalsoarbetet, Samling for social hillbarbet och digérder for jamlik
hélsa, knyter vil an till konferensens roda trad.

I ljuset av Foreningen for familjecentralers frimjandes 15-drsjubileum gavs en mojlighet att reflektera
over utvecklingen av familjecentraler fram till idag savil som verksamheternas framtida utveckling.
Hur vill vi att framtiden ska se ut? Vilken roll kommer familjecentraler att spela? Bland annat samtalade
politiker och praktiker om detta under konferensdagarna.

Dokumentationen sammanfattar tva intensiva, inspirerande och lirorika dagar. Férhoppningen ir att
den ska komma till anvindning som underlag i det fortsatta arbetet for barn och barnfamiljer, for jamlik
hilsa, social hillbarhet och for en framtid som frimjar detta.

Nista 4rs nationella familjecentralskonferens kommer att hallas i Jonkoping den 26-27 april. Temat for
konferensen blir Ett lyft for familjen. Tid for hilsa — hélsa i tiden. Vilkomna dit.

Hall till godo och trevlig ldsning!

Tinna Cars-Bjorling Elisabeth Rabmberg Johansson
Ordférande Folkhilsochef
Foreningen for familjecentralers frimjande Vistra Gotalandsregionen

Konferenskommittén, har flankerad av FFFFs styrelsemedlemmar Marie Cesares Olsson och Anna-Maria Troedsson, avtackas for ett fantas-
tiskt arbete. Den bestod av fran vanster: Eva Mattsson Elofson, Sirpa Persson, Karin Alsing, Vibeke Bing, Helena Unosson, Camilla Svensson,
Pernilla Forss, Elisabeth Larsson- Svéardh, Annika Nilsson-Green, Caroline Oscarsson, Anita Nilsson och Anna Lagerquist. Stort tack.
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Valkommen!

Konferensen startade pa bésta mdjliga satt med framtrddande av en ElSistema-barnkér i form av tva forskoleklasser fran Vattne-
dalsskolan i G6teborg. Organisationen ElSistema kommer ursprungligen fran Venezuela och har dérifran spridit sig 6ver varlden.

Magnus Berntsson, v ordférande, regionfullméktige,Vastra Gotalandregionen

"Familjecentraler ligger politiker i Vastra
Gotalandregionen varmt om hjartat”

Magnus Berntsson var glad att se sd manga samlade. Rekordmanga 800 personer fanns pa
plats pa 2015 drs nationella familjecentralskonferens och dé var det indd ménga fler som
tyvirr inte fick plats av utrymmesskal. Magnus Berntsson hilsade alla hjirtligt vilkomna
och konstaterade att familjecentraler ligger politiker i Vistra Gotalandsregionen varmt om
hjdrtat. Han betonade att samverkan runt féraldrar och barn innebir att man nér bittre resultat. Samverkan
innebir att man gor det man brukar plus lite till. Han berittade att han sjilv hade mycket positiva erfaren-
heter av familjecentraler som nybliven forstagingsforilder. Han imponerades av det otvungna sitt perso-
nalen sig alla fordldrar och barn dir och de eventuella problem de hade. Han menade att det inte dr
manga som siger sig vara emot familjecentraler. Anda ir det inte okomplicerat. Regionen ir stor och
kommunerna har olika forutsittningar. *Passa pd att ldra av varandra under de hir dagarna®.

Tinna Cars-Bjorling, ordférande, Féreningen for familjecentralers framjande (FFFF)

"Vi firar 15-arsjubileum som férening — Det ar
dags att erbjuda familjecentraler till alla barn”

Vi firar 15-arsjubileum som forening”, inledde Tinna Cars-Bjorling och presenterade bade

——+  en ny logotyp och en ny hemsida for féreningen. Hon berittade att arets konferens i viss

mén 4r en fortsittning pa forra drets som hade titeln "Framtidens familjecentral”. Nu har ett kliv till
tagits. Att vilja framtid innebdr att vilja familjecentral som ir en unik arena f6r jamlik hilsa och social
héllbarhet. Trots detta, menade hon, finns det fortfarande en troghet med att satsa fullt ut pa familje-
centraler. Tinna citerade Ing-Marie Wieselgren frdn forra drets konferens som kallade det for Familjecen-
tralernas gita: "Alla siger att familjecentraler ir ett bra sitt att mota alla barn pé. De nar alla forildrar,
tidigt i barnens liv ndr eventuella problem dr sma. Si om vi tror pd familjecentraler varfor erbjuder vi
inte det till alla barnfamiljer?” Det dr dags, menade Tinna, att nu ta steget fullt ut.

Konferensens moderator och stora underhallare

Jacke Sjodin var moderator och fullstindigt fantastisk forelisningssammanfattare pa
snabbrim. Jacke 4r en frilansande underhallare och fembarnspappa boende i Uppsala. ‘
Nir han inte modererar och rimsammanfattar foreldsningar, skriver han késerier i tid-
ningar och radio och showar i olika konstellationer. Exempel pa Jackes rimmande finns

via separata YouTube-linkar pid www.vgregion.se/folkhalsa

Foto: Gustaf Hellsing



Det var en gang...

Vibeke Bing, folkhalsovetare och grundare av Féreningen for
familjecentralers framjande.

Foreningen f6r familjecentralers framjande, FFFF, firar i ar
15-arsjubileum men féreteelsen familjecentraler har en
annu langre historia an sa. Vibeke Bing, socionom, f6r-
skollarare, folkhdlsovetare och grundare av féreningen,
gav oss hela historiken.

Det var en ging - pa mitten av 70-talet — som socialdirek-
tor Ivan Ottosson, eller Ivan den fortrifflige, som Vibeke
gima kallar honom, sokte upp Goteborgs sjukvirdsdirek-
tor. Ivan Ottosson var expert i Socialtjinstutredningen som
ledde fram till den nya Socialtjanstlagen. Med den nya lag-
stiftningen skulle det sociala arbetet férindras radikalt och
synen pd medborgarna forindras. Frin att med mdssan 1
hand fa hjilp till att ha ritt till service. Aven det forebyg-
gande arbetet skulle fi en skjuts framit.

Vibeke trodde att Ivan Ottosson sade ungefir sa har till sjuk-
vardsdirektoren: "Inom sjukvirden har ni en liten strimma
forebyggande arbete som endast kostar ndgon procent av
den stora budgeten. Denna lilla procent gor stor nytta och
vinder sig till hela befolkningen. Jag syftar pd médra- och
barnhilsovirden. Vi skulle behéva investera 1 ndgot liknande
inom socialtjinsten. Varfor inte integrera oss i er struktur?”

Det gick kanske inte smartfritt men de inblandade kom
overens. Och med fullmiktigebeslut i botten 6ppnade Gote-
borgs forsta oppna forskola, Flekis, i tit anslutning till BVC
centralt beldgen i Bergsjons centrum. Dir borjade Vibeke
arbeta som socialsekreterare som det hette pi den tiden.
Det kommunala beslutet gillde alla barn och snart hade
Goteborg 50 6ppna forskolor och socionomer pa de flesta
barnavardscentraler. Idag dr Flekis en familjecentral med
alla fyra ben. Liknande projekt startade i andra delar av lan-
det men Goteborg var mest ihirdig med att utveckla en
generell férebyggande socialtjanst och det politiska beslutet
gjorde verksamheten mer hallbar.

oo I'_'.;\
¥ am
& i
[
AT &1 % a
n L ]
A B

7 A 7 ’-?f' - ._..,? _}::Lj

i

Goteborgsmodellen blev en foregangare till Familjecentra-
lerna. Efter tio dr i Bergsjon hade Vibeke forstatt att det
var ett folkhilsoarbete hon deltog i. Hon tog en Master vid
Nordiska Hogskolan i Folkhilsovetenskap hir i Goteborg.

Jamlika villkor for halsa

Folkhilsa handlar om jimlikhet, om jimlika villkor for
hilsa. Det nya folkhalsoarbetet betonar det hilsofrimjande
arbetet enligt Ottawa-manifestets fem principer:

1. Inriktar sig pa hela befolkningen och inte i forsta hand
pé enskilda individer, som 16per risk att drabbas av vissa
sjukdomar.

2. Inriktar sig pa tgirder som dr avgorande for och bidrar
till hélsa.

3. Kombinerar olika metoder, sitt, savil samhilleliga som
lokala instanser for att nd halsa (samverkan).

4. Syftar till att forstirka befolkningens aktiva medverkan i
hilsoarbetet (delaktighet).

5. Primirvarden ges en viktig uppgift i detta.

Nationellt folkhélsoinstitut

I borjan av 1990-talet skulle Sverige fi ett nationellt folk-
hilsoinstitut. Goteborg med angrinsande lin ansokte om
att "barndelen” skulle forliggas hit. Ett av flera argument
var att ocksd Nordiska Hogskolan f6r Folkhilsovetenskap
ldg har och att den varit ett centrum for att utveckla barn-
folkhalsoarbetet, det som pa engelska heter Child Public
Health. Vibeke sokte dd tjinsten som avdelningsdirektor for
Barns Halsa.

Tjinsten fick hon men avdelningen for Barns Hilsa blev
placerad i Stockholm dir institutet kom att ligga. Det rad-
de ekonomisk kris och svingremspolitik i borjan 90-talet.
Arbetslosheten var hdg och flyktingstrommarna stora.
Kommunerna sparade pengar. Oppna forskolor och fore-
byggande arbete lades ner.

"Man sag framfér sig hus med tinnar och torn.
Dar skulle blivande och nyblivna mammor och
pappor fa mojlighet att traffas, leka, lara sig
om bade bebisar och datorer. Dar skulle finnas
radgivning av alla slag, cirkusférestallningar och
gemenskap. En plats for samverkan.”



Till Vibeke pa Folkhilsoinstitutet kom ansokningar frin
yrkesgrupper, som jobbade med sma barn och blivande
fordldrar. Ansokningarna gick ut pd ungefir samma sak.

Kan man s6ka pengar som gor det mojligt att arbeta till-
sammans? D4 kanske pengarna skulle ricka lingre resone-
rade man. Ménga ansdkningar kom frin barnmorskor som
sag att det var mojligt att gér mycket mer for den blivande
mamman, paret och den vintade bebisen. Det medicinska
arbetet behévde f6ljas upp av psykosociala insatser och det
samma sig man inom barnhilsovarden. Men da behover dess
personal samarbeta med andra yrkesgrupper. Nu horde det
till saken att Barns Halsa pa Folkhilsoinstitutet inte hade
mycket pengar att dela ut. Avdelningen hade just inga per-
sonalresurser heller. De stora pengarna fanns inom tobaks-
och alkoholomriddet och pad enheten som jobbade med
HIV- AIDS. I stillet for att portionera ut smasummor bjod
Vibeke dirfér in minniskorna bakom ansékningarna till en
nétverkstraff 1 Leksand 1995. Under ett par dagar jobbade
drygt hundra personer i tre olika framtidsverkstdder paral-
lellt for att komma fram till en gemensam idé kring sam-
verkan och smé barn. Man sig behov av en omformning
av hilsosektorn med; nya yrkesroller, forindrade organisa-
tionsformer, brukarmedverkan, kollektiva och tvirfackliga
arbetsformer samt en 6kad samordning och styrning av re-
surser. Nar framtidsverkstiderna var klara visade det sig de
hade kommit fram till samma l6sning.

Natverket for familjecentraler

Man sig framfor sig hus med tinnar och torn. Dir skulle
blivande och nyblivha mammor och pappor fi mojlighet
att traffas, leka, lira sig om bide bebisar och datorer. Dir
skulle finnas radgivning av alla slag, cirkusforestillningar
och gemenskap. En plats for samverkan. Under Vibe-
kes ledning bildade pionjirerna tillsammans Ntverket for
familjecentraler som samlas forsta gngen i Goteborg 1995.
Vibeke och Folkhilsoinstitutet underhdll nitverket genom
att ordna och finansiera konferenser, arbetsgrupper, arbets-
material med mera.

Foreningen bildas

Men nir Folkhilsoinstitutet indrade inriktning och skulle
flytta till Ostersund sade Vibeke upp sig. I nitverket insig
man att ingen skulle samordna den fortsatta familjecentrals-
utvecklingen nationellt lingre. Si kom det sig att Foren-
ingen for familjecentralers frimjande bildades for att ersitta
nitverket. Det skedde den 9 maj 2000 i Sunne.

2005 arrangerade foreningen en nordisk konferens, Nordiskt
bus Gver omtyckt hus - Familjecentraler i Norden, salutogen forskning,
metoder for forildrastid. Intresset f6r familjecentralerna hade
spridit sig till de nordiska grannarna. Idag finns det familje-
centralsliknande verksamhet i ménga europeiska linder.

Barnavardscentraler utvecklas mot
familjecentraler, fran 1970

1970-1990

Tidiga insatser
Férebyggande arbete
Psykosociala insatser
Foérbud mot aga
Foraldrautbildning
Foraldraforsakring
Barnkonventionen
2000-talet
Folkhalsoarbete
Psykisk halsa
Halsoframjande arbete
Stédjande miljo
Organisationsutveckling
Foraldrastod

Vad vet vi idag - vad finns det i skattkistan? Det finns:
Gemenskap, 6kad kunskap (bland annat skrev Lakartidningen
2013 om en nationell webbenkitsundersékning som visar
att forildrar far bittre stod vid familjecentraler) samt glada
barn och glada vuxna. Alla runt barn blir gladare. P4 familje-
centralerna ir det barnen som binder samman.

Vibekes avslutande reflektioner kring
familjecentralernas framtid

= Det maste finnas familjecentraler éver hela landet. Alla
barn och férildrar behover fa tillgang till det stod familje-
centralerna erbjuder. Idag ar det alltfér ojamlikt fordelat.

) Familjecentralen r huset som ménga dlskar men f3 vill
betala f6r. Den fortsatta utvecklingen av familjecentraler
behover fa sin hemvist hos en nationell myndighet eller
motsvarande.

= Den 6ppna forskolan ir navet i verksamheten men
virna ocksd om modrahilsovirden. Denna ir inte bara en
medicinsk specialitet, den ser par som flyttar isir, unga for-
ildrar, missbruksproblematik, det behovs hjélp fran andra.

=) Vid virdering av verksamheten — beséksfrekvensen ir
inget kvalitetsmatt.

=) Virdvalet fungerar bra pa vissa platser och mindre bra
pé andra. Det behovs tydliga, mer detaljerade, bestillningar
till utforarna och den kommunala delen behover backas
upp genom overgripande kommundverenskommelser.

= Omvirlden férindras. Familjecentralen 4r en éppen
arena som i mycket hogre utstrickning dn idag kan ta hjilp
av civilsamhillet for att rdcka till {6r alla.

—) Bittre tillgang till fortbildning for de olika yrkeskatego-
rierna som arbetar pa familjecentraler.



Nationellt perspektiv

Marielle Nakunzi, sakkunnig pa regeringskansliet/socialdeparte-
mentet samt Kenneth Ljung, utredare, Barnombudsmannen.

Regeringens satsningar

Marielle Nakunzi arbetar som sakkunnig foér barn-, aldre-
och jamstalldhetsminister Asa Regnér. Hon berittade
att det finns ett stort fokus pa tidiga insatser i arbetet
pa departementet och att hon ar glad att fa vara en del
av detta viktiga arbete. Hon uppskattade att det fanns
ungefar 4000 ars samlad erfarenhet av férebyggande
barn- och féraldrastédjande arbete i publiken - minst.
Har pekade hon pa nagra av de insatser som ar pa gang.

"Det finns ett stort fokus pa tidiga
insatser i arbetet pa departementet.”

Nationell plattform for jamlik hélsa och vérd. Det finns alltfor
stora skillnaderi hilsa. Ett viktigt steg som tagits {or att gora
nagot at det dr den nationella plattform forjamlik hilsa och
vard som SKL tillsammans med en rad aktorer; myndighe-
ter och organisationer, formade 2012. Det ir en kraftsam-
ling mot 6kande ojamlikhet. Marielle Nakunzi hoppades
att FFFF kommer att vara involverade i detta arbete. ”Ni dr
ovirderliga i det arbetet”, sa hon.

Social héllbarbet. Deltemat pa den hir konferensen med so-
cial hillbarhet ar ett mycket aktuellt imne som diskuteras
Overallt, dven utomlands, berittade hon. Familjecentralerna
var tidigt ute nir det giller detta. Social héllbarhet ir ett vik-
tigt argument for att fora fram familjecentralernas styrkor.

Beslut i varpropositionen avseende forebyggande verksambet
(som ska behandlas i riksdagen).

* 400 miljoner kronor satsas pé forlossningsvard. Det dr
viktiga resurser som Marielle tror iven kommer familje-
centralerna till del.

+ Satsningar for ekonomiskt utsatta grupper; insatser for
att minska arbetslosheten, riktat stod till ensamma
forildrar och forildrar med svagt socialt stdd, 6kade
anslag till idrottsforeningar och andra organisationer
inom civilsamhillet for férebyggande insatser — sirskilt
sddana riktade mot nyanlinda.

» Specifikt riktat stod till pappor och forildrar med
invandrarbakgrund som ér tvd forildragrupper som inte
riktigt nas fullt ut idag.

Ny myndighet for forildrastod — Myndigheten for forildrastod och

famifjeritt. Myndigheten kommer att starta sin verksamhet
under hosten 2015. Den nationella strategin for forildra-
stod som tidigare ansvarats for av Statens folkhilsomyndig-
het samt Socialstyrelsens ansvar for nationella adoptioner,
fors over till Myndigheten for Internationella adoptions-
fragor (MIA) och denna byter namn till Myndigheten for
forildrastod och familjeritt. Marielle Nakunzi menade att
detta kommer att ge forildrastodet en stor knuff framat.

Okade satsningar pa elevhélsan. Samverkan med forskola och
skola behover utvecklas och elevhilsan kommer att ges
Okade resurser. Familjecentralernas erfarenheter kommer
att komma till stor nytta i den satsningen.

Intention att gora barnkonventionen till lag. Marielle piminde
om att man i regeringsforklaringen i oktober slog fast att
Sverige ska vara ett av virldens bista linder att vixa upp
i och att detta forpliktigar. 2017 kommer FNs konvention
om barns rittigheter att bli lag i Sverige om det pigiende
lagforslagsarbetet gar igenom. Barns ritt att komma till tals
handlar inte bara om att ge dem en ritt att lata sig horas,
det handlar framfor allt for oss vuxna att ta till oss det bar-
nen siger, dven deras svira berittelser. For att klara det pa
ett bra sitt krdvs det tvirprofessionella samhillsstrukturer,
avslutade Marielle Nakunzi.

Lis om Barnombudsmannens (BO) arbete for barnperspek-
tivet i samhallet pa nista sida.



Barnperspektivet i samhallet

Kenneth Ljung ar utredare pa Barnombudsmannen.

Han berattade om Barnombudsmannens (BO) arbete och
om hur myndigheten arbetar for barnperspektivet i sam-
héllet. | Sverige vill vi garna sla oss pa bréstet nar det
galler barnens situation men det aterstar mycket arbete
for att verkligen tillgodose barns rattigheter fullt ut.

FNs konvention om barnets rittigheter ratificerades i Sve-
rige 1993 och samma ar bildades Barnombudsmannen som
myndighet for att bland annat bevaka efterlevnaden av
barnkonventionen i samhallet.

Barnombudsmannens uppgifter
Foretrida barns och ungas rittigheter och intressen utifrin
barnkonventionen.

* Bevaka efterlevnaden av barnkonventionen i samhillet
och driva pa genomfdrandet.

* Foresla forfattningsdndringar och atgirder.

* Informera och bilda opinion.

+ Samla kunskap och sammanstilla statistik om barns
och ungas levnadsvillkor.

* Delta i den internationella utvecklingen nir det giller
barnkonventionens tolkning och tillimpning.

Arsbécker och féraldramaterial

Kenneth Ljung berittade att myndigheten sedan nuvarande
Barnombudsman Fredrik Malmberg tilltridde ligger ett
storre fokus pa att triffa barn och ungdomar i framfor allt
utsatta omriden. Barnombudsmannen har sedan 2010 tagit
fram arsrapporter som riktar in sig pa ett angeldget dmne per ar.

2010 - L.m sorry — roster frdn sirskilda ungdomshem.

2011 - Bakom fasaden — barn och ungdomar i den sociala
barnavirden berittar.

2012 - Signaler - véld i nira relationer. Barn och ungdomar
berittar.

2013 - Fran insidan - barn och ungdomar om tillvaron i
arrest och hikte.

2014 - Bryt tystnaden - barn och unga om samhallets stod
vid psykisk ohilsa.

2015 - Vilkommen till verkligheten — Barn och ungdomar
om samhillets stod vid krinkningar och trakasserier i skola.

Pi regeringens uppdrag har Barnombudsmannen tagit
fram ett material for forildrar och blivande férildrar om
barnets rittigheter. Materialet, som heter Viktigast av allt,
bestar bland annat av tre filmer och en handledning for
foraldragruppsledare. Det visar hur Barn-
konventionen kan fungera som vigled-
ning for forildrar och andra som har
daglig omvirdnad om barn. Man fir
tillfille att reflektera Gver barnets ritt till
skydd och ritten till inflytande. Dessa
tva rittigheter kan ofta verka sta i strid
mot varandra. Lis mer om det lingre
fram i denna text.

Rapporterna, liksom Viktigast av
allt-materialet, finns att ladda ner
pé Barnombudsmannens webbplats,
www.barnombudsmannen.se

Vad innebér ett barnperspektiv?

Det ir viktigt att fundera pa vilket barnperspektiv man

pratar om:

* Vuxnas barnperspektiv; den enskildes syn pd barndom
och barndomens villkor.

+ Samhillets barnperspektiv; det generella barnperspektivet
1 ett samhille som avspeglas till exempel i lagstiftning.

* Barnets perspektiv; varje barns syn pd sitt eget liv och
sin omvirld.

+ Rittighetsperspektivet: barnkonventionens barnperspektiv.

Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar. Kenneth Ljung
pekade pa att det finns tva storheter i konventioner. Barn-
konventionen togs fram for att barn behover sarskilt skydd.
Minga av artiklarna utrycker detta behov. Den andra stor-
heten som fitt allt storre vikt, ir att barnet har ritt att fa
sina dsikter beaktade. Det uttrycks i Artikel 12. Det innebir
att barn ska bli lyssnade pé och att de ska bli respekterade.
Det innebir dock inte, betonade Kenneth Ljung, att barn
alltid har ritt.

FNs Barnrattskommitté — mycket arbete aterstar

FNs Barnrittskommitté granskar hur linderna uppfyller
barnkonventionen. I Sverige vill vi girna sla oss pa brostet
nir det giller barnens situation, sa Kenneth, men vi lyckas
inte tillgodose barns rittigheter fullt ut. Det framgick nir
FNs Barnrittskommitté 2015 kom med sina sammanfat-
tande slutsatser 6ver hur Sverige f6ljer barnkonventionen.
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Bland annat fick Sverige en i dessa sammanhang ovanligt

stark kritik 6ver att barn och unga halls isolerade i hikten

och sambhillsvirdssammanhang.

FNs Barnrittskommitté hade foljande rekommendationer
till Sverige 2015:

Gor barnkonventionen till svensk lag.

Ge barn 1 utsatta situationer likvirdig tillging till
grundliggande tjanster.

Barn och unga maste fi kunskap om sina rittigheter.

Yrkesgrupper som arbetar med barn maste f utbildning
om barns rittigheter.

Skirpt lagstiftning for att skydda barn mot sexualbrott.

Forbjud isolering av barn och unga i samhillsvérd,
arrest och hikte.

Ge barn som bevittnat vild straffrittslig status som
malsigande.

Stark mojligheten for barn och unga att framfora
klagomal.

Familjecentraler och Barnkonventionen

Kenneth Ljung avslutade med att lyfta Barnkonventionens
huvudprinciper och pépekade hur val familjecentralernas
verksamhet har potential att uppfylla dessa.

o Artikel 2, Barnets rétt till likvéirdiga villkor - Familjecen-
traler erbjuder lattillgangligt stod.

o Artikel 3, Barnets bésta — En familjecentral bedriver en
verksamhet som ir hilsofrimjande, generell, tidigt
forebyggande och stodjande samt riktar sig till foraldrar
och barn.

* Artikel 6, Barnets ritt till liv och utveckling - Kinneteck-
nande for familjecentralernas verksamhet ir att huvud-
minnen, till exempel kommun och landsting, sam-
ordnar sina resurser for att mojliggora en tvirfacklig
samverkan.

o Artikel 12, Barnets ritt att gora sin rst hord — Familje-
centraler skapar arbetsformer dir fordldrar och barn ar
delaktiga.

"Barn ska bli lyssnade pa och de ska bl
respekterade. Det innebar dock inte att
barn alltid har ratt.”

1



Reflektioner om ledarskap —

Ledarskap och férbattring i komplexa organisationer — familjecentralen i fokus

Boel Andersson Gare, barnlakare, chef Futurum Region Jénko-
pings lan, professor, Jonkdping Academy for improvement of
health and welfare.

Vad kravs av ledarskap och medarbetarskap for att kunna
utveckla och forbattra det vi vill uppna med familjecentra-
ler? Vi behdver 6verbrygga gapet mellan det vi vet och
det vi g6r, mellan policy och praxis, for att na basta moj-
liga resultat fér barn och familjer.

Boel Andersson Gire, ir barnlikare och har bland annat
arbetat som chef for barnkliniken vid Linsjukhuset Ryhov
och som barnhilsovardoverldkare 1 Jonkoping. Hon ir dag
chef f6r Futurum, ett centrum for forskning och utbildning
inom Landstinget Jonkopings lin samt professor och
forskningsledare vid Jonkoping Academy for Improvement
of Health and Welfare, Hogskolan Jonkoping. Den senare
ir en tvirvetenskaplig enhet som bedriver forskning och
utbildning om forbittring och ledarskap inom vard och
omsorg.

Vikten av férebyggande socialt arbete

For att stodja barns och ungdomars utveckling behévs hil-
sofrimjande, forebyggande och behandlande insatser, kon-
staterade Boel Andesson Gire inledningsvis. Maélet ar att
alla barn ska ges forutsittningar att vixa och utvecklas pa
bista sitt. Ett sidant arbete dr komplext for det kriver sam-
verkan mellan samhallets resurser inom regioner, landsting,
kommuner, organisationer och olika professioner. Men det
forebyggande arbetet dr en nddvindig del av ett samhilles
hilso- och sjukvard.

Boel beskrev de tva amerikanska forskarna Elizabeth H.
Bradley och Lauren A. Taylors studie, The American Health
Care Paradox- why spending more is getting us less (2013). Den
visar pa betydelsen av det hilsofrimjande férebyggande ar-
betet for att ett samhille ska ma bra.

Forskarna konstaterar att i OECD-linderna (i det hir ex-
emplet mer specifikt de nordiska linderna och Frankrike)
ar forhallandet sd att for varje amerikansk dollar som laggs
pé hilso- och sjukvard, liggs ungefir det dubbla pa fo-
rebyggande socialt arbete. I USA ir forhillandet ungefir
det motsatta. For varje amerikansk dollar som ldggs pa hilso-
och sjukvird, liggs bara ungefir 55 cents pa forebyggande
socialt arbete. I USA har effekten blivit att trots att man
ligger mer pengar pa sjukvard, forbittras inte hilsotalen.
Ju storre andel forebyggande socialt arbete i forhéllandet
hilso-sjukvard/forebyggande arbete, desto bittre virden for

hilsoindikatorerna; spidbarnsdodlighet, 6verlevnad av pre-

maturt fodda, lingre forvintad livslingd.

"Framvaxten av familjecentraler kan ses
som ett exempel pa en utveckling av den
stddverksamhet som erbjuds barn och
familjer i samhallet.

Vikten av kontinuerlig utveckling
av verksamheterna

Familjecentraler har mycket goda forutsittningar att ge hal-
sofrimjande, forebyggande och behandlande insatser, sa
Boel Andersson Gire. Men familjecentralernas verksamhet
behover liksom all annan verksamhet fortsitta att utvecklas
och forbittras for att vi ska kunna na det vi vill. ”Det hand-
lar om hur vi kan dverbrygga gapet mellan det vi vet och
det vi gor, mellan policy och praxis, for att né bista mojliga
resultat”,

Det finns manga utmaningar mot barns hilsa och
vilbefinnande som sambhillets olika resursinstanser maste
hantera:

+ Vald i familjer, psykisk ohilsa, flyktingbarn, ojamlikhet/
fattigdom, overvikt/fetma, m m.

* Fragmenterade komplexa samhillssystem.
» Upplevelse av brist pa resurser.

+ Otillricklig anvindning av data och feedback for att
lara och forbittra.

* Mer fokus pa vad dn hur in bara vad - hur vi omsitter
kunskap och policy i praktiken dr avgorande for vilket
virde vira verksamheter skapar for barn och familjer.

* Svérighet att implementera - eftersom det ofta kriver
forindrade arbetssitt.

12



Enligt Boel Andersson Gire har alla som arbetar i hilso-

och sjukvirden tvd uppdrag. Dels att gora sitt ordinarie
arbete, dels att utveckla det arbete och system man verkar
i. For att gora detta “andra” arbete behovs kompetens-
utveckling och forbittringskunskap. Forbittringskunskap och
professionell kunskap behovs bada for att kunna vara med i
det forbattrings- och fornyelsearbete som for familjecentra-
lernas del leder till okat virde f6r familjer och befolkning.

Hur g6r man da for att utveckla verksamheten?
En anvindbar modell att arbeta utifrin ir, menade Boel
Andersson Gire, den sa kallade Hérnstensmodellen.

Hornstensmodellen

Engagerat ledarskap /

I centrum av bilden finns barnet/familjen/patienten och
det virde hilso- och sjukvarden kan skapa till denna. For
att kunna skapa detta virde dver tiden behovs ett proces-
sinriktat arbetssitt, det vill siga standardiserade men per-
sonanpassade arbetssitt for hur sysslorna utfors. Med deras
hjilp kan man tydligt se nir avvikelser uppstar. Genom att
mita olika kvalitetsdimensioner samlas erfarenheterna in
av hur vil processerna fungerar. Mitningarna och avvikel-
serna fran dessa utgor sedan fakta som ligger till grund for
de beslut om framtida dndringar som kommer att behdva
fattas. Dessa gors genom delaktighet, tillsammans i arbets-
lagen och blir en ny standard att arbeta efter. Pa detta sitt,
tillsammans, forbittras standarderna. Samtidigt skapar pro-
cessen delaktighet och engagemang.

For att detta ska fungera krivs engagerade ledare och att
verksamheten kontinuerligt strivar efter hogsta mojliga
kvalitet, betonade Boel Andersson Gire.

God kvalitet kinnetecknas av att den ir:
 Siker
+ Kunskapsbaserad

* Personcentrerad

« Effektiv (vilket i det hir ssmmanhanget inte handlar om
”sd manga som mojligt” utan att gora ritt saker)

* Jamlik

« Tillginglig

Fran kunskap till praktik

Ny kunskap ar viktig men otillricklig om vi vill forbattra
utforande eller kvalitet, sa Boel Andersson Gire. Att bara
publicera forskningsresultat leder inte automatiskt till kon-
sekvent tillimpning av resultaten. Ny kunskap har en ling
vig att vandra innan den nér ut i den praktiska verksamhe-
ten och kommer till exempel familjer och bam till godo.

Improvement Sience -> Knowledge
Translation —-> Knowledge Exchange —>
Implementation Research -> Knowledge
Utilisation

Det ir ocksa sa att ny kunskap/utveckling ofta inte stannar
vid att den implementerats i den praktiska verksamheten.
Forutsittningarna kanske dndras, det sker anpassningar och
forbattringar. Boel Andersson Gire menade att framvixten
av familjecentraler kan ses som ett exempel pd en utveck-
ling av den stodverksamhet som erbjuds barn och familjer
i samhillet.

Ledarskapsverktyg dr bara halva sanningen for vad som
kravs for utveckling och forbittring av en organisation eller
arbetsplats. Det behovs ocksd en forstielse for hur de olika
dtgirderna paverkar. Bada delarna av hjirnan behdvs. Det
krivs nyfikenhet, en grund i metoder som vi vet fungerar
och teamarbete.

Tt b WS, Tomdh O T REATRILLER

Boktips!
Drive: The Surprising Truth

About What Motivates Us, av i
Daniel H. Pink (2011). En bok ’ "] &
om vilka drivkrafter som faktiskt & ¢ |

ger hégpresterande och nojda
medarbetare. Det handlar, enligt
Pink, om det djupt méanskliga
behovet av att befinna sig i en
kansla av sammanhang, att kunna
paverka, att lara och utvecklas.

& @ ¢ ¢
BRIVE
el ST

DANIEL H. PINK

PDSA-cykeln — en fungerande arbetsmodell

Det ar viktigt att “knicka” ritt ledningsorganisation for
varje organisation. Familjecentralernas speciella organi-
sationsform kriver dessutom att tid verkligen avsitts for
gemensam reflektion. Det ir viktigt att prioritera det, sa
Boel Andersson Gire.
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Hon pekade pa att det for ett fungerande forbittringsarbete
krdvs en strukturerad arbetsmodell:

1. Vad vill vi uppna? —>> Sitt upp mal!
2. Hur vet vi att en frindring

ir en forbittring? ——> Mit/utvirdera!
3. Vilka férindringar kan leda

till forbattringar? —>Ta fram idéer!
PDSA-cykeln Testa!

Plan

”Borja i det lilla” ridde Boel Andersson Gire! Gor inte for
stora forandringar pa en gang. Det ar viktigare att lyckas
komma hela varvet runt i cykeln. Hitta foraindringsomra-
den som ir angeldgna och dir det ar relativt litt att folja
upp, det vill siga dér det finns bra mittal.

Tank pa att
* Varje system ir perfekt byggt for att nd det resultat det

presterar.

Det ir inte fel pd méinniskorna utan det finns brister
i de betingelser de befinner sig i.

Helheten ir storre 4an summan av delarna.

Alla forindringar dr inte forbattringar, men alla for-
bittringar dr forindringar.

Att tinka sig in i ett nytt agerande eller att agera sig in
i ett nytt tinkande?

Forbittringar hinder sillan spontant — det krdvs foku-
serade och aktiva handlingar.

Om man vill dstadkomma bittre *verkningsgrad” i en
organisation, maste man forindra sittet att arbeta.

Forindringsarbete blir aldrig firdigt!

I komplexa system behovs enkla regler. Alla har cirka
15 procent som gr att paverka. Utnyttja det!

Region Jonkopings lan - Utvecklingsarbete i
samverkan

Barndialogen éar ett forum for utvecklingsarbete i
samverkan mellan Region Jonko&pings lan, kommunerna
i lanet och externa organisationer. Barndialogen sam-
arbetar om; barn som anhdriga, barn med funktions-
nedsattning, barns fysiska halsa, barn och kultur, barns
levnadsvanor, barns miljé och halsa, barn och omsorgs-
svikt, barns psykiska halsa, barns specifika behov samt
ungdomar och sexualitet. Fran och med 2014 har ett
ledningssystem for samverkan i Jonkopings lén etable-
rats. Nar det galler barn och unga finns en Barnstrategi-
grupp med representanter fran skola, socialtjanst och
halso- och sjukvard i lanet.

"Familjecentralernas speciella organisa-
tionsform kraver att tid verkligen avsatts
for gemensam reflektion. Det ar viktigt

att prioritera det.”
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Social hallbarhet med siktet installt

pa de tidiga aren

Sara Lindeberg, specialistlékare i socialmedicin, Region Skane,
Enheten for folkhalsa och social hallbarhet.

Sara Lindebergs
foreldasning handlade
om jamlik halsa och
social hallbarhet med
fokus de tidiga arens
betydelse. Utgangs-
punkten var Region
Skanes arbete med
detta och pa vilket satt
familjecentraler ska ses
som centrala aktérer

i forverkligandet av
ett socialt hallbart
samhadlle.

Halsan foljer en social gradient

En viktig teoretisk grund for Region Skéines arbete for
social hallbarhet ir den brittiske professorn i socialmedicin
Michael Marmots arbete. Det Marmot kommit fram till i sin
forskning ar att minniskors position i den sociala hierarkin
baserat pa exempelvis utbildning, inkomst, yrke eller
forildrarnas socioekonomiska bakgrund i hog grad paverkar
deras livslingd och risken for att bli sjuka. Ju hogre upp i den
socialarangordningen man befinnersig, desto friskaredrman.
Hilsan foljer alltsa en social gradient. Detta kallar Marmot
for statussyndromet, beskriven i sin bok Statussyndromet: hur
vdr sociala position paverkar hélsan och livslingden, fran 2006.

Sara Lindeberg berittade att Marmot kopplat ldg social
status till stress. Kronisk fysiologisk stress dr en central
mekanism mellan social position/livsvillkor och hilsa.

Livsvillkor lika viktiga som levnadsvanor eller sjukvérd

WHOs sd kallade Marmotkommission (den leddes av Mar-
mot) presenterade 2008 rapporten: Closing the gap in a gene-
ration (Utjimna hilsoskillnaderna inom en generation).
Rapporten lyfter fram att folkhilsan inte bara handlar om
hilsonivan 1 befolkningen i sin helhet, utan ocksd hur hil-
san 4r fordelad mellan olika grupper och mellan linder.
Den visar ocksa att folkhilsan i hog grad handlar om livs-
villkor, det vill siga inte enbart levnadsvanor eller sjukvard.

Sociala relationer dr ett mycket viktigt livsvillkor, kanske den
allra viktigaste faktorn for var hilsa, betonade Sara Linde-
berg. Sociala relationer skapar tillit till andra, socialt stod,
sociala nitverk och ett socialt deltagande. Sociala relationer
ar alltsa centralt for arbetet med for att forbittra hilsa.

Social hallbarhet
= en god samhallsutveckling for alla

"Ett samhalles utveckling, rikt eller fattigt, kan bedémas
efter dess befolknings halsa, efter hur jamlikt halsan ar
fordelad i samhallet och efter hur val samhallet skyddar
de som drabbas av ohalsa och sjukdom.”

Closing the gap in a generation

WHO-rapporten limnar rekommendationen: Forbittra var-
dagslivets villkor. Gor det genom:

+ Jamlikhet fran livets borjan - livsforloppsperspektivet
* Stodjande miljder, friska manniskor

+ Rittvis sysselsittning och det goda arbetet

* Sociala skyddsnit under hela livet

* Hilso- och sjukvard for alla

De tidiga arens betydelse
Det finns tre utgangspunkter for diskussionen kring de ti-
diga arens betydelse:

1. Kronisk fysiologisk stress — central mekanism mellan
social position/livsvillkor och hilsa.

2. Livsloppsperspektivet — sirbarhet for stress och ohilsa
grundas tidigt i livet.

3. Anknytning - otrygg anknytning kan kopplas till en
fysiologisk sarbarhet for stress.

Anknytningsteorin

Teorin ldr oss, piminde Sara, att minniskan genom evolu-
tionen blivit biologiskt programmerad f6r sociala relationer
som en del av den minskliga 6verlevnadsmekanismen. Barns
kinslomassiga behov ar alltsa biologiskt programmerade for
att skydda dem mot fara. Om ett litet barn inte fir sina emo-
tionella behov tillgodosedda upplevs det som ett hot mot
overlevnaden = stress. I dagens samhille ser farorna sjilvfallet
helt annorlunda ut dn vad de gjorde pé jigar-samlartiden
men de grundldggande behoven har inte forindrats.

Anknytningsménster

Trygg 60-70%
Otrygg undvikande 15-25%
Otrygg ambivalent 5-15%

Desorganiserad 10-15% i normalgrupper,

upp till 80% i socialt utsatta
grupper!
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Sara Lindeberg berittade att tryggt anknutna barn i skoll-
dern har mer empati, bittre sociala relationer med forildrar
och kamrater, 6kad sjilvkinsla och kan hantera stress bittre
in sina mindre trygga kamrater. Tryggt anknutna bam
ir som vuxna mindre benigna att uppleva kronisk stress
i form av kroniska kinslomissiga svarigheter och dr mer
benigna att vara forildrar till sina egna barn pa ett kompe-
tent och hilsosamt sitt.

Vad ska man gora?
Enligt Marmot ir ett av de frimsta sitten att stotta barns
utveckling och hilsa att ge barn en god start i livet och att
hjilpa deras forildrar.

+ Skapa rimligt ekonomiskt, socialt och kinslomassigt
stod for fordldrarna.

+ Skapa en barnomsorg med god kvalitet.

+ Identifiera och atgirda fysiska och sociala behov.

Familjecentralen som arena for

proportionell universalism

Ju ldgre en persons sociala position ir, desto simre dr hans
eller hennes hilsa. Att bara rikta in sig pd de mest utsatta
kommer, papekade Sara Lindeberg, ddrfor inte att reducera
ojamlikheten i hilsa tillrickligt. For att reducera den sociala
gradienten, miste dtgirder vara universella men med en
omfattning och intensitet som ir proportionell till graden av
utsatthet (s kallad proportionell universalism). Samverkan
pd familjecentralen okar féormagan att uppticka och till-
godose behov i barnfamiljer.

Familjecentralen som arena foér proportionell
universalism:

- For alla.

- For alla vid behov — uppféljning och insatser inom
familjecentralen.

- For alla vid annu storre behov - insatser i samverkan
med andra vardgivare och socialtjanst.

Sara Lindeberg menade att familjecentraler kan vara
grundstenen till social hallbarhet, det vill siga har
forutsittningar att ugdmna halsoskillnaderna inom en
generation! Familjecentralen triffar alla barnfamiljer tidigt.
Den arbetar 1 samverkan med tillit, sociala relationer och
anknytning — som en trygg bas for forildrar och deras barn
samt har goda forutsittningar att utveckla insatserna till alla
efter behov (proportionell universalism).

Vad héander i Skane?

Malmokommissionen

2010 tillsatte Malmo stad Kommission for ett socialt hall-
bart Malmé. Det ir den forsta lokala kommissionen i
sitt slag och har bidragit stort till att lyfta det sociala
héllbarhetsperspektivet i Skane.

Familjecentraler var ett av forslagen for att verka for battre
och mer jamlika uppvixtvillkor. Forskolenimnden i Malmo
har fitt i uppdrag att utreda
mojligheterna att etablera nya
familjecentraler. Det finns i nuliget
fem familjecentraler i Malmo stad.

Regionala ntvecklingsstrategin

Sedan 2014 ir social hallbarhet
integrerat i den regionala utveck-
lingsstrategin, Det dppna Skdne 2030.

Familjecentraler i Skane

- Ar 2008 tog Region Skane fram en policy for familje-
centraler och familjecentralsliknande verksamheter
i Skane.

- Ar 2009 infordes Halsovalet for barnavardscentraler
(BVQ).

- Ar 2010 infordes Halsovalet dven for barnmorske-
mottagningar (BMM).

- BVC och BMM kan fa sarskild ersattning om de ingar
i en familjecentral i enlighet med vissa kriterier.

- Ar 2014 reviderades policyn for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter tillsammans
med Kommunférbundet Skane. Den nyreviderade
policyn heter: Vdgledning fér familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Skane.

Ett syfte med den nya vagledningen ar att 6ka med-
vetenheten om mervardet av samverkan pa familje-
central for barnets basta.

"Familjecentraler har férutsattningar
att utjdmna halsoskillnaderna inom en
generation.”

Idag finns det totalt 29 familjecentraler eller familjecen-
tralsliknande verksamheter fordelade pd 16 av Skanes 33
kommuner. Mélet till nista ar dr, berittade Sara Lindeberg
avslutningsvis, att det minst ska finnas en familjecentral i
varje kommun i Skine. Det har Region Skines Hilso- och
sjukvirdsnimnd bestimt. En strategi for detta haller pa att
tas fram 1 samverkan med Kommunférbundet Skane.
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Den orattvisa halsan

Mikael Rostila, professor i folkhalsovetenskap vid CHESS,
Centrum for forskning om ojamlikhet i halsa vid Stockholms
universitet och Karolinska Institutet.

Sociala orattvisor i halsa innebar att manga dor i fortid
och i onédan. Globalt ar det gigantiska skillnader i hdlsa
mellan lander. Skillnader i livslangd mellan de rikaste lan-
derna och de fattigaste ar mer an 30 ar. Skillnaderna ar
aven stora inom de utvecklade landerna. | Sverige lever

i genomsnitt hégskoleutbildade fyra till fem ar langre

an icke hégskoleutbildade. Och orattvisorna i halsa 6kar
snarare an minskar trots att den halsa som privilegierade
grupper uppnatt ar moéjlig att uppna for hela befolk-
ningen.

Startskottet till forskning om ojamlik hilsa kom i och med
den brittiska rapporten The Black report (1980) fran United
Kingdom Department of Health and Social Security.
Rapporten visade att ojdmlikheterna i hilsa 6kat sedan 1948
snarare in minskat. Aven om forskningsfiltet ir relativt
ungt har man linge vetat att sociala skillnader spelar roll
for halsan. Livmedikus Abraham Bick skrev redan 1764 ...
madnga Farsoter hirja grufveligen ibland siimre hopen, déruti f af
de formaignare sjukna”.

Mikael Rostila konstaterade att det sedan Bicks tid skett en
dramatisk forbattring av hilsan i Sverige.

Medellivslingden har 6kat med 35-40 4r och ir idag Gver
80 ar. Sverige ligger i topp vad giller medellivslingd men
nér det giller relativa skillnader i hilsa sd ir det inte sa.

Vad menas med att halsa ar orattvis?
+ Hilsan dr ojamlikt fordelad i befolkningen.

» Systematiska skillnader i hélsa och livslingd mellan
sociala grupper, omriden, linder.

* Fokus 4r pd de sociala determinanterna for hilsa.
Det vill siga de forhallanden under vilka mianniskor
vixer upp, lever, arbetar och aldras.

» Fokus ir pd de system som tillimpas for att hantera
sjukdomar, till exempel skillnader i tillging till hilso-
och sjukvird, foretagshilsovard.

Vad menas med skillnader i halsa mellan
olika sociala grupper?

« Systematiska skillnader i hilsa och livslingd mellan
olika sociala grupper i samhiillet.

+ Individers socioekonomiska position mits vanligtvis
med:

- utbildningsniva (hog, medel, lig).
- social klass (tjinsteman - arbetare).

- inkomstnivd (placering i inkomstfordelningen).

Social stratifiering

* Avser den hierarkiska strukturen i ett samhille som
delar upp minniskorna i klasser, grupper, kaster
eller nigon annan form av strata.

* Sociala positioner idr forknippade med olika resurser
och olika hinder vilket leder till olika livschanser
och levnadsvillkor.

+ Specifika sociala kategorier har liknande villkor vilket
ocksd under vissa omstindigheter leder till liknande
intressen och kollektiv handling.

Det finns kritik, berittade Mikael Rostila, mot att dela
in manniskor i kategorier, eftersom det gir ut pa att man
”domer” eller nedvirderar dem. De som 4nda talar for nod-
viandigheten av en social struktur menar att indelningen i
till exempel klasser inte dr normativ. De menar att det ér ett
sdtt att sammanfatta att manniskor lever under skilda villkor
och har olika resurser som inverkar pa deras handlings-
utrymme och hilsa.
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Inom socialepidemiologin dir Mikael Rostila ar verksam,
studerar man sjukdomar och riskfaktorers sociala fordelning
over befolkningen, vilket bilden beskriver. Man uppmairk-
sammar bdde de individuella (downstream) faktorernas
och de mer strukturella (upstream) faktorernas betydelse
for hilsan. Upstream faktorer kallas ofta for riskfaktorernas
riskfaktorer, eftersom individuella faktorer ligger inbiddade
i en bakomliggande social kontext.

Inflytelserika forskare och bocker pa omradet

Michael Marmot

Statussyndromet: hur var sociala position paverkar hilsan
och livslingden (2006).

Mikael Rostila lyfte, liksom Sara Lindeberg i en tidigare
foreldsning, fram Michael Marmot som en inflytelserik
forskare pdi omradet. Marmot visar att gener, livsstil och
tillgang till sjukvérd visserligen inte dr oviktiga for hilsan,
men att faktorer som hur vi lever vart liv i samhillet och
hur vi har det pa arbetet, spelar en storre roll. Michael
Marmot undersdker sambandet mellan status och hilsa,
statussyndromet, och belyser betydelsen av bland annat
utbildning, inkomst, forildrabakgrund och yrke. Utifrin

nira tre artionden av forskning pé brittiska tjdnstemin pa
olika nivder i den hierarkiska statsforvaltningen (Whitehall)
har han kunnat visa pa sambanden mellan social position
och hilsa. Subtila skillnader i social position kan leda till
viktiga skillnader i hilsa och livslingd, beroende pa olika
mojligheter att ha kontroll Gver sitt liv och att vara socialt
engagerad. Hilsan foljer en social gradient. Ju ligre position i
hierarkin, desto storre ir risken att drabbas av ohilsa.

Richard Wilkinson <> Kate Pickett

Jamlikhetsanden: ddrfor dr mer jamlika samhillen néstan all-
tid bittre samhillen (2010).

Det har alltid funnits de som intuitivt forstatt att ojamlik-
het ir socialt nedbrytande. Men det dr forst pd senare
ar som forskare som Wilkinson och Pickett i detalj har kun-
nat mita dess effekter. Graden av ojimlikhet i ett samhille
péverkar hur vi méar bade fysiskt och psykiskt; hur linge vi le-
ver; hur vi lyckas med véra studier; hur vanliga tonrsfodslar
ar; hur utbredd fetman &r; hur mycket kriminalitet och vald
som finns; hur stor den sociala rorligheten ir, med mera.
Alla i ett samhille far illa om det finns stora sociala skillnader.
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Globala och nationella skillnader i ohalsa

Mikael Rostila dr tillsammans med sin forskarkollega pa befister det som sigs i ingressen och mer dartill.
CHESS, Centrum for forskning om ojimlikhet i hilsa vid Hans powerpoint-presentation fran konferensen med

Stockholms universitet och Karo-
linska Institutet, Susanna Toivanen,
redaktor for boken Den orittvisa
héilsan: om socioekonomiska skillnader
i hilsa och livslingd (2012). Boken
samlar ett brett forskningsfalt kring
social ojamlikhet i hilsa och forkla-
rar dess teorier, begrepp och meto-
der. Boken tar upp aktuella fragor
om hilsans sociala villkor och ger

forslag pa mojliga atgirder for att minska ojamlikhet i halsa
i befolkningen utifrin de sociala bestimningsfaktorerna

for hilsa.

Mikael Rostila visade flera diagram frin boken som

samtliga diagram finns, tillsammans med ovriga fore-
dragshéllares, upplagda pa féreningen FFFFs hemsida,
www.familjecentraler.se samt pid www.vgregion.se/

folkhalsa

Ojamlikhet i halsa i Sverige

Bilden visar att livslingden i Sverige okat frin 1986 till
2012 men ocksa att skillnaden 1 livslingd beroende pé ut-
bildningsniva kat for samma period. Hogskoleutbildade i
Sverige lever i genomsnitt fyra till fem &r lingre dn personer
med endast grundskoleutbildning och cirka tva ér lingre in
personer med endast gymnasieutbildning.

ﬁérvéntad livslangd vid 30 ar efter

\
Sverige 1986-2012
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Mikael Rostila papekade att nistan alla dodsorsaker har en
social pdverkan. Endast 30 av totalt 130 dédsorsaker saknar
sddan (till exempel brostcancer och malignt melanom).

Genetiska och/eller biologiska faktorer forklarar en del av
individuella skillnader i hilsa men har alltsd av liten bety-
delse for skillnader i hilsa mellan sociala grupper, omriden
och linder.

Utjamna halsoskillnaderna inom en generation
WHO:s Kommission for sociala bestimningsfaktorer for
hilsa (Commission on Social Determinants of Health), 1
vardagslag ofta kallad Marmotkommissionen, lade 2008
fram rapporten Closing the gap in a generation (Utjamna hilso-
skillnaderna inom en generation). Den konstaterade att for
att kunna utjdimna hilsoskillnaderna inom en generation
behovs ett starkt handlingsprogram.

Den foreslar att det inrittas nationella kommissioner for en
jamlik hilsa och limnade tre 6vergripande rekommendatio-
ner: Forbittra vardagslivets villkor, morverka den orittvisa
fordelningen av makt, pengar och resurser — globalt, regio-
nalt och lokalt samt mit och forstd problemet och bedém
effekterna av olika atgirder.

Kommissionen slog fast att det dr etiskt tvingande att
utjdgmna ojamlikheten i hélsa. Social orittvisa gor att minga
minniskor dor i onddan.

Hur ska vi arbeta for att astadkomma
en rattvis hdlsa? (Marmot mfl.)

1) Gevarje barn en bra start i livet.

2) Fortsitt ge barn goda forutsittningar genom skoléren.

3) Skapa forutsittningar for arbete.

4)

5) Skapa och utveckla hilsosamma och hallbara platser,
ndrsamhillen och grannskap.

Sikra en hilsosam levnadsniva for alla.

6) Forstark den roll och betydelse hilsoprevention har.

"Qrattvisor | halsa kan minskas
om politiska beslut.”

Valfardspolitik och ojamlikhet i halsa
Vilfirdsstaten kan, enligt Mikael Rostila, betraktas som en
avldgsen (upstream) social bestimningsfaktor for hilsa.

* Hilsan sammanhinger med resurser och férhéllanden
inom en rad omraden (arbete, ekonomi, utbildning etc.).

* God tillginglighet pa kollektiva resurser inom dessa
omriden bor ge minniskor storre majligheter till en god
hilsa - sdrskilt om de egna resurserna ar knappa.

+ Linder med en mer ambitios valfardspolitik bor ddrfor
ha bittre hilsa generellt, men dven mindre ojamlikhet.

Hur kan vilfirdsstaten paverka?

1) Paverka social stratifiering (familjepolitik, pensioner etc).

2) Paverka fordelning och nivéer av riskfaktorer.

3) Paverka socialpolitiken.

4) Reducera kostnader for hilso- och sjukvérd, sjuk-
forsikring.

5) Skapa flexibilitet pa arbetsmarknaden.

Mikael Rostila avslutade med att konstatera att orittvisor i

hilsa kan minskas. Det handlar om politiska beslut. Sociala
determinanter dr avgorande.

. Det handlar
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Sma barns vanskap — nagra utmaningar

och dilemman

Anne Greve, forste amanuensis, Hogskolan i Oslo och Akershus.

Vanskap ar viktigt. Det handlar om kvalitet i barns och
vuxnas liv. Den spelar en roll for vart valbefinnande och
indirekt fér var halsa. Vanskapen spelar en viktig roll
fér barns och vuxnas férmaga att kommunicera och for
var kénsla av tillhérighet och identitet. Anne Greve har
forskat pa betydelsen av vanskap mellan sma barn.

Den fria leken spelar en stor roll i barnens méjlighet att
bygga upp néra vanskapsrelationer.

Anne Greve ir forskolldrare med 17 ars erfarenhet av arbete i
forskola. Hon disputerade 2007 med avhandlingen Vinskap
mellan sma barn i forskolan. 1dag ir hon doktor i pedagogik
och forste amanuensis, motsvarande hogskolelektor, vid
Hogskolan 1 Oslo och Akershus.

Vinskapsbegreppet har tvéd sidor: Vad betyder det att vara
en vin respektive vad betyder det att ha en vin? Bida bety-
delserna intresserar Anne Greve. P en littbegriplig norska
forklarade hon vad vinskap innebir:

* En 6nskan om att vara tillsammans med en eller flera
specifika personer.

* Nirhet och tillhérighet.
* Varje vinskapsrelation 4r unik. Vinner kan inte bytas ut.
+ Omsesidighet.

 Avstand - nira till vinner och avstdnd till andra.

Vinskap ir ett amne som filosofer i alla tider dgnat sig at,
eftersom det ir viktigt for minniskans vilbefinnande och
hilsa. Aristoteles 384 f. Kr — 322 f. Kr delade in vinskap 1
tre olika varianter: Vinskap av nyttoskil, vinskap for noje
eller vinskap for en god karaktir/dygd. Av dessa ar det den
sistnamnda som har hogst virde. "Kopt” vinskap har ett
betydligt ldgre virde. Redan Aristoteles menade att vinskap
behdvs for att uppleva lycka och att det dr en forutsittning
for ett komplett och sjilvstindigt liv.

Motet och den fria lekens betydelse

Upprepade moten gor det mojligt att bygga upp vanskaps-
relationer. Motet dr en forutsittning for att forstd andra och
innebir en upplevelse av ett gemensamt “vi”. Anne Greve
pépekade att detta att uppleva ett gemensamt “vi” dr oerhort
viktigt. Dérfér menar hon att man som till exempel férskole-
personal eller som forilder ibland ska se mellan fingrarna
ndr tvd sma vanner hittar pa lite bus. Se det istillet som
négot positivt eftersom det stirker barnens *vi-gemenskap”.

Den fria leken ar en arena for utveckling av vinskap.

Lek 4r ett grundliggande beteende. Barn madste leka.
Anne Greve menade dock att det finns allt mindre tid for
den fria leken i dagens sambhille. Vilka mojligheter har
egentligen barn att g in i ”djup” lek med en eller tva andra
barn pé en férskola och vilken roll spelar forskolepedago-
gerna i barnens lek? Under hennes studier har hon noterat
att nagra av pedagogerna snarare forsoker undvika lek i par.
De vill helst att alla barn ska vara med.

Vinskapen ir komplex. Ingen relation 4r den andra lik och
ingen vanskap ir viktigare in en annan. Ingen utanfor kan
egentligen avgora vad som ir en “bra” vinskap.

Exempel — bryta vinskapsband

Anne Greve berittade om ett exempel fran sin egen tid
som forskolliarare. Hon hade i sin barngrupp en pojke
och en flicka som var mycket goda vinner men hon
tyckte som personal att de hade déligt inflytande pé var-
andra och att det storde hela gruppen. Nar det var dags
att dela grupperna, valde Anne darfor aktivt att sitta bar-
nen i var sin grupp. Deras vinskap dog ut och barnen
madde inte bra av det. ”Si gor inte s4”, varnade hon.

Utmaningar och dilemman

Anne Greve pekade ut ett antal hinder i dagens samhille for

sma barns mojlighet att utveckla nira vinskap:

* Den fria leken pa forskolan dr hotad pa grund av ett
stort pedagogiskt inslag.

» Firdiga pedagogiska program kan forsimra forskole-
pedagogens egen yrkesmaissiga bedémningsformaéga.
Pedagogerna maste sjilva fa vilja vilket verktyg de vill
anvinda.
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+ Forskolornas ramvillkor dr en utmaning f6r den fria

leken: f6r manga barn i grupperna, allt yngre barn samt
for fa utbildade pedagoger per barn.

* DPersonalens forhallande/attityder till barn. Barn ses pa
olika sitt i olika instanser, eller kanske allt pa en ging:
som objekt, subjekt, sarbart, kompetent, som medver-
kande deltagare i en demokrati. Hur paverkar detta den
pedagogiska plattformen?

e Personal som “mobbare”.

Exempel — personal som “mobbare”

Den sista punkten kriver en forklaring, vilket Anne
Greve gav i form av ett exempel frin en forskola hon
studerat i sin forskning. Tre barn i cirka tredrsaldern stir i
centrum. Ivar, en populir och omtyckt pojke. Karin, bis-
tis med Ivar och si Nils, en lite klumpig och stokig pojke
med svérighet att skaffa vinner. En pojke som alltid blev
utpekad som syndabock, ibland med fog men ofta utan.
Ivar var andd schyst mot Nils och lit honom ofta vara
med i leken. Han var darfor Nils enda vin.

Vid nagot tillfille hinde nigot spinnande pa gatan och
alla barnen stillde sig vid staketet och tittade. Karin stod
som vanligt bredvid Ivar med Nils lite bakom men nir
Karin limnade platsen en stund tog Nils ett kliv fram
och tog 6ver den. Nir Karin sedan ville ha platsen till-
baka var den alltsd borta. Hon blev ledsen och bérjade
grata. Forskolldraren kommer fram for att trosta och fra-
gar infor hela barngruppen vad som hint. Hon upprepar
fragan tills Karin, som inte kan férvintas kunna sitta ord
pé sina kinslor, till slut siger att Nils hade rivit henne 1
Ogat, vilket var en l6gn. Alla barnen, inklusive Ivar, blir
arga pa Nils som aterigen blir syndabock for nagot han
inte gjort. Vad innebar det for Nils som redan hade svart
att skaffa vinner? Forskolldraren menade inget illa, men
genom hennes beteende forstirktes kidnslan bland bar-
nen att Nils r otdck.

Anne Greve pipekade att mobbing bland barn p4 forskolan
alltid 4r de vuxnas ansvar, aldrig barnens. Vuxna forstirker
ofta omedvetet mobbingtendenser. Barn r oerhort mottag-
liga for sma subtila gester frin personalen; hojda 6gonbryn,

suckar, etc. Hon menade att minga av de antimobbingpro-
gram som finns dr allt for forenklade. Riktig vinskap ldrs ut
genom att visa varandra respekt, sa hon.

Forskolepersonalen har en viktig roll i de sméd barnens moj-
lighet att skapa vinskapsband och att utvecklas till goda
vuxna. En nidra fysisk och psykisk kontakt med barnen,
innebir en bittre forstielse for varje barns behov. Allt for
manga och oflexibla regler pa forskolan himmar den indi-
viduella synen pa varje barn, sade Anne Greve och gav ett
exempel dven pa detta.

Exempel — allt for mycket regler himmar vinskap

Vid ett tillfille nar det var sn6 ute drojde sig Ivar och
Nils kvar pa girden och kastade snoboll, nigot som var
strangt forbjudet pa forskolan. Samtidigt var det en fan-
tastisk “vi-gemenskapslek” och dirfor en viktig byggkloss
for ett verkligt vinforhallande for Nils. Istllet for att se
detta viktiga 6gonblick, notera att det inte gick allt for
vilt till och sedan latsas att man inte sig vad som hinde,
avbrot personalen omedelbart leken.

Anne Greve avslutade sin forelisning med att lista ett antal
viktiga ansvarsomrdden hon tycker forskolepedagogerna
borde ha och vad barn borde ha i sina forskolepedagoger:

Forskolepersonalens ansvar
* Att tinka igenom hur absoluta reglerna 1 forskolan
faktiskt behover vara.

* Attvara ndra barnen bade fysiskt och psykiskt.

* Att ta hinsyn till barnens vinskapsband i planeringen
av verksamheten. Ingen vinskap 4r viktigare 4n nagon
annan.

* Attvara Oppen, nyfiken och reflekterande.

* Att inte uppmuntra eller forstirka mobbing.

Barn behover forskolepersonal med mod att std upp for
det de menar ar viktigt i deras arbete med barn. De behéver
forskolepersonal som har mycket kunskap om barn och
barns utveckling och som vet att barn behover bli sedda
och respekterade. Inte minst giller detta de yngsta barnen.

"Vuxna forstarker ofta mobbingtendenser.
Barn ar oerhdrt mottagliga for sma subtila gester
fran personalen; héjda 6gonbryn, suckar, etc.”
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Familjen, familjepolitiken och valfardssamhallet

— Om familj, barn och féraldrar i en férandrad valfard

Lennart Nygren, professor, Institutionen for socialt arbete,
Umea universitet.

Lennart Nygren tog
upp tva teman ur
aktuell forskning
kring barn, unga och
familjer i valfards-
samhéllet. Det ena
temat beskrev vilka
utmaningar valfards-
samhallet star inf6r
till foljd av forand-
rade familjeférhallan-
den medan det andra
visade hur familjepo-
litiken férandrats i Europa och specifikt Sverige under de
senaste decennierna.

Forandrade familjeférhallanden
- utmaningar i valfardssamhallet

Lennart Nygren konstaterade att det har skett en forskjut-
ning av begreppet familj, dir kirnfamiljen allt mer ifriga-
sdtts som norm.

Exempel pa definitioner av familj:

« Ett socialt delsystem som bidrar till den totala effektivi-
teten i samhillet: gemensam bostad, dktenskap, uppfost-
ran av legitima barn, en enda (manlig) forsorjarroll, och
delade inkomster (Parsons 1956).

* “Familjen ir den grundlidggande och naturliga enheten i
samhallet och dger ritt till samhallets och statens skydd”.
(Artikel 16(3) 1 FNs deklaration om de minskliga rittig-
heterna).

* En enhet med individer som delar resurser och tar hand
om varandra (Beaujot 2002).

Det ir framfor allt en feministisk kritik som de senaste 40
- 50 éren ifrdgasatt kirnfamiljens maktrelationer och patri-
arkat. Man kritiserar ojimlikheter, for in idéer om intersek-
tionalitet, det vill siga hur olika former av diskriminerande
maktordningar samverkar i ett samhille (kon plus till exem-
pel etnicitet) samt inkluderar alternativa relationer inom
familjen. Lennart Nygren ifrigasatte om “familj” idag ens
ir en adekvat benimning.

Forandrade familjemonster
De nordiska linderna har varit ledande i utvecklingen av det
som kallas den andra demografiska transitionen, men utveck-

lingen har dérefter spridits dven till 6vriga delar av virlden.
Utvecklingen innebir en diversifiering av hushélls- och
familjetyper och en okning av ensamboende och ensam-
stiende. Denna dvergang har nigra kinnetecken: sirboen-
det 6kar och hushillens storlek minskar, bland annat till
foljd av sjunkande fertilitet och kad livslingd. Aktenskapet
och den traditionella kirnfamiljen ersitts av andra familje-
och samlevnadsformer som dr mindre stabila och mer
geografiskt spridda.

Det blir allt svarare att ge en enda definition av familj:
Kéirnfamiljen, den utvidgade familjen (extended), multi-
generationsfamiljen, sammanboende ogifta, ensamforildrar;
delad virdnad, blandfamiljer/ombildade familjer, LGBTQ-
familjer/regnbagsfamiljer, enpersonshushall, LAT (Living
Apart Together) /sirbo, transnationella familjer och pend-
larfamiljer.

De férindrade familjemonstren stiller en mingd frigor om
vad forindringarna kommer att innebira, inte minst for val-
fardsstatens roll, vilket Lennart Nygren kom in pé senare.
Han pépekade ocksa att de forindrade familjemonstren
innebdr ett nytt problem for statistikinsamling. Hur ska de
riknas? Vilka ska ingi i till exempel SCBs underlag? Ar det
bittre att i de sammanhangen istillet tala om hushall? Men
dven hushéll bestir av minga olika kategorier. Ytterligare en
av de stora forindringarna i underkategorierna som sirskiljs
1 statistiken dr att andelen familjer med en eller bada forild-
rarna fodda utomlands dkar.

Andra viktiga forhallanden som paverkar familje-
forhallandena och valfardsstaten

+ Okade ekonomiska klyftor.
* Bostadssegregation.

« Ett viaxande prekariat, det vill siga personer som under
lingre tid befinner sig utanfor den etablerade arbets-
marknaden eller har osikra anstillningsforhillanden.

+ Okad psykisk ohilsa.

+ Okad migration till foljd av krig och konflikter.

Aven om det ir stora skillnader mellan olika linders stati-
stik vad giller giftermal, skilsmdssor, omgiften, sirboskap

samt kvinnans dlder vid giftermél och forsta barnets fodsel,
sa finns det gemensamma drag. En gemensam trend ar:

* Sjunkande fertilitet.
* Fler skilsmissor.

* Senarelagda dktenskap.
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Andelar av familjetyper i EU27 (2007
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aktenskap i europeiska lander (1960 & 2006)

Kalla: Kuronen, M. (2010) (Ed.). Research on families and family policies in Europe. State of the art.
Family Platform Consortium, www.mmmeurope.org/ficdoc/familyplatform-Final-Report-04-2011.pdf

http://www.mmmeurope.org/ficdoc/familyplatform-Final-Report-04-2011.pdf

Forandrad familjepolitik

Det andra temat Lennart Nygren tog upp i sin foreldsning
var den forindrade familjepolitiken, 1 Europa och specifikt
Sverige, under de senaste decennierna. Han inledde med
att beskriva vilken roll staten kan ha nir det géller familjer.
Den kan vara:

« Institutionell (bevara/kontrollera familjen).
* Demografisk (paverka reproduktion).

+ Ekonomisk (humankapital, generera arbetskraft via
barnomsorg etc.).

« Socialpolitisk (omsorg, fattigdom).

* Frimja jimstilldhet (minska orittvisor, frimja
rittigheter).

* Frimja barnens vilfird (stod, skydd, fostran).

Familjepolitiken vilar pa tva hornstenar. Den ar reglerande/
informativ samt finansiell.

Den reglerande familjepolitiken innefattar till exempel lagar
om adoption, skilsmissa och barnavird. Rittigheter kopp-
lade till arbete samt jamstilldhet. Den innefattar ocksa in-
formation om familjestdd, statistik och till exempel hilso-
frimjande kampanjer.

Den finansiella familjepolitiken innefattar beskattning, sub-
ventioner, forsikringar och bidrag.

Olika familjepolitiska modeller i Europa

De europeiska linderna har utvecklat fyra till fem distinkta
familjepolitiska modeller. De kan till exempel uttryckas 1
termer av defamilisering.

Defamilisering beskriver i vilken utstrackning hushéal-
lens valfards- och omsorgsansvar reduceras antingen
via valfardsstatliga insatser eller via marknaden. En hég
grad av defamilisering innebar att individen i mycket
liten grad ar beroende av sin familj fér att fa omsorg.
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1 DEFAMILIALISED

REFAMILIALISED 4

Explicit Implicit/indirect
Coherent Rhetorical
Legitimised Pro-natalist

Co-ordinated
Supportive of working parents
Universal/Residence

Semi-legitimised
Unco-ordinated
Institutionalised

Tax funded Mixed funding Transitional
Individualised Family centred Underfunded
Service based Institutianal
Estonia Czech Rep
Denmark France Latvia Slovenia
Finland Luxenbourg Lithuania Slovakia
Sweden Belgium Hungary Poland
Ireland Austria Greece Cyprus
UK Germany Italy Tax funded
Netherlands Portugal Malta
Marketised Delegated Contributions Contributions
Mixed delivery Institutional Spain Religion
Tax funded Mixed funding Tax funded Marketised
Residence Underfunded

Unea-ordinated
‘Weakly legitimised
Men institutionalised
Fragmented

Partially co-ordinated
Partially legitimised
Rhetorical
Implicit/Indirect

2 PARTIALLY DEFAMILIASIED FAMILIALISED 3

Kalla: Hantrais, L. 2004. Family policy matters. Responding to family change

in Europe. Bristol: Policy Press

Svensk familjepolitik

Lennart Nygren berittade att den svenska familjepolitiken
gitt igenom tre faser. Frdn en tro pa vetenskapen och den
sociala ingenjorskonsten pa 1930-talet (Gunnar och Alva
Myrdal -Kris i befolkningsfrigan 1934), via en mer kritisk
vetenskaplig fas med ifragasittande kritik, for att idag vara
tillbaka i en fas som mer liknar tron pé den sociala ingen-
jorskonsten (granskningssambhillet, evidensbaserat familje-
stdd, sociala investeringar).

Har familjepolitiken tappat kraften?
Utan familjepolitik skulle ungefir 25 procent av barn-
familjerna befinna sig i fattigdom. Genom familjepolitiska

W Med s it e
B Luas e spelti mainer

il

JArur b Batptation o tamigoiusds satser (998 - 2008 Andul barrhunh b8 under 0 procent sy madan-
oW KA PN, Muhatens ekanaen

= -2
——

°

i

°

Kélla: Salonen, T. (2011) Vélfard inte for alla. Den ekonomiska familjepoliti-
kens betydelse for barnfattigdomen i Sverige. Rddda Barnen.

insatser (de svarta staplarna i diagrammet) kunde denna
andel 1998-2001 f4 ner fattigdomsandelen till under tio pro-
cent. Efter 2003 och framat har familjepolitikens f6rméiga
att halla nere fattigdomen minskat, vilket Lennart Nygren
pépekade dr mycket oroande.

Socialtjansten

Den familjepolitiska forskningen bryr sig generellt inte sa
mycket om Socialtjinstens roll, menade Lennart Nygren,
trots att den har stor inverkan pa familjestddet. Den svenska
Socialtjansten ar mycket individualiserad. Den riktar sig
mot individen men stoder dven familjen pé olika sitt; som
konsult, tillsammans med familjerna som kollegor, som
klient-icke klient och med familjen som konsument av
socialtjinster.

Lennart Nygren ir sjilv involverad i ett pigiende forsk-
ningsprojekt dir man tittar pa just Socialtjinsten som
familjepolitisk aktor. Han trodde att den kan vara av intresse
for familjecentralerna. En delstudie ar hittills publicerad:
Bringing the Family Back in: On Role Assignment and Clien-
tification in the Swedish Social Services (Gumiuscii, Khoo &
Nygren, 2015).

Summering

Lennart Nygren summerade avslutningsvis foredraget med
att peka pa tva saker: A ena sidan paverkar familjepolitiken
familjen, & andra sidan paverkar familjerna/familjeférind-
ringarna socialpolitiken.

Familjepolitiken paverkar familjen:
+ Okat (kvinnligt) arbetskraftsutbud och en i stort sett
feminiserad omsorgsarbetsmarknad.

+ Maojligheten att arbeta och ha tillging till barn-
omsorg har troligen hallit fertiliteten uppe i Sverige.

+ Okad jimstilldhet jimfort med linder som inte har
samma nivaer och ambitionsgrad.

* Familjepolitikens utjiamnande effekter kan ifrigasittas.

Foriindringar i familjeforbdllandena stiller nya krav:

* Den okade variationen av familjetyper provocerar
religidsa/traditionella virderingar som dr inbyggda i
familjepolitiken i manga linder. Mindre sa i Sverige.

+ Familjepolitiken anpassas for att hantera rittigheter
for alternativa familjeférhallanden: samkénade par,
LAT-forhallanden, transnationella familjer, ombildade
familjer etc.

+ Utanforskap, migration, 6kade klyftor, segregation
och dven psykisk ohilsa skapar dndrade villkor for
familjepolitiken.



Civilsamhaéllets kraft

Sara Lidgren-Ntini, verksamhetsutvecklare, Rddda Barnen samt
Johnny Nilsson, forbundschef Studieframjandet.

De bada féredragshallarna gav exempel pa civilsamhal-
lets arbete for en jamlik halsa och social hallbarhet. Inled-
ningsvis berattade Sara Lidgren-Ntini om Radda Barnets
foraldraforum Pa lika villkor. Darefter férklarade Johnny
Nilsson pa Studieframjandet att studieférbunden spelar
en mycket viktig roll inte minst fér nyanlanda féraldrar.
Ta vara pa civilsamhallet kraft, uppmanade de.

Pa lika villkor — Radda Barnens
foraldraforum

Om Radda Barnen

Ar en partipolitiskt och religiést obunden, demokratiskt
medlemsstyrd folkrérelse. Det huvudsakliga arbetet sker
genom ideella krafter. Arbetet utgar fran barnets rattig-
heter, det vill sdga: Alla barn har samma rattigheter och
lika varde, ingen far diskrimineras, varje barn har ratt att
Overleva och att utvecklas, barnet har ratt att uttrycka
sin mening i alla fragor som berdér det, staten ska respek-
tera och stodja foraldrar och andra som har ansvar for
barnet. Har en viktig roll som lokal opinionsbildare.

Verksamhetsinriktning: Barn pa flykt, barn i behov av
sarskilt stéd, barn som utsatts for vald och évergrepp
samt barn i socioekonomisk utsatthet. Aven om féraldrar
egentligen inte ar en malgrupp for Radda Barnen, ar
arbetet for att forbattra marginaliserade foraldrars situa-
tion viktigt for forverkligandet av barnets rattigheter.

Forildraforumet P4 lika villkor ir Ridda Barnens satsning pa
att etablera ett lingsiktigt barnrittsarbete i socioekonomiskt
utsatta omriden. Dessa barn far i ldgre utstrickning dn an-
dra barn sina rittigheter tillgodosedda. Konsekvenserna
blir for barnen: frustration, bristande framtidstro, maktlds-
het, dalig sjilvkinsla och utanforskap. Forildraforumet kan
forbittra oddsen for dessa, de mest utsatta barnen.

Foraldraforumet Pa lika villkor finns i en mangd olika
stadsdelar i de tre storstaderna Stockholm, Géteborg
och Malmé och sprider sig nu inom Radda Barnens med-
lemsrorelse som ett satt att arbeta med foraldrafragor.

Sara Lidgren-Ntini, verksamhetsutvecklare pd Ridda Barnen,
berittade att det specifikt omradesinriktade arbetet som
forildraforumet ar ett exempel pa, lett till mycket givande
samverkan med andra aktorer lokalt. En aktor Ridda
Barnen hittills inte haft s3 mycket samarbetet med men
som man ir mycket intresserad av, 4r just familjecentralerna.
Hon hoppas pa mer sidan samverkan lokalt. Det finns ett
stort gemensamt intresse i det. Ridda barnen moter ofta
forildrar som inte tagit emot eller sagt sig ha hort talas om
det stdd som till exempel familjecentralen i ett omride
erbjuder.

Centralt i satsningen pa forildraforumet ir att utgd frin
boendes eget dgandeskap, delaktighet, engagemang och or-
ganisering for barns rittigheter. Det dr en ideell verksamhet
som bygger helt pa frivillighet. Det handlar om att hjilpa
till att utveckla fordldrarnas egen kraft. Forildrarna leder
sjilva triffarna och det ir viktigt att de fokusomraden som
tas upp for att stirka hela kontexten kring barnet och famil-
jen idr lokalt forankrade och direkt beror foraldrarna.

Ledarutbildning

Ridda barnen utbildar gruppledare som i sin tur skapar
lokala forum for forildrar. Utbildningarna ir oftast for-
lagda till en helg (tva dagar), de ir helt gratis for forild-
rarna. De ger verktyg fOr att starta egna forildragrupper/
forum/cirklar/motesplatser eller vad de sjilva viljer att
kalla det. Ledarutbildningarna ar i sig ett sitt att stirka
fordldrar och sprida ringar pd vattnet, pipekade Sara.
P4 utbildningarna bjuds dven sedan tidigare utbildade for-
ildrar in som peppande och motiverande kraft.
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Foréildraforumet

Forildragrupperna ses en gang i veckan och diskuterar ut-
maningar i forildraskapet. Métena kan fyllas med vad som
helst. Det ir forildrarna sjilva som bestimmer detta.

Exempel: Forildraforum i Frolunda: 20-25 foraldrar mots
en gang i veckan for att utifrin ett inplanerat tema disku-
tera barns rittigheter och samhillsfrigor. Motena bestir av
fria samtal i grupper som sedan redovisas for dvriga samt
virderingsdvningar och samtal med inbjudna gister. Gis-
terna representerar de samhillsfrigor och myndigheter som
forildrarna vill veta mer om och kinner att de inte har verk-
tyg att fora en konstruktiv/positiv dialog med, till exempel
socialtjinst, skola, arbetsférmedling, ungdomsmottagning
och ideella féreningar av olika slag.

“Forut vigade jag inte ringa rektorn
och jag lyssnade inte pa mitt barn. Nu
har jag berittat for skolan hur jag
kdnner och jag tycker att det gick bra.”

Citat fran forilder i Fordldraforum

Det kan i andra forildragrupper ocksd handla om politiker-
traffar med stadsdels- kommun-, region- och rikspolitiker.
Ibland gor grupperna utflykter och andra typer av gemen-
samma aktiviteter.

Réidda Barnens roll

« Stirka sjilvkinslan och hitta kraften.

+ Fanga upp och uppmuntra engagemang.

* Fordjupa kunskapen kring barns rittigheter.

* Fordjupa kunskapen om samhille och demokrati.
+ Oka barns och ungas delaktighet.

+ Skapa motesplatser och dialog.

« Frimja initiativ och idéer.

+ Skapa dialog och moten med andra aktorer.

» Folja processer dnda till paverkanssteget.

Framgangsfaktorer

Minniskor som Ridda Barnen moter i fokusomridena
uttrycker ofta en misstro utifrin erfarenheten att projekt
kommer och gar. Sara Lidgren-Ntini pdpekade att lingsik-
tig narvaro ir en viktig framgingsfaktor. Tillsammans med
att: vdga vara uppsokande, hitta nya former av engagemang,
vara stirkande, stottande samt folja processer och slutligen
att ha tilamod och tillit. Dessutom handlar det om att lira
kidnna omrédet, att lyssna pa barn och forildrar, samverka
med befintliga lokala aktoérer, vara flexibla och skapa forut-
sdttningar for inflytande.

Dessa framgangsfaktorer har familjecentralerna all mojlighet
att anvinda sig av, konstaterade Sara och sa avslutningsvis:

”Ni finns pa plats 1 ndromridet och har forutsittningar att
jobba lingsiktigt med hela familjen. Men da krivs samver-
kan och dialog bide internt och externt samt modet att vara
flexibel och 6ppen trots tidigare strukturer”.

For kontakt med Ridda Barnen:
sara.lidgren-ntini@rb.se

"Radda Barnen moter ofta foraldrar som
inte tagit emot eller sagt sig ha hort talas
om det stdd som till exempel familjecen-
tralen i ett omrade erbjuder.”

Lis om Studiefrimjandet viktiga samhillsroll for nyanlinda
forildrar pa nista sida.
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Studieframjandet - Fordldrar i
nytt land

Flera studieforbund arbetar med forildrastdd. Johnny Nils-
son, forbundschef for Studiefrimjandet, berittade att hans
forbund via sitt mangdriga nira samarbete med manga olika
etniska foreningar arbetat linge med foraldrastod riktat till
nyanlinda forildrar.

Det har ar Studieframjandet
o Ar landets nast storsta studieférbund.

¢ Ar det enda av de stérre studieférbunden som inte
har kopplingar till varken politiskt parti eller tros-
samfund. Manga etniska féreningar soker sig dit.

¢ Har 19 medlemsorganisationer och samarbetar med
ett 100-tal lokala och nationella féreningar.

e Finns i alla landets kommuner och pa de flesta orter.
Har 550 heltidsanstallda.

Infrastruktur med anstéllda och kontor i hela landet
samt samverkan med hela Sveriges féreningsliv.

Det gor studieforbunden unika i civilsamhallet som
samverkanspartner.

Studiematerialet Alskade barn har tagits fram utifrin
erfarenheter av Studiefrimjandets Stockholms projekt Sam-
ordnat forildrastod i Jirva. Projekt- pummmm

ledare i Jarva 2012-14 var Abdibashir
Hirsiguled, en berémd somalisk
poet boende i Sverige samt Sonia
Sherefay, forfattare till Barnen ivéra
hjirtan. De har varit viktiga dorr-
Oppnare och framgangsfaktorer for
att na forildrarna i malgruppen, det
vill siga nyanlinda forildrar med
yngre barn och tonaringar.

Over 3000 forildrar har deltagit i forildracirklar och fore-
lasningar i Jarvaprojektet, 150 studiecirklar har startats och
200 cirkelledare har utbildats.

Nu har Samordnat forildrastod i Jirva anpassats och ut-
vecklats. Det nya studiematerialet, Alskade Barn, sprids nu
6ver landet.

Studiematerialet omfattar sex studiecirklar om vardera tre
triffar, dir varje cirkel har ett tema. Forildrarna kan vilja
den eller de cirklar som passar dem bist. Till varje omrade
finns ett antal bildkort med samtalsfragor och illustrationer.
Samtalsfrigorna ir inspirerade av fordldrarna som deltagit i
Jarvaprojektet. Bildkorten 4r avsedda att inspirera till samtal.

Uppligget for de sex studiecirklarna:

CIRKEL 1
Barnen och vi: 1. Barns behov 2. Familj i Sverige 3. Barns

rattigheter

CIRKEL 2
Barn i familjen: 1. Vixa upp i Sverige 2. Leva tillsammans
3. Flera sprik - blandsprak

CIRKEL 3
Barns vardag: 1. Barnomsorg 0-6 ar 2. Grundskolan 6-12
ar 3. Fritiden

CIRKEL 4
Tonaring i familjen: 1. Vixa upp i Sverige 2. Leva tillsam-

mans 3. Dubbla liv — blandliv

CIRKEL 5
Tonarings vardag: 1. Hogstadiet och gymnasiet 2. Fritiden
3. Framtiden

CIRKEL 6
Normer och virderingar: 1. Att ma bra 2. Heder och skam
3. Bryta mot lagen

Utover studiecirklarna erbjuds inspirationsforelasningar for
forildrarna. Johnny Nilsson berittade att Alskade barn-cirk-
lar har startat eller startar hosten 2015 pd minst 25 orter runt
om i landet. Det finns ett stort intresse bland fordldrar med
ursprung i Somalia och fran den arabiska halvon darfor ar
Alskade barn &versatt till somaliska och héller pa att bli
Oversatt till arabiska infor hosten.
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Forildrar och foreningar star pa ko. Det som hindrar Studie-

frimjandet fran att starta fler cirklar 4r behovet av att
utbilda fler cirkelledare. I takt med att Studiefrimjandet nu
utbildar fler saidana kommer nya studiecirklar att starta runt
om i landet. Cirkelledarna ir oerhort viktiga for att na ut till
fordldrarna. Att annonsera eller sitta upp lappar i centrum
ricker inte. Personliga kontakter och uppsokande arbete
maste till. Erfarenheterna fran tidigare forildrasatsningar dr
att det dr en fordel att gd via etniska foreningar. Att hitta
nyckelpersoner ir viktigt for att skapa fortroende.

Framgangsrecept

Alskade barn ir folkbildning nir den 4r som bist, menade
Johnny Nilsson: Den utgér frin ett eget genuint behov hos
deltagarna, materialet bygger pa deltagarnas egna frigor,
ledarna arvalutbildade och ir sjilva fordldrar frain mélgrup-
pen, oftast med en extern resursperson vid sin sida. De har
forankring, legitimitet och fortroende i malgruppen. Dess-
utom lir deltagarna av varandra.

Samarbetet med etniska foreningar som bade rekryterar
ledare och deltagare ir, pipekade Johnny Nilsson igen, cen-
tralt for framgingen. Kompetens och utbildning av sidana
ledare ar nyckeln. Egen organisering ger egenmakt och ett
nitverk in i svenskt foreningsliv och samhille.

Partnerskap - civilsamhallet/offentliga

Ett 6kat samarbete mellan civilsamhillet och det offentliga
sambhillet kring gemensamma mal innebir fordelar for alla,
avslutade Johnny Nilsson. Det offentliga, inte minst familje-
centralerna, kan dra nytta av folkbildningens nitverk och
metod som dr lokalt anpassad. Kostnaden ir lag samtidigt
som man effektivt nar grupper av forildrar som annars kan
vara svara att na for de offentliga verksamheterna. Liksom
Sara Lidberg-Ntini, tryckte Johnny pa vikten av langsiktig-
het. Att na socialt utsatta grupper kriver mer tid och resurser.

"Samarbetet med etniska féreningar
som bade rekryterar ledare och deltagare,
ar centralt f6r framgangen.”
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Dialog: Att valja framtid — familjecentralen

som unik arena for jamlik halsa och social
hallbarhet

Den avslutande paneldialogen var ambitiost upplagd sa
att framtiden f6ér familjecentralen som unik arena for
jamlik halsa och social hallbarhet skulle belysas ur olika
perspektiv. Pa plats pa podiet fanns representanter fér
den politiska nivan, chefsnivan respektive verksamhets-
nivan samt tre samtalspartners i form av representanter
for forskarvarlden och civilsamhallet. Dessutom fick
publiken tycka till pa fragor kopplade till vardera av niva-
erna genom att svara ja eller nej med hjalp av en gron
respektive réd lapp.

Innan de tva representanterna for politikerna sldpptes fram,
visades en film som elever vid Vara Folkhogskola gjort om
Familjecentralen i Falkoping. I filmen intervjuas tre par fler-
barnsférildrar, Carl och Felicia, Chatarina och Carola samt
Ibrahim och Roza, om vad familjecentralen betyder for
dem och deras barn och vad de skulle 6nska sig for framti-
den. Filmen som &r sex minuter ling, fingar pé ett finstimt
och bra sitt familjecentralens absoluta hjirta.

For mer information om mojligheten att visa filmen,
kontakta nigon av familjecentralerna i Skara, Falkoping
eller Tidaholm.

“I framtiden skulle jag vilja att de fortsitter ta tillvara den mdotes-
plats som finns bér idag. Jag tror att man bebover gemenskap
som nybliven foriilder och dven som andra och tredjegdngsforilder.
Man kan fa stottning fran personalen som finns héir och frin

andra forildrar.” . .
Felicia, 23 ar, trebarnsmamma

Deltagare i dialogen Att vélja framtid
Moderator: Jacke Sjodin

Politisk niva
Gunnel Adler (MP), folkhalsokommittén,
Vastra Gotalandsregionen, och

Ulrik Hammar (FP), Norra Halso- och sjukvards-
namnden, Vastra Goétalandsregionen

Chefsniva
Agneta Hamilton, verksamhetschef for vardcentral
och familjecentral i Ytterby, Kungalv, och

Irene Jansson, socialchef, M6Indals kommun
Verksamhetsniva

Camilla Svensson, samordnare Tidaholms
familjecentral, och

Inger Oberg, samordnare familjecentralen i Laholm
Samtalspartners
Lennart Nygren, professor i socialt arbete,

Sara Lidgren-Ntini, verksamhetsutvecklare Radda
Barnen och

Johnny Nilsson, forbundschef Studieframjandet

Publikfragan:

Kiinner ni igen er i det som beskrevs 1 filmen?

P4 denna fraga frin moderator Jacke Sjodin visades ett gront
hav av lappar upp. Forildrarna pd filmen beskrev ett stod
och en verksamhet alla kinde igen.

Ta del av dialogen pé de foljande tre sidorna. ==
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Ulrik Hammar och Gunnel Adler.

Politikerniva

"Malsattningen ar att det ska
finnas en familjecentral i varje
kommun/stadsdel.”

Gunnel Adler ir ordférande i Vistra Gotalandsregionens
Folkhilsokommitté. Hon betonade vikten av att ha
familjecentraler som en motesplats for alla foraldrar, utifrin
vilken man kan erbjuda stoéd och hjilp. Det ir viktigt att
forsoka nd de “svaga grupperna” i samhillet och kunna
erbjuda dem extra stdd, till exempel i form av riktade
grupper eller spidbarnsverksamhet. Hon pekade ocksd pa
faran att kommuner ligger ner 6ppna forskolor for att spara
pengar. For att forsoka undvika det och trygga den fortsatta
utvecklingen av familjecentraler, kan politiker verka for att
samverkansavtal sluts mellan region och kommuner som
gjort i VG-regionen med Vistkom.

Det ir betydelsefullt for verksamheten att det finns stod
fran chefer och politiker. Det ir ocksa viktigt att mojlig-
gora utvecklingen av familjecentraler genom att bidra till
att det samarbete som behovs kan komma till och inte ligga
hinder i vigen till exempel nir vardavtal skrivs. Malet ar att
det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun och
i stérre kommuner en i varje stadsdel.

Ulrik Hammar ir ordforande i Vistra Gotalandsregionens
Norra hilso- och sjukvirdsnimnd, en av fem i regionen.
Nimnden ansvarar for att gora behovsanalyser och
prioriteringar. Kunskapen om vilka behov befolkningen
har styr nimndens bestillningar och avtal. Familjecentraler
ir prioriterade i1 Vistra Gotalandsregionen. Aven
Ulrik betonade att malsittningen ir att det ska finnas
familjecentral i varje kommun/stadsdel.

Bestillningar for familjecentraler ir inte alldeles enkelt
eftersom det handlar om tva olika huvudmin, konstaterade
Ulrik Hammar. Familjecentraler kriver en samverkan med
kommunerna. Norra hilso- och sjukvirdsnimnden har
regelbundna dialogméten med kommunerna. En stiende
punkt pid de motena dr familjecentralerna. Om det finns

en sidan frigar man hur det fungerar och hur den kan
utvecklas. Om det inte finns frigar man varfor det ar sd.

Han avslutade med att beritta om tvd olika familje-
centralserfarenheter. I Amal firade familjecentralen nyligen
tioarsjubileum och verksamheten dir priglas fortfarande
av samma engagemang och utvecklingsentusiasm som nir
den startades. I en annan kommun hade man velat starta
familjecentral under minga r men inte lyckats fa till det.
Men nu intligen, berittade han, hade de lyckats och var
forbluffade 6ver hur vil det fungerade. S4 ett visst matt av
talamod maste nog ocksa till.

Replik - bidrag till politikerperspektivet

Sara Lidgren-Ntini, verksamhetsutvecklare Ridda Barnen
tyckte att den politiska viljan i Vistra Gétalandregionen med
att alla kommuner ska ha en familjecentral ir jittebra. Hon
skulle girna se ett 6kat samarbete mellan familjecentralerna
och Ridda Barnen, till exempel genom att deras
forildragrupper i Forildrastodet (Iis mer om Forildrastodet
pé sid 26) kan fa triffas i familjecentralernas lokaler.

Lennart Nygren, professor i socialt arbete, ville framfor allt
lyfta fram behovet av en ldngsiktighet i de politiska besluten
kring arbetet forjimlik hilsa. Man maste hitta 16sningar som
kan hélla dven 6ver val, menade han. Politikerna holl med
om detta. Ulrik menade att trots att de i Vistra Gotaland
tycker sig ha ett lingsiktigt regionalpolitiskt forhillningssatt
till familjecentraler, finns det orosmoln som har med
héllbarhet att gora. Dit hor att oppna forskolor inte ar
lagstadgad verksamhet for kommunerna och darfor riskerar
att stingas nir sparbetingen blir for stora.

Jobnny Nilsson, forbundschef Studiefrimjandet sa sig
uppleva attvi befinner oss i en brytpunkt dir samhillet 4r pa
vig att i 6kad utstrickning bjuda in civilsamhillet att agera
tillsammans. Han undrade om politikerrepresentanterna
ocksd upplevde detta och om det i si fall innebir att
civilsamhillet ges forutsittningar att bli mer involverade.
Gunnel Adler menade att alla behdvs, ocksa civilsamhiillets
resurser. Ulrik Hammar konstaterade att han tror pa
frivillighet och tycker att civilsamhaillets resurser passar vl
in. Till exempel, sa han att detta dr tydligt nar det giller
att pa ett bittre sitt ta hand om och integrera vilutbildade
nyinflyttade. Dock anség politikerna att man maste se upp
med risken att ansvaret for medborgarnas grundtrygghet
viltars 6ver pd civilsamhillet vid simre tider. Sambhillet
maste std for grundtryggheten for dess medborgare.

Publikfragan:
Upplever ni att familjecentralerna har stod fran politiken?

Det skiljer sig mycket at i landet vad giller hur landsting,
regioner och kommuner ser pid och arbetar med
familjecentraler som en unik arena for jamlik hilsa och
social hallbarhet. Vissa har kommit lingre, dit hor Vistra
Gotalandsregionen. Detta faktum speglade de ganska
manga roda lapparna som publiken visade upp pé frigan.
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Irene Jansson och Agneta Hamilton.

Chefsniva

"Vi behover satsa kraftfullt och i
ratt tid och gora det idag for att
slippa livslangt utanforskap.”

Agneta Hamilton, specialistlikare i allmdnmedicin och verk-
samhetschef for virdcentral och familjecentral i Ytterby,
Kungilv, konstaterade att vi i samhillet vet att vira barns
psykiska ohalsa okar, att vi lever i en tid med sma marginaler
och vildigt hoga krav pa vara unga och pa vara forildrar.
Det gor, menade hon, att det forebyggande arbetet dr oerhort
viktigt men samtidigt inte alls tillrickligt tydligt lagstadgat.
Det dr onddigt komplicerat med familjecentraler for att
styr- och ledningsregler och bestéllarregler dr krangliga och
inte tillrickligt tydliga. Kommuner och landsting kan vilja
bort verksamheter. Det fir till resultat att fordldrastddet ar
vildigt ojamlikt. Ska bara en del forildrar fa tillgang till
det stod som forildrarna pd filmen beskrev? Nej, svarade
Agneta Hamilton sjilv med kraft.

Framtidens familjecentral ir, enligt henne, ett hela famil-
jens hus dir familjer med barn dnda upp till 16-18 érsal-
dern kan stottas. Fordldrarna ar de viktigaste personerna i
barnens liv. Nu ir det slut pd Agneta Hamiltons tilamod,
sa hon: ”Det ir brist pd handlingskraft. Vi behéver satsa
kraftfullt och i ritt tid och gora det idag for att slippa livs-
langt utanforskap.”

Irene Jansson, socialchef, Molndals kommun, berittade
att de precis invigt sin andra familjecentral i kommunen.
De valde att inte vinta pa att hitta en samlokaliserad
lokal utan startade ddr de var. Nu samverkar de utifrin de
premisserna. De borjar i det lilla och arbetar parallellt vidare
pé att hitta lokaler och att vidareutveckla verksamheten.

Hon hade en tydlig vision for familjecentralerna. “Jag ser
”Familjecentralen Framtiden” som ett rosaskimrande hus,
dir viggarna utgdrs av en tydlig struktur och styrning/
ledning, familjecentrerat arbete i botten, ett tak med
politiskt stod for ett tydligt uppdrag med lagar och
barnkonventionen. Och Familjecentralen Framtiden ska
inte bara vara till for sma barn och deras forildrar utan
utgora ett stod for alla aldrar.”

Replik - bidrag till chefsperspektivet

Jobnny Nilsson tyckte att Irene Janssons vision var fin men
sa “glom inte bort civilsamhillet”. Familjecentralen har po-
tential att vara dppna for alla, men det finns fler arenor.

Sara Lidgren-Ntini, pAminde om att civilsamhallet inte bara
ir utdvare utan i lika hog utstrickning rostbarare. Forild-
rarOster som ofta inte gor sina roster hérda pd annat sitt.
Irene Jansson holl med om att det dr viktigt att lyssna pa
fordldrarna och att civilsamhallet har en styrka i det. *Bru-
karmedverkan ir vi fortfarande déliga pd inom socialtjins-
ten”, sa hon.

Alla holl med om att en central framgangsfaktor for den
hir visionen ir att det behovs ett starkare, styrande, doku-
ment for samverkan i familjecentralsverksamheten. Det ska
inte vara mojligt for kommuner, regioner och landsting att
komma undan. Man menade ocks3, den digitala utveck-
lingen till trots, att det behdvs arenor for fysiska moten. Nu
mer 4n nagonsin.

Publikfragan:
Ser framtiden ljus ut for familjecentraler?

Svaret dr ja, om man fir tro den absolut dvervigande ming-
den grona lappar i publikhavet.
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Camilla Svensson och Inger Oberg.

Verksamhetsperspektiv

"Det finns ingen tvekan om
att det behovs fler - inte farre
— arenor for jamlik halsa och
social hallbarhet.”

Inger Oberg, samordnare familjecentralen i Laholm, kon-
staterade att Region Halland inte kommit lika langt i sitt
arbete for familjecentraler som till exempel Vistra Gota-
landregionen. Alla som arbetar pa familjecentral maste
verkligen kdmpa for att fa lov att samverka, sa hon. Det ir
bakvint. P4 samma sitt menade hon att det ar fel att ansva-
ret for utvecklingen av familjecentraler vilar pé en ideell for-
ening. Det ansvaret borde sjilvfallet ligga pa nationell niva.

Forutsittningar for familjecentraler handlar bland annat om
mandat fran chefer, fungerande ledningsgrupper och gemen-
sam tid for professionerna som arbetar pa familjecentralen.

Inger Oberg papekade att familjecentraler ofta fir frigan
om de méter dem som behover det mest? Det menade hon
att de gor. Tack vare médra- och barnhilsovarden, kommer
alla till familjecentralen. Frigan ska istillet stillas, menade
hon, gor vi ritt saker? Hir sig hon en stor potential bland
annat genom ett Okat samarbete med civilsamhillet.

Inger ifragasatte avslutningsvis virdvalet. Hon menade att
konkurrens och samverkan ofta inte gir bra ihop, dven om
hon ansdg att det finns flera exempel pa att det kan fungera.

Camilla Svensson, samordnare Tidaholms familjecentral,
berittade att hon faktiskt arbetar pd en familjecentral som
inte har ndgon éldergrins uppdt. Det dr nigot manga ser
som en framtida utvecklingspotential och Camilla Svens-
son konstaterade att det fungerar mycket bra. Hon passade
ocksd pd att tacka Foreningen for familjecentralers frim-
jande (FFFF) och de ideella krafter som arbetat i s4 manga ar
for familjecentraler. Utan foreningen hade det inte funnits
négra forildracentraler, sa hon.

Camilla pekade pa vikten av att det avsitts tillrickligt med
tid f6r samverkan pa familjecentraler for att utnyttja den
fantastiska potential den har. Manga familjecentraler har
funnits i ménga ir samtidigt som problematiken och be-
hoven familjecentralerna moter dndrats avsevirt ver tiden.
Det har tillkommit manga nya i personalgrupperna. Det
kravs att tid avsitts dven fOr att gora alla inforstidda i fa-
miljecentralstanken.

Camilla Svensson var tydlig med att hon ville att familje-
centralsverksamheten blir lagstadgad. "Det finns ingen tve-
kan om att det behovs fler - inte firre — arenor for jamlik
hilsa och social héllbarhet. En familjecentral i varje kom-

|»

mun eller stadsdel, avslutade hon

Replik - bidrag till verksamhetsperspektivet

Lennart Nygren ville se mer forskning for att kunna visa vad
som ger effekt. Det behovs generellt mer forskning kring
forebyggande verksamhet.

Sara Lidgren-Ntini 6nskade 1 det ssammanhanget se gemen-
sam forskning kring Ridda bamens forildrastddsprojekt
och familjecentralsverksamheten. Detta menade bade Ca-
milla och Inger absolut skulle kunna vara intressant.

Vibeke Bing papekade frin publikhill att det har gjorts stu-
dier. Bland annat en i Vistra Gotaland dir 400 fordldrar
och personal fran 16 familjecentraler intervjuats som visar
péd goda resultat. Hon menar att vi idag kan visa pa stora
delar av den nytta familjecentralerna gér. Hon pépekade
att bevisbordan ir stor for familjecentraler. Mer kraft borde
nu istillet forskningsmassigt riktas in pd att utveckla verk-
samheten.

Jobnny Nilsson pipekade avslutningsvis att familjecentraler-

na ocksd mer aktivt skulle behova utnyttja opinionsarbete.
Den kraften ska inte underskattas, sa han. Detta kunde alla
hélla med om. Men mojligheten att arbeta effektivt med
det for FFFF ir begrinsad. Det kan ses som dnnu ett exem-
pel pé varfor en aktdr av myndighetskaraktir bor ta Gver
ansvaret for familjecentralsfrigan nationellt.

Avslutande publikfragor:

Finns det idag tillriickliga forutsétiningar for att utveckla
samverkan pd familjecentralerna?

Overvigande roda lappar i publikhavet, tyder pa att flertalet
inte anser att det idag finns tillrickliga forutsittningar for
att utveckla samverkan.

Hur manga arbetar kvar pa familjecentral om tio dr, ¢
inrdknat att sluta pd grund av pension?

Trots svaret pd frigan ovan, var en absolut majoritet av
hojda lappar grona for den hir fragan. Det finns alltsa en
framtidstro!
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Generella valfardsarbetet

Att lyckas genom uppvaxten

Lars Gelander, barnlakare, med.dr, Barn och ungdomsverksam-
heterna Angereds Narsjukhus.

Barn och unga ska lyckas — vad betyder det for vart satt
att mota barn och vardnadshavare? Var utmaning som
professionella ar hur vi pa basta satt kan stédja denna
utveckling genom familjecentrerade insatser, generella
och riktade. Lars Gelander talade om kritiska och positiva
halsofaktorer, risk- och skyddsfaktorer.

Kritiska hilsofaktorer

* Anknytning — Psykisk hilsa

« Uppfodning, amning - Angest

+ Uppfodningsoverging — Forildraskap
* Ordf6rrad - Utbildning

+ Forildraforméiga — Konflikthantering

Positiva hilsofaktorer

+ Hilsofrimjande matvanor — Mat; nir var och hur
+ Feedback - Trining att se hunger och mittnad

* Nyckelbudskap

Lira att tycka om, spegla

- Lyssna pd och lita pa barnet

Forilder serverar, barnet bestimmer

- Tidiga vanor kvarstar

Gott exempel

Samspel och kirlek

"Det behovs ett framtidshopp.
Jag maste tro att jag kan lyckas.”

Att stodja forvantningarna pa livet

Manga barn har hoga forvintningar pa livet. Da maste ocksa
vi hjilpa till att uppfylla dem och ge dem ritt forutsitt-
ningar. Detta kan, menade Lars Gelander forsvéras utifrin
riskfaktorer eller forbattras utifran skyddsfaktorer.

Forsvirande riskfaktorer:
Bristande spriklig forméga med svarigheter att sitta ord pa
tankar och kinslor; Inldrningssvérigheter, framfor allt ls-
och skrivsvarigheter; Bristande sjilvkontroll med en lag
tolerans for frustrationer; Bristande sjilvfortroende och en
negativ sjilvuppfattning.

Forbittrande skyddsfaktorer:

Stodjande och samarbetande forildrar; Ett stabilt humor;
Begavning utan nagra kognitiva svarigheter; Formagan att
fungera socialt med jimnariga och vuxna; Oppenhet med
att soka hjilp, be om rad och vaga proéva andras l6sningar
om det behdvs.

Men, detta ricker inte fullt ut, avslutade Lars Gelander. For
att lyckas behovs: Narvarande forildrar, bekriftelse, vinner,
nirvaro 1 forskola och skola, psykisk hilsa och mojlighet
till koncentration. Det behovs ett framtidshopp. Jag maste
tro att jag kan lyckas.

/ Anna-Maria Troedsson, forskollirare/samordnare,
Familjecentralen Bjuv, styrelsemedlem FFFF

Sa har bidrar

verksamheten  iamlik hilsa
jamlik halsa social

uppvaxtvillkor
utbildning arbete

Familjecentrerade
insatser, generella
och riktade, ger
mojlighet for alla
barn och unga att
lyckas.

levnadsvanor
valfard
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Generella valfardsarbetet

Folktandvardens erfarenheter —

Samverka och delta

Katharina Wretlind, tandldkare, Vastra Gotalandsregionen.

4

Tanderna har stor betydelse for manniskors allmantill-
stand och livskvalitet. Folktandvarden arbetar aktivt med
att hitta nya arenor for att kunna arbeta battre med halsa.
En arena som de garna vill samarbeta med &r familjecen-
tralerna och de tycker att det nu ar dags att instifta ett
femte ben dar; médrahélsovard, barnhélsovard, 6ppen
forskola, socialtjanst med inriktning mot forebyggande
arbete samt tandvard.

"Det ar dags att instifta ett femte ben
pa familjecentralerna.”

Katharina Wretlind berittade att Folktandvarden Vistra
Gotalandregionen har bedrivit tre sidana projekt under
aret:

+ FC Tanumshede - Gemensam kompetensutveckling
av personal avseende hilsosamma matvanor med
foljande syfte:

- Att tillsammans med deltagare frin 6ppen forskola,
barnavérdscentral och folktandvard utveckla en gemen-
sam modell for att fora samtal med familjer om hilso-
samma matvanor.

| arbetet pa FC

* FC Boda, Boras - Tandhygienist i verksamheten pa
familjecentralen Boda har medfort aktiviteter i allmin
hilsa och i munhilsa. I Boras har ocksa arbetet tillsam-
mans med folkhilsosamordnaren gett nya kontakter
med stadsdelsvirdar och handledare, imamen 1 omradet
samt andra foreningar. Tillsammans med dessa har man
jobbat uppstkande med folkhilsosamordnaren,
gjort stadsvandringar och knackat dorr.

* FC Sodra Ryd, Riskbedomning av BVC-skoterska.
I Skovde har man skrivit en handbok for tandpersonal
pa Familjecentral — Oppen forskola

S
B

Handbok till tandvardspersonal pa
Familjecentral — Oppna Férskolan
SEAFA CONIARY

g . Mo & et e g

Do - Fose & novios

/ Anna-Maria Troedsson, forskollirare/samordnare,
Familjecentralen Bjuv, styrelsemedlem FFFF

Sa hér bidrar

verksamheten J‘amlik hﬁlsa

till en mer

jamlik halsa social
Tandhalsan i Sverige u_pp\f_ﬁxt'“i"kﬂr
visar pé skade  ytbildning arbete

klassklyftor. Genom
samverkan (med
familjecentraler) nar levnadsvanor

man nya grupper barn =145
och foraldrar - tidigt. ualfard
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Generella valfardsarbetet

Upptacka, bemo6ta och hantera

vald | ndra relationer

Eva-Karin Bergstrom, tandhygienist, Vastra Gotalandsregionen.

Det ar svart att veta exakt hur manga barn som lever

i familjer dar det férekommer vald, men en siffra som
Radda Barnen har tagit fram ar att cirka 200 000 barn

i Sverige lever i familjer dar det forekommer vald. Man
raknar ocksad med att av dessa barn blir cirka 60 procent
aven utsatta sjalva. Och vi vet idag att det ar minst lika
skadligt f6r ett barn att bevittna vald, som att sjalv
utsattas. Men om ett barn &r utsatt for vald — det ar val
inget tandlakaren kan se? Da har val barnet blaméarken
pa kroppen och vi undersdker ju bara munnen?

S& kan det vara, forklarade tandhygienisten Eva-Karin Berg-
strom. Men Socialstyrelsen visade i en rapport frin 2007
att dver 60 procent av alla barn som sokt vard pa grund av
misshandelsskador hade skador 1 mun-, huvud- och halsre-
gionen. Det dr omriden som tandlidkare har god mojlighet
att se nir barnet kommer pa undersékning.

Christina-projektet

Folktandvirden Vistra Gotalandregionen har startat ett
pilotprojekt, det si kallade Christina-projektet, dir itta av
regionens 116 allmintandvardskliniker deltar, tillsammans
med socialtjanst och BVC pa respektive ort. Genom gemen-
samma utbildningsdagar, storre kontaktnit och gemensamt
material ska de nu forsoka prova sitt att mer aktivt arbeta
for att uppticka och forhindra att barn far illa.

Mest virdefullt har saklart den 6kade samverkan med BVC
och Socialtjdnst varit, sa Eva-Karin Bergstrom. Men ocksa
det gemensamma material som tagits fram som stod och
hjilp. Dessutom har klinikerna mer aktivt borjat friga om
vald. De flesta har frigat pa in-
dikation, det vill siga nir nigon
sokt for tandskador. Tva av klini-
kerna har dessutom pa rutin fragat
alla vuxna 6ver 18 ar om de varit
utsatta for vald i en nira relation.
Det har gjorts i samband med
hilsodeklarationen vid undersdk-
ningen. Dessa kliniker ir pionjdrer
1 Sverige!

Hur fortsatter detta arbete?

Alla hittillsvarande erfarenheter kommer nu att tas tillvara.
Folktandvarden vill fortsitta samverka med BVC och Social-
tjdnst och vill fortsitta utbilda tandvirdspersonal inom

vald 1 nira relationer.

"Klinikerna har nu mer aktivt borjat
frdga om vald.”

/ Anna-Maria Troedsson, forskollirare/samordnare,
Familjecentralen Bjuv, styrelsemedlem FFFF

Sa hér bidrar

bl eamicten  jamlik hilsa
jamlik halsa social

uppvaxtvillkor
underhelaupp-  ythildning arbete
vaxten i familjer dar

det forekommer vald.
Christina-projektet
kan bidra till att upp-
tacka och foérhindra
att barn far illa.

Manga barn lever

levnadsvanor
valfard
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Generella valfardsarbetet

Utokat barnhalsovardsprogram |
samverkan med socialtjansten

Asa Heimer, projektledare BHV-enheten, Karolinska Universitets-
sjukhuset, Johanna Mellblom, barnsjukskoterska pa BVC Rinkeby-
Kista, Gorel Hedenborg, familjeradgivare pa Socialtjansten
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd samt Anneli Marttila, med dr,
Karolinska Institutet.

I Stockholmstadsdelen Rinkeby pagar ett projekt med ett
utokat barnhéalsovardsprogram i samverkan med féraldra-
radgivare. Projektet innebér att alla forstagangsforal-
drar med barn fédda mellan 2013 09 01 och 2014 08 31
erbjudits sex planerade hembesok, gemensamt av en
BVC-sjukskoterska och en foraldraradgivare fran Social-
tjansten. Projektet utvarderas av Karolinska Institutet.
Arbetssattet kan, menade seminarieledarna, appliceras
i vilken stad/kommun/stadsdel som helst, &ven om
utgangspunkten i Rinkeby &r att arbeta med barn och
familjer som lever i miljoer med manga riskfaktorer.

Rinkeby-Kista

— Knappt 50 000 invanare. 80% av barnen (0-15 ar)
har utlandsk bakgrund (2014).

— Trangboddhet, arbetsloshet, utanforskap.

- Socialt och ekonomiskt utsatt miljo.

— Ohélsa - storre andel har karies: (15% av 3-aringarna
jmf. 4% i lanet), 6vervikt och fetma, 16% av 4-aringarna
jmf. 11% i lanet), vaxer upp i miljoer med nagon
familjemedlem som roker (20% vid 4 veckors alder ar
passiv rokare jmf. 10% i lanet), psykisk ohalsa.

— 10% av barnen anmals till Socialtjansten (2011).

- Var tredje kvinna i Rinkeby-Kista uppger att hon ar
eller har varit utsatt for fysiskt vald av en nuvarande
eller tidigare partner. Motsvarande siffra i Stockholm
totalt &r 22%.

Projektledare Asa Heimer, som arbetar som samordnare for
barnhilsovirden 1 Stockholm, inledde och berittade om
projektet. Initiativet kom frin socialchefen som sig att tio
procent av barnen 1 stadsdelen anmildes till Socialtjansten
och ville hitta ett sitt att arbeta mer forebyggande. Det resul-
terade i en gemensam vilja - socialtjinst och barnhilsovard
— att designa ett utdkat hembesoksprogram. Projektet har
stdd frin Folkhilsomyndigheten.

Fran vénster: Anneli Martilla, Johanna Mellblom, Asa Heimer
och Gérel Hedenborg.

Utokat barnhalsovardsprogram i samverkan med
foraldraradgivare, Rinkeby

* Forstagingsforildrar.
+ Barn fodda 2013 09 01 -2014 08 31.

+ Sex planerade hembesok (1-2 veckor, 2 mén, 4 min,
6 man, 8 man och 15 méanaders ilder).

* Barnen foljs upp till 18 manaders dlder.

Kontrollgrupp: Barn fédda samma period som erbjuds
ordinarie barnhilsovardsprogram, det vill siga ett hem-
besok vid 1-2 veckors alder i Husby, Kista och Hisselby
gard.

Projektet har barnets bésta i fokus och har en lyhordhet for
familjens egen kultur och kompetens att forebygga psykisk
ohilsa hos barn. Alla forildrar vill sina barns bista, utifrin
sina forutsittningar, pipekades det. Man vill genom de ut6-
kade hembesoken stirka familjens tillit till och fortroende
for sin egen formdga och att stirka familjens delaktighet i
samhillet — att forstd samhillet och det stod som finns att
fa, till exempel BVC, socialtjinst, 6ppen forskola, forskola,
medborgarkontor, forildrastod ABC; Komet. Tal och sprik
ar viktigt. Alla familjer i projektet fir till exempel, i sam-
arbete med Stadsbiblioteket, en pekbok. Man vill genom
projektet ocksa tidigt uppticka familjer med behov av extra
stod och att erbjuda det.
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Teman fér hembeséken

Barns utveckling och behov av stimulans, tal- och sprak-
utveckling, kost-amning/flaska/mat, hilsa och egenvard,
pappor, relationer, 6ppna forskolan och férskolan, samspel,
forildraskap, barnsikerhet, familjens nitverk, tandhilsa,
vigledning/grinssittning.

Hembesdken

Johanna Mellblom, barnsjukskoterska pi BVC Rinkeby-
Kista och Gorel Hedenborg, familjerddgivare pa social-
tjdnsten Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd fanns pa plats och
berittade om sina erfarenheter av att tillsammans besoka
familjerna.

De berittade att det inledningsvis var lite ovant att arbeta
tillsammans, med de olika yrkesmassiga fokus de har, men
att de ganska snabbt hittade en gemensam form. Den som
inte aktivt talar eller lyssnar kan istillet vara uppmarksam
pé reaktioner fran familjen. Varje besok, sa de, utgar fran
familjen och barnets dlder. Fordldrarna styr samtalet med
fragor om barnet; prickar, mat och sémn, utveckling, etc.
Utifrin det kan man, utan att det blir konstigt komma in
pd hur mamman och pappan mar. De forstirker det posi-
tiva 1 kontakterna mellan f6rildrar och barn, de lyfter fram
pappan och bekriftar férildrarna som team.

Johanna och Gorel har mirkt att forildrarna i projektet
kidnner sig tryggare och har noterat att de ocksid kommer
mer sillan till den 6ppna mottagningen 4dn vad som giller
generellt. De hade ocksé noterat att besdken pé dppna for-
skolan 6kat visentligt sedan projektet startade.

Utvarderingen

Den vetenskapliga utvirderingen gors av en forskargrupp
pé Karolinska Institutet. Anneli Marttila berittade om den
och vad forskargruppen hittills kommit fram till. Inled-
ningsvis konstaterade hon att man sedan tidigare studier
vet att hembesok ir effektiva vad giller positiv paverkan pa
forildrar och barns hilsa, dven pa linge sikt.

I den aktuella utvirderingen undersoker de effekten av in-
satsen genom att intervjua forildrar om sjilvskattad hilsa,
hilsorelaterad livskvalitet, fordldraskapet. Parallellt studeras
journaler: barnens hilsoutveckling och sjukvardskonsum-
tion. De tittar ocksa pa processen; hur genomforandet sker,
problem/hinder och hur dessa 18ses, framgingsfaktorer.
Hur uppfattas ett utdkat barnhilsovardsprogram i samver-
kan mellan BVC och socialtjansten, av deltagande forildrar
och av medverkande personal? Slutligen hoppas de komma
fram till ett svar pA om detta kan vara en modell for sam-
verkan mellan kommun och landsting for de allra minsta
barnen och deras forildrar i utsatta omraden.

Generella valfardsarbetet

Nagra iakttagelser hittills

* Nistan alla har tackat ja till bide intervention och
utvirderingsstudie (119 inkluderade barn/familjer).

Interventionen nér forstagingsforildrar i omradet.

+ Evidensbaserad metod och generell insats i proportion
till behoven - gedigen grund.

* Vilfungerande samverkan mellan barnhilsovard,
socialtjdnst, forskning.

Bra att utga frin BVC.

Malgruppen forstagangsforildrarna dr mottagliga.

Personalen har format innehallet, utgar frin behoven
fran familjerna.

* Nar familjerna - tidigt stod mojliggors till familjer
med olika behov.

Lyhordhet for familjernas situation och fragor.

* Forildrar ir 6vervigande positiva. De far kunskap
och nya insikter, fir svar pa sina fragor, tycker det kinns
positivt att “samhallet” kommer hem - “vara gister”.
Hembesoken ger trygghet.

Hall utkik efter de spridningskonferenser om projek-
tet som Folkhalsomyndigheten kommer att arrangera
under hésten 2015.

Asa Heimer avslutade med att beritta att om det finns
intresse, har hon mojlighet att komma ut i landet och beritta
om arbetet. Vilkomna att ta kontakt. asa.heimer@sll.se

Sa hér bidrar

verksamheten i3 mik hélsa
jamlik hilsa social

uppvaxtvillkor
utbildning arbete

Utokade hembesok
starker familjens
tillit till och for-
troende for sin egen
férmaga och starker
familjens delaktighet
i samhallet.

levnadsvanor
valfard
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Styrning och ledning av familjecentraler ur ett regionalt perspektiv

Vagledning t6r familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet

Sara Lindeberg, specialistlékare i socialmedicin, Region Skane
samt Ingela Sjoberg kommunalférbundet Skane.

Familjecentraler ar en politiskt prioriterad fraga i Region
Skane. Sara Lindeberg och Ingela Sjéberg berattade om
Végledning fér familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Skane och den ersattningsmodell man
arbetar med kopplat till Halsoval Skane.

Region Skane hade sedan 2008 en Policy fir familjecentraler
och familjecentralsliknande verksambeter som styrdokument
och grund for avtal mellan Region Skane och Skanes kom-
muner. Policyn reviderades 2014 och ir nu ett gemensamt
styrdokument for Region Skine och Kommunférbundet
Skéne.

I samband med att Hilsoval Skine infordes ar 2009 ville
Region Skane ytterligare stimulera bildandet av familjecen-
traler genom att ta fram ett ramverk for ersittning till familje-
centraler. For att fa ersittning som familjecentral méste den
minst innehélla moédrahilsovird, barnhilsovird, 6ppen
forskola och socialtjanst med inriktning mot férebyggande
arbete. For familjecentralsliknande verksamhet maste den
minst innehalla barnhilsovard och 6ppen forskola samt
antingen socialtjinst eller barnmorskemottagning.

"Instrumentet starker teamarbetet och
bidrar till battre ledning och styrning.”

Barnavardscentraler och barnmorskemottagningar ir frista-
ende hilsovalsenheter som ackrediteras. Om de ingir i en
familjecentral far de ytterligare ersittning som ska kompen-
sera for den tid samverkan tar. Ju fler "ben” desto hogre
ersittning, som mest 250 000 kronor per enhet och ar.

2014 togs alltsd en reviderad version av 2008 ars policy
fram. Den gick frdn policy till vigledning och fick ett nytt
namn: Vigledning for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambeter i Skdne. Syftet med vigledningen ir att stodja
det hilsofrimjande och verksamhetsutvecklande arbetet.

De frimsta férindringarna med den nya vigledningen ir att
den har ett okat fokus pa samverkan samt barets rittigheter.
Bland annat utbildar man barnrittsstrateger i kommunerna
for att stirka upp barnrittsarbetet. Personalen pd familje-
centralerna har ocksd fitt ssmma utbildning.

Vigledningen beskriver att familjecentraler ar ett verktyg for
att utjamna villkor for barns hilsa. Familjecentralen far dar-
med en mojlighet att bidra till ett socialt hallbart samhalle
genom att minska den ojimlika hilsan i befolkningen.

Vigledningen finns att ladda ner som pdf pa
www.skane.se/familjecentraler

/ Ann-Charlotte Lilja, verksambetsutvecklare pd
centrala barnbdlsovdrdens utvecklingsteam i Jonkopings lin,

styrelsemedlem FFFF
Sa hir bidrar
k h - an . -
verksamheten — 1amlik hilsa
jamlik halsa SUCIEI

Genom att satsa pa
generella insatser
och att bli battre pa
att hitta kompensa-
toriska insatser fram-
over. Pa sikt kommer
det att gora skillnad.

uppvaxtvillkor
utbildning arbete

levnadsvanor
valfard

40



Styrning och ledning

Styrning och ledning av familjecentraler ur ett regionalt perspektiv

Ledning genom verksamhetsstod

for j[amlik halsa

Jesper Ekberg, folkhalsochef, Region Jonkdpings lan.

Pa folkhalsosektionen i
Region Jonkopings lan
arbetar bade barnhalso-
vardsutvecklare och folk-
héalsoplanerare tillsammans.
Det ar en bra faktor for att
genom verksamhetsutveck-
ling framja barns halsa.

En strategi for att utjdmna
hélsoklyftor for hela
befolkningen haller pa att
tas fram i regionen.

Jesper beskrev hur den ojimlika hilsan i staden kan visas
genom en bussresa mellan olika omraden i staden. Omriden
med helt olika forutsittningar. Hur kan vi bygga och
anpassa for den befolkning vi ska serva, frigade han sig?

Varje kommun beskrivs genom spindeldiagram, som i exem-
plet frin Aneby nedan. Detvisar hur befolkningen mar, frin
det lilla barnet till de dldre. Den bakomliggande statistiken
foljer hilsoutveckling i olika kommuner och utgarifran hilso-
arbetet. Fokus i regionen ir att forsoka hitta system som
6verlappar varandra avseende generellt respektive riktat
arbete samt alder. Strategins betoning ligger pa hur man kan
gora forbittringar. Det dr avgorande att ledningsstrukturen
ir involverad.

Modell for uppféljning och kvalitetssakring

av familjecentraler

I Regionen har ocksa en modell fér uppfdljning och kva-
litetssdkring av familjecentraler tagits fram. Den bestir
av sjilvreflektionsinstrument, slussningsstatistik och for-
ildraenkit samt en beskrivning av hur detta sammanstlls
i en arlig verksamhetsplan. Varje familjecentral viljer ett
utvecklingsomride som man vill forbattra under éret.
Utvecklingsomradet ska beskrivas med metod samt utvir-
dering. Hela arbetet beskrivs 1 ett drshjul.

/Ann-Charlotte Lilja, verksambetsutvecklare pd
centrala barnhdélsovdrdens utvecklingsteam i Jonkdpings lin,

styrelsemedlem FFEF
Sa har bidrar
k het = J - -
tilenmocet — jamlik halsa
jamlik halsa social

En gemensam modell uppvaxt‘u’i"kﬂr
ferverksambets ythildning arbete

uppfoéljning i region
Jonkopings lan stodjer

den fortsatta utveck- Ieunadsvannr
lingen av familjecen- valf-ard

traler som en god
arena for foraldrastod.

Aneby

Beskrivning av hur kommunerna ligger till i jamforelse
med genomsnittet for lanet eller riket fér 17 hélsotal

Andel barn som finns i ekonomiskt utsatta hushall (lanet)
Andel elever i skolar 9 som skolkar en gang i man eller oftare (lanet)
Andel behoriga till gymnasiet (riket)

Ohaélsotal kvinnor (lanet)

Ohalsotal man (lanet)

Antal valdsbrott per 100 000 invanare (lanet)

Antal tonarsaborter (-19 ar) per 1 000 kvinnor

Andel 4-aringar med 6vervikt och fetma (lanet)

Andel vuxna som ar fysiskt aktiva minst 30 min per dag (lanet)
0. Andel elever i skoldr 9 som ater frukost varje dag (ldnet)

1

. Andel elever i skolar 9 som intensivkonsumerar alkohol nagra ganger
per ar eller oftare (lanet)

12. Andel vuxna med riskbruk av alkohol (lanet)

13. Andel elever i skolar 9 som roker (lanet)

14. Andel rokare bland gravida (riket)

15. Andel elever i skoldr 9 som mar bra eller mycket bra (lanet)

16. Andel vuxna med bra eller mycket bra allmant halsotillstand (lanet)

17. Andel kariesfria 19-dringar (lanet)

gV NOU R WN =
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Ledning av kvalitetsarbete | teamet —

Vardet av att reflektera tillsammans genom att anvdnda ett sjalvreflektions-

instrument som hjalpmedel

Agneta Abrahamsson, bitr. professor i integrerad halsovetenskap
pa Hogskolan i Kristianstad och Vibeke Bing folkhéalsovetare och
grundare av foreningen for familjecentralers framjande.

Seminariet handlade om hur man kan utveckla en kun-
skapsbaserad praktik pa familjecentralen med systematiskt
och regelbunden uppféljning genom sjalvreflektions-
instrumentet. Det handlade ocksa om den utvérdering
som genomforts hos ett antal familjecentraler om vad de
tyckt kring anvandandet av instrumentet.

Bakgrund

Utvecklingsarbetet av sjilvreflektionsinstrumentet bygger pa
forskning fran 2003. Hogskolan i Kristianstad och Vistra
Gotalandsregionen har bidragit till kunskapsutvecklingen.
Arbetet initierades i Jonkdping redan 2007 i samarbete mel-
lan landstinget och kommuner i linet. Senare har andra
familjecentraler frin andra delar av landet deltagit i utveck-
lingsarbetet. Sammanlagt har cirka 300 personer varit del-
aktiga i framtagandet. FFFF och hogskolan Kristianstad har
finansierat utvirderingen av sjilvreflektionsinstrumentet.

Familjecentralens uppdrag - tankar kring

ledning, styrning och samverkan

Agneta inledde med familjecentralens (FC) uppdrag och
det fantastiska som hiander "under ytan”, sdsom att personal
skapar ramar for interaktion och samtal mellan forildrar
och lyfter barnens behov. Vibeke fortsatte med den “bing-
styriga” organisationen kring familjecentralsarbetet, proble-

matiken att vara chef frin olika sektorer som ska ”chefa”
tillsammans och utmaningen kring de olika kulturer som
finns i de berdrda sektorerna. Dessa utmaningar illustre-
ras med stupror som ibland kan vara bingstyriga att forma
sd att det blir den hingrinna som kidnnetecknar familjecen-
tralsarbetet.

Att arbeta i en hingrinna handlar om gemenskap, glidje
och bekriftelse frin andra som genererar att motet med for-
ildrar blir bittre. En utvirdering av FC visar att de profes-
sionella vigar se mer nir andra finns tillhands, att andra kan
ta over och att yrkesrollen blir tydligare. Men, personalen
kdnner sig stindigt ifrdgasatt, chefer ar ofta daligt insatta
och tid for samarbete saknas. En annan studie visar att
"Det var inte sa litt som vi trodde”. En osynlig men dnda
tydlig skiljelinje finns mellan 6ppna férskolan, socialtjdnst
och modra- och barnhilsovird. Olika traditioner och kul-
turer utmanar samverkan.

Ett annat perspektiv som Agneta och Vibeke lyfte fram var
att man behover tydliggora pa vilken nivd FC ska arbeta.
Basen for FC arbete ska vara pd den universella nivin
och delvis pa den selektiva nivin. Den indikerat riktade
nivin bor andra jobba med men i nira samverkan med
familjecentralerna.

De "bangstyriga” organisatoriska ramarna
for familjecentraler

Kommun

Landsting

Kvinnoklinik ich’

Skola‘ieh’_§

Socialtjanst

Familjecentral

Primarvard ich’
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Sjilvreflektionsinstrumentet ir en pedagogisk metod med
en vetenskaplig grund frin férindringsteorin for utveck-
lingsarbete (Nilsen et al 2012, Tsoukas & Yanow, 2009).
Syftet dr att personalen pa en familjecentral genom att
reflektera blir mer medveten om sitt eget arbete och ddrmed
kan identifiera utvecklingsomrdden. Instrumentet dr ett
underlag for diskussion och innehaller ett antal péstien-
den/virderingar sdsom:

Vi ger kunskap och stod till familjer att gora hélsofrimjande
val/forindringar i sina liv.

Vi utvecklar siitt att stirka svenska spraket for foréldrar och
barn med annat sprik.

Gemensamma mdl for verksambeten pa vdr familjecentral
finns och dr forankrade hos all personal.

Alla péstiende foljs av en femskalig svarsniva fran 1 som
betyder instimmer inte alls till 5 dir man instimmer belt till
pastdendet. Sjilvreflektionsinstrumentet har fem steg.

+ Steg 1 handlar om att man individuellt och enskilt gir
igenom péstdendena.

+ Steg 2 och 3 syftar till att lyfta fram personalgruppens
gemensamma uppfattning. Att gruppen genom dialog
diskuterar och reflekterar for att komma i konsensus
kring varje pastdende.

« Steg 4 - syftar till att prioritera och jobba vidare med
nédgra omrdden. Vad vill vi férbittra och hur? En rekom-
mendation 4r att inte jobba med for ménga forbittrings-
omraden samtidigt.

*+ Formulera mal utifrin dessa prioriteringar (forbattrings-
omriden) och skriv in i verksamhetsplanen.

+ Steg 5 - Uppfdljning.

Utvardering av anvandandet av
sjalvreflektionsinstrumentet

Gruppintervjuer har genomforts pa fyra familjecentraler
som befann sig i lite olika faser i anvindandet av instrumen-
tet. Sammanlagt deltog cirka 30 personal. Samstimmig-
heten i resultatet var stor mellan alla de fyra familjecentra-
lerna och liknande uppfattningar framkom: Instrumentet
hjilper till att forverkliga familjecentralens idé genom att
medvetandegora vad man gor. Det stirker teamarbetet och
bidrar till béttre ledning och styrning.

Respondenterna siger att det fatt ett nytt medvetande om
vad det gor. Det outtalade blir tydligt. De tyckte ocksa att
det egna arbetet fatt en mening. Vi dr mycket mer medveina
nu. Vet var vi har varandra. Det handlar inte om kritik. Vi har
olika roller, forutsitiningar och professioner men inga revir.”

I teamarbetet genererade anvindandet en Sppenhet som
i sin tur genererar forindring och att inbordes relationer

Styrning och ledning

blir klargjorda. Att anvinda sjilvreflektionsinstrumentet ger
bittre struktur for husmoéten nir man tar sig tid att reflekte-
ra tillsammans. *Vi svarade individuellt men blev ett vi genom
att vi diskuterade.”

Vibeke berittade fortsatt att utvirderingen visar att instru-
mentet har betydelse f6r ledning och styrning di det un-
derldttar samordningen och understddjer kommunikation
med styrgruppen som far en bittre inblick i verksamheten
och okar chefernas delaktighet. Vilket i sin tur leder till att
man fortydligar mél i verksamhetsplaner.

Anviindarguide

Resultatet frain de fyra familjecentralerna visar att olika
forutsittningar ger olika resultat men att alla har tagit steg
framat. For att underlitta den processen utvecklades i ut-
virderingens andra steg en anvindarguide for sjilvreflek-
tionsinstrumentet som dterkopplades och foljdes upp.
Guiden visade sig dven vara ett hjdlpmedel {or att kommu-
nicera med kollegor, chefer och styrgrupper.

Sjilvreflektionsinstrumentet 4r ett sitt att jobba enligt kun-
skapsbaserad praktik. Personalen kan kritiskt reflektera dver
och utveckla den egna verksamheten genom att integrera
vetenskaplig kunskap med erfarenhet, utbildning och etiska
aspekter.

"Instrumentet starker teamarbetet och
bidrar till battre ledning och styrning.”

Evidensbaserad praktik

Agneta lyfte nagra tankar kring evidensbaserad praktik och
menade att det finns en forsta generation evidensbaserad
praktik som betonar anvindning av si kallade evidens-
baserade metoder. Detta forhdllningssitt riskerar att utarma
yrkeskunskap och professionellt handlande. Den andra
generationens evidensbaserad praktik, betonar istillet
reflekterande yrkeskunskap och professionellt handlande,
vilket dr viktig for att stirka kvaliteten i arbetet (Otto m.fl.
2009). Ett vardagligt arbete enligt denna ger ett kritiskt och
starkande forhéllningssitt och reflektionsférméga som i sin
tur genererar att man kan anpassa metoder efter besokares
mangfald och familjecentralens forutsittningar. Detta sys-
tematiska forbittringsarbete pa familjecentraler leder pa
lang sikt i sin tur till en mer hallbar evidensbaserad praktik.

Hjilpmedel for ett systematiskt forbattringsarbete pa familje-
centraler kan alltsd vara sjilvreflektionsinstrumentet och
dess anvindarguide. Aven besoks- och slussningsstatistik
tillsammans med arshjul som till exempel Jonkopings lin
anvinder dr anvindbart i det systematiska forbattringsarbetet.
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Till sist

Agneta och Vibeke avslutade med att siga att vi sa hir lingt
vet att instrumentet har hjilpt till att 16sa problem som per-
sonalen pekade pé redan 2006. Framfor allt genom bittre
kommunikation med chefer och ett minskat ifrigasittande.
Instrumentet ir anvindbart for att systematiskt utveckla en
flexibel verksamhet som stindigt férindras. Verksamhets-
planer blir levande dokument. Att anvinda instrumentet
ger bittre forutsittning for att skapa en mer "hingrinnelik-
nande” organisation da det dven ir ett instrument for che-
fer. Infor framtiden kan vi se att instrumentet kan bidra till
att identifiera forskningsomréaden, i synnerhet om liknande
behov framkommer pd manga familjecentraler.

De forbittringsomraden som pekats ut av de fyra teamen
gemensamt gillde “att komma 6ver troskeln” det vill siga
att underlitta tillgingligheten, att forbittra arbetet for fa-
miljer med storre behov, att fordjupa arbetet med barnkon-
ventionen och att ta bittre hand om nyanlinda familjer.
Viktiga omridden for 6kad jamlikhet.

Utvarderingen av sjalvreflektionsinstrumentet "Att-ref-
lektera-tillsammans” gar att ladda ner fran familjecen-
tralsféreningens hemsida. www.familjecentraler.se.
Sjalvreflektionsinstrument och anvandarguide ingar
i rapporten. Arshjul foér verksamhetsuppféljning kan
erhallas fran ann-charlotte.lilja@rjl.se

Ni som anvander sjalvreflektionsinstrumentet var vanlig
referera pa foljande satt: Abrahamsson Agneta. (2014)
Sjalvreflektionsinstrument for familjecentraler. Kristian-
stad, Hogskolan Kristianstad.

/ Marie Cesares Olsson, samordnare,
Centrum for samverkansstod, Orebro kommun,
styrelsemedlem FFFF

Styrning och ledning

Sa hér bidrar

verksamheten = dy - us
till en mer jamlik hdlsa
jamlik hélsa social

Anvandningen av sjalv-

reflektionsinstrumen- uppvaxt\rlllknr

tet ger; 6kad till- Utbild“ing arbete

gangligheten, forbattrat
arbete for familjer
med storre behov, for-

levnadsvanor
djupat arbetet med barn- valfard
konventionen och ett battre

omhéandertagande av nyanlanda familjer.
Viktiga omraden for 6kad jamlikhet.
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Politiskt samtal om familjecentralernas
roll f6r barns uppvaxt och halsa

Konferensen hade samlat politiker pa region-, kommun
och landstingsniva for att samtala om familjecentralernas
roll fér barns uppvaxt och halsa. Moderator Elisabeth
Rahmberg, folkhédlsochef, Vastra Gotalandsregionen gav
en kort introduktion till samtalet om valfardssamhallets
utmaningar. Hon menade att familjecentraler ar den
naturliga arenan fér att ta denna fraga pa allvar. Att satsa
pa vara barn och ungdomar ar det viktigaste vi gor.

Mia Frisk (KD), Region Jonkopings lan.
Regionrad folkhalsa och sjukvard.

Jahja Zeqiraj (S), Goteborgs Stad, Vastra

m#= | Hisingen. Ordf6rande i stadsdelsnamnd
::.H Vastra Hisingen — Biskopsgarden och
1+ Torslanda.

Gunnel Adler (MP). Ordférande for folkhalso-
kommittén i Vastra Gétalandsregionen.
Jobbar till vardags som barnsjukskoterska pa
BVC i regionen.

Hakan Linnarsson (S), Vastra Gotalandsregio-
nen. Regionrad och vice ordférande i folkhal-
sokom-

mittén. Hakan har haft politiska uppdrag sedan
1994, tidigare som halso- och sjukvardspolitiker
och ordférande i stadsdelsnamnd Angered.

Moderator: Elisabeth Rahmberg, folkhalso-
chef, Vastra Gotalandsregionen.

Hur ser ni pd familjecentralernas roll och dess betydelse for
smd barn och fordldrar och forutsitiningarna att bidra till
ett gott liv hér och nu?

Mia Frisk: 1 vir region rider stor politisk enighet om
familjecentraler, att de dr en viktig motesplats och ett viktigt
stdd till foraldrar.

Gunnel Adler: Manga forildrar kinner sig ensamma. De
har kanske flyttat till en ny stad eller till ett nytt land. Da
betyder det mycket att kunna triffas och prata, bidde med
andra i liknande situation och med olika yrkesgrupper. Att
motas pa en och samma plats forenklar forstas.

Jabja Zeqiraj: Forildracentralen ir jitteviktig. Dir dr barn
och forildrar i fokus. Genom att hjilpa och stédja forildrar
hjilper vi ocksa barnen. Aven for den som ir etablerad i
Sverige spelar familjecentralen en viktig roll.

Hikan Linnarsson: Familjecentralerna hjdlper till att
avstigmatisera. Dir ser man att flera 4r i samma situation, till
exempel di man soker socialtjinst eller i andra situationer
da troskeln kan kinnas hog att soka hjilp.

Vi vet av erfarenbet och utvirdering av verksambeter att
JSamiljecentralerna har stor betydelse for sma barn och forild-
rar ndr det géller att skapa forutsitiningar att bidra till ett
gott liv hir och nu. Men forutsittningarna och resurserna dr
inte samma i landsbygd, stad och storstad. Vad kan vi gora
Sor att utjidmna skillnaderna?

Hikan: Det kan inte se likadant ut i hela Sverige. Forutsitt-
ningarna och behoven av det gemensamma ser olika ut.
I stadsdelen Torslanda bor man i villa och dker Volvo - i
stadsdelen Gardsten gor man inte det.

Jabja: Det kommer alltid att finnas skillnader. Behoven
maste styra. Jag instimmer med Hakan.

Gunnel: Visst ir strickorna langa att forflytta sig pa sina
stillen. Det borde finnas en familjecentral i varje kommun,
eller stadsdel i de stora stiderna.

Mia: Milsittningen f6r Region Jonkopings lin ir att ha
en familjecentral i varje kommun. Det finns dock en prak-
tisk verklighet och att fa ihop de fyra benen (MVC, BVC,
oppen forskola och socialtjinst) ar inte alltid sjdlvklart.

Publik: Det later lite som att landsbygden inte skulle ha
samma behov. For mig ir det sjilvklart att alla ska ha
samma mojligheter.

Gunnel och Jahja instimmer.

Hikan: Det finns geografiska omrdden med hogre respek-
tive ldgre social tillit. Behovet av familjecentraler dr hogre
dir den sociala tilliten ar lg.

Publik: Det borde inte vara si mirkvirdigt. Alla kommuner
har ju redan verksamheterna. Det handlar bara om att sam-
ordna dem under samma tak.

Hur virnar vi det generella arbetet nir olika gruppers
behov stills mot varandra som losning pad vélfirdssambillets
problem?

Mia: Familjecentralstanken handlar just om att virna det
generella. Alla dr vilkomna och det kostar ingenting.

Gunnel: Vi maste ocksd se till dem med specifika behov,
till exempel spddbarnsverksamhet, med utokat stod under
forsta levnadsaret.
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Jabja: Om vi ser till att ha bra basresurser i skolan behovervi
inte stilla grupper mot varandra. Nar det giller till exempel
barn med svag sprikutveckling kan familjecentralerna ga
in tidigt och skapa forutsittningar for en bittre utveckling.

Hikan: Jag vill girna satsa pd det generella men inte det
som ger rubriker. Vi maste sluta upp tillsammans. Politiker
har ett ansvar att inte rida fram som en vit riddare. Det finns
en tendens att framhiva sig sjilv. "Résta pd mig!” Vi maste
se upp sa att inte fokus hamnar pa det. En symbol for det
gemensamma politiska ansvaret ir att gd frin att griva med
ménga spadar till en gemensam spade.

Finns det fler generella insatser som ni
skulle vilja samverka kring?

Jahja: Ja, till exempel SFI kopplat till familjecentraler.
Mia: ...S4 ir det ordnat i Eksjo.

Gunnel: Det finns egentligen manga som kan bidra, till
exempel idrottsrorelsen och kyrkan.

Hikan: Jag tror pd samverkan generellt sett men den maste
ha ett tydligt syfte. I norddstra Goteborg ar tandhalsan délig
och dir finns en grupp s kallade "¢j avhorda barn”, det vill
sdga barn som finns men inte syns (ej registrerade). Hur nar
vi dem?

Tandvirden och Kompetenscentrum mot vald i nira rela-
tioner har lyckats bra i sitt samarbete. Nir tandvérden ser
nigot misstinkt i motet med patienter, gor de en oros-
anmalan.

Publiken: Se bara pa vad tandvirden kan gora for att spara
véld i ndra relationer.

Kan du dela med dig av ndgot beslut som varit avgorande
viktigt for att fi till stand en etablering av familjecentral?

Mia: Strategiska beslut av virdval inom primérvarden.
Det omfattade inte BVC och MVC just for att underlitta
etablering av familjecentraler.

Gunnel: Folkhilsokommitténs arbete med dtgirdspaketet
”Samling for social héllbarhet”. Dir lyfts familjecentralen
fram som en viktig arena. Det ir ett bra stod.

Jabja: Jag har dnnu inte fattat ndgot sidant beslut. Det kom-
mer sannolikt under dret, om man tittar pd vir budget-

Styrning och ledning

inriktning. I var stadsdel finns cirka 150 ej avhorda barn
som svar pd det som Hakan pratade om. Hur ska vi hitta
dessa barn?

Hikan: Jag har varit med och stoppat nedliggningen av en
Sppen forskola.

Var befinner vi oss om 10 dr?

Hikan: Da finns det en familjecentral i varje kommun eller
stadsdel.

Jabja: D3 har vi utvecklat fler och battre arbetssitt for att
jobba med integration av nyanlinda genom familjecentra-
lerna.

Gunnel: D3 har vi kompletterat den befintliga verksam-
heten till att omfatta dven ungdomar.

Mia: Ja, det ir min Overtygelse, att vi kommer att arbeta
med stdrre barn ocksa.

"Om tio ar har vi utvecklat fler och battre
arbetssatt for att jobba med integration av
nyanlanda genom familjecentralerna.”

Jahja Zeqiraj

/ Eva Mattsson-Elofson, regionutvecklare, Viistra Gotalands-
regionen och Ann-Sofie Mellqvist, administrativ koordinator,
Viistra Gotalandsregionen
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Barn och foraldrar

En toralder blir till —
jamlikt téraldraskap

Moderator Kristin Eliasson, utvecklingsledare, Kunskapscentrum
for Jamlik vard, Vastra Gotalandregionen tillsammans med
Stefan Rosander, familjeradgivare Amals familjecentral, Barbara
Ingvarsson, distriktsskoterska pa BVC vid Amals familjecentral
samt Marie-Therése Eriksson, pedagog, 6ppna férskolan,
Toreboda familjecentral.

En forélder blir till 3r ett verktyg for jamlikt foraldraskap
genom utbildning och reflektion som togs fram 2014

av Kunskapscentrum for Jamlik vard (KJV) i Vastra
Gotalandregionen. Lagar och styrsystem sager att varden
ska vara jamlik men ar i praktiken fortfarande inte det.
Det fanns en efterfraga hos chefer och personal inom
regionens barnhalsovard och familjecentraler om ett
verktyg fér hur man, rent praktiskt, ska arbeta med
jamlikhet. Verktyget ar ocksa ett stod for att praktiskt
omsatta delar av styrdokumentet Végledning fér
barnhélsovarden som Socialstyrelsen publicerade under
varen 2014.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla
omraden. Kvinnor och méan har samma makt att forma
samhallet och sitt eget liv.

Jamlikhet inom halso- och sjukvard innebar att vard,
behandling och bemétande ges pa lika villkor med lik-
vardigt bemotande till alla, oavsett kon, alder, funktions-
nedsattning, etnisk eller religios tillhérighet, bostadsort,
utbildning, social stéllning och sexuell laggning.

Kristin Eliasson borjade med att presentera sina medsemi-
narieledare fran familjecentralerna i Amal respektive Tore-
boda som sedan september 2014 anvinder verktyget En for-
dlder blir till. Dessa deltog under seminariet med att ge sin
syn pd arbetet:

Stefan Rosander, familjeradgivare pa Amals familjecentral,
hade hort talas om verktyget pd en foreldsning. Det var
framforallt mojligheten att arbeta med pappans delaktighet
som han tyckte var lockande och som gjorde att han fick de
6vriga pa familjecentralen att vilja prova verktyget.

Barbara Ingvarsson, distriktsskoterska pa Amals familje-
centrals BVC, tyckte att verktyget 4r bra pa att inventera
hur jimlik personalen faktiskt ir. Moter vi pappor och
mammor med samma information? Hur har vi smyckat
familjecentralen, vilka signaler ger det?

ett verktyg for

Fran véanster: Stefan Rosander, Barbara Ingvarsson, Marie-
Therése Eriksson och Kristin Eliasson.

Marie-Therése Eriksson som ir pedagog pa 6ppna forskolan
péd Toreboda familjecentral, tyckte att det kinns mycket bra
att anvanda verktyget, aven om det tog lite tid att sitta sig in
i. Verktyget ger, menade hon, en god inblick i hur man sjilv
ar, det vill sdga ofta inte sa opartisk som man tror.

Innehall - En foralder blir till
Materialet bestir av en pirm med fem teman/kapitel:

1. Forilder i forsta hand (som handlar om jamstillt
forildraskap).

2. Stjarnfamiljen (begreppet stjirnfamilj inkluderar alla
former av barn och f6rildrar som sjilva uppfattar sig
som en familj).

3. Kulturkompetens (forildrar frin andra linder dn
Sverige).

4. Psykisk hilsa (om att se hela familjen).

5. Ord & Bild (Vad férmedlar familjecentralen, vilka
inkluderas, vilka exkluderas?).

Verktygets fem teman valdes ut for att forskare och fore-
tridare for barnhilsovirden pekat ut dem som viktiga.
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Fyra steg

Varje  tema/kapitel  gis
igenom med fyra vigledda
steg. Man rekommenderar
att personalgruppen arbetar
med varje kapitel ungefir tva
manader:

*Vad ir problemet? -1 det
forsta steget beskrivs temat
och varfor det ir viktigt att
ta upp. Har beskrivs forsk-
ningen pa omradet. Har listas

tips till férdjupningsldsning.

« Inventering - Hur ir det hos oss? Hur gor jag?

* Inspiration - Hir kan man ldsa om hur andra har gjort
- och det dr fritt fram att [ana idéer av andra!

+ Summering — Vad behover férindras i den egna verk-
samheten? Nu ir det dags att borja arbeta med handlings-
planen och gora skillnad i praktiken!

Verktyget ar fullt av illustrationer som fungerar bra som en
samtalsinledning sdvil inom personalgruppen som med
forildrarna.

Stefan, Barbara och Marie-Therése menade att verktyget
hade gett effekt for dem i deras kontakter med familjerna.
De vagar "vinda spegeln inat” och tinka efter for vem famil-
jecentralerna finns till - or alla; dven papporna, samkonade
forildrar, nyanlinda. De betonade dock att det ar viktigt att
verkligen avsitta tid for det hir arbetet. I Amal arbetar de
1,5 - 2 timmar varannan vecka. I Téreboda ligger man 1 -
1,5 timme i manaden specifikt for En forilder blir till och har
en heldag inplanerad.

Barn och foraldrar

Verktyget finns som pdf for gratis nedladdning pa
www.vgregion.se/jamlikvard

For mer information: Kontakta Kristin Eliasson,
kristin.eliasson@vgregion.se, tel 073-372 97 64 eller Stefan
Rosander, stefan.rosander@amal.se, tel 053-21 70 78.

"Méter vi pappor och mammor med
samma information? Hur har vi smyckat
familjecentralen, vilka signaler ger det?”

Sa har bidrar

k h t - am - (1]
tenmer " jamlik hilsa
jamlik halsa social
Verktyget ar framtaget uppvh xt“'i I Ikﬂ'r

for att praktiskt . utbildning arbEtE

stddja arbetet me
jamlikhet pa familje-
centraler och inom
barnhalsovarden.

Om alla nas, uppnas en
mer jamlik hélsa.

levnadsvanor
valfard
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Barn och foraldrar

Inspirationstdrelasning | teaterform

om att f6da barn

Anne Melbe och Sofia Wallin, barnmorskor, Skaraborgs sjuk-
hus, Skévde.

Anne Melbe och Sofia Wallin arbetar som barnmorskor
pa Skaraborgs sjukhus i Skévde och har tillsammans tagit
fram en uppskattad inspirationsforeldsning i teaterform
om att féda barn. Over 500 blivande foraldrar har sett den
och féreldasningen/teatern har varit mycket uppskattad
inte minst av de blivande papporna.

Papporna har, efter att ha sett forelisningen, pa ett tydligt
sitt forstitt sin roll 1 det kommande forlossningsarbetet.
Annes och Sofias kollegor pd Kvinnokliniken péa Skara-
borgs Sjukhus har noterat att de par som kommer till for-
lossningen efter att ha sett forelisningen/teatern ir lugnare
och tryggare och de blivande papporna dr mer medvetna
om sin roll.

Foreldsningen har vickt uppmirksamhet dven utanfor
Skoévde. Anne och Sofia har bland annat merverkat i
Nyhetsmorgon 1 TV4 2014 och en presentation av deras
arbete samt delar av foreldsningen finns att se pd YouTube.

De haller ocksé pa att skriva en bok som bygger pa deras
forestillning och hoppas att den ska bli klar under aret.

Forestillningen spelades in under konferensen. Link till
filmen finns pd www.vgregion.se/folkhalsa

/ Sirpa Persson, barnbibliotekarie Lindome bibliotek,

Méilndal samt Camilla Svensson, samordnare familjecentralen
Tidabolm, Tidabolms kommun

Sa har bidrar

ksamhet P T T T
verisambeten i3 mlil hilsa
jamlik halsa social
Forelasningen med- uppvaxtvi"kﬂr

verkar i hég grad utbildning arbete

till arbetet for jam-
lik halsa da teater-

formatet passar och
kan forstas av de flesta.

levnadsvanor
valfard
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Integration och mangfald

Migration och familjehalsa —
Hur paverkas familjens valbefinnande av
omstallning och anpassning till Sverige?

Kerstin Samarasinghe, universitetslektor i omvardnad, Hogskolan
Kristianstad.

Pa ett inspirerande och engagerande satt berattade
Kerstin Samarasinghe om migration till Sverige, bade uti-
fran studier och egna erfarenheter. Hon gjorde kopplingar
till halsa. Oavsett typ av migration, “patvingad” eller
frivillig, paverkas hélsa och valbefinnande mest psykiskt.
Sjalvkanslan blir nedsatt, det blir svarare att férsta sam-
manhang och att kdnna sig bekraftad.

Utifran en teoretisk bakgrund pratade Kerstin om identitet
pé olika plan (individuell, kulturell och mellanminsklig)
och om individorienterad respektive kollektivistiskt orien-
terad kultur. Hon lyfte ocksd begreppet enkulturation,
som betyder en forindring som folkgrupper eller personer
genomgar nir de kommer i kontakt med andra kulturer dn
den egna.

Enkulturationens syfte ir att fa:
* Begriplighet och sammanhang (koder)
« Identitet (etnicitet)

* Bekriftelse (normerande)

Hon berittade vidare om effekterna av ofrivillig migration
och migrationsrelaterad stress.

Avhandling

Direfter berittade hon om sin avhandling Facilitating
a healthy transition for involuntary migrant families within
Primary Health care. Avhandlingens overgripande syfte ir;
hur frimja den ofrivilligt invandrade familjens halsa?

+ Att belysa hur den invandrade familjens hilsa paverkats
av den ofrivilliga migrationen och omstillningen till

Sverige. (Studie I & II)

* Hur frimja familjens hilsa hos ofrivilligt invandrade
familjer som befinner sig i kulturell transition? (Studie
11 & IV)

Hennes slutsatser ar att: “Hilsa for en ofrivilligt invandrad
familj 4r att ha en tydlig plats i samhillet och i familjen™.

Det kan vara stressfullt att anpassa sig till en ny kultur och
konstant fi sina virderingar ifrigasatta. Manga blir sjuka
och familjerelationerna hotas pa grund av férindrade roller
inom familjen.

Fokusera dirfor pa for-
magan att komma igen
(resilience) - beakta fak-
torer som bidrar till hilsa
och identifiera miljobe-
tingade riskfaktorer.

Hon pratade ocksd om
hilsostodjande  familje-
samtal som intervention.
Detta i syfte att uppna
medvetenhet och kultu-
rell "omprogrammering” genom reflektion samt frimja
social héllbarhet genom att underlitta socialisering i det

nya hemlandet "adapive adult”.

"Halsa for en ofrivilligt invandrad familj ar att
ha en tydlig plats i samhallet och i familjen.”

Sammanfattade tankar kring migration
och familjehélsa

* Sjilvreflektion ir A & O.

* Hur ser min forforstielse ut, det vill siga kultur-
programmering?

Oppna fragor inbjuder till berittelser for bearbetning
och bekriftelse.

Det finns inga kulturméten utan enbart miannisko-

moten.

/ Pernilla Forss, verksambetsutvecklare,
Hiilsokéllan Fyrbodals kommunalforbund

Sa har bidrar

erksamheten = ol - A
till en mer jamlik hilsa
jamlik hilsa social

Nyanlanda familjer
ar en riskgrupp for
ojamlik halsa.
Kunskap om hur
familjer ges en tydlig
plats i samhallet
bidrar till en mer jamlik
héalsa i samhallet.

uppvaxtvillkor
utbildning arbete

levnadsvanor
valfard
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Integration och mangfald

Fran var, till vad?
— Integrationsframjande samtal

Traffarna har gett positiva effekter i motet med familjerna.
Samtliga familjer har varit positiva. De kommer alltid till
triffarna och dven fortsittningsvis till familjecentralen. En
annan positiv konsekvens dr att familjecentralen nu tidigt
har fatt kontakt aven med papporna, som deltagit mangrant
pd samtalen.

En svarighet ir implementeringen. De skulle onska att

de fick triffa alla familjer i samtal, inte bara de med stora
behov.

"De kommer alltid till traffarna och aven
fortsattningsvis till familjecentralen.”

Kontaktuppgifter:
inger.claesson@harryda.se, ingun.ronnborn@harryda.se

Inger Claesson, socionom och Ingun Rénnborn, forskollarare,
Verksamhetsutveckling Familjecentralen Knuten i Landvetter,
Harryda kommun.

/ Pernilla Forss, verksambetsutvecklare,
Hiilsokdllan Fyrbodals kommunalforbund

Under flera ar kéande de pa familjecentralen Knuten att de
inte nadde invandrarfamiljer i lika stor utstrdackning som

andra familjer. Personalen funderade pa hur de gjorde och Sa har bidrar

hur de skulle kunna utveckla sitt arbete. Med inspiration verksamheten = xn - ==

fran Kerstin Samarasinghe utvecklade de sitt mottagande _t_i_" en mer Jam I Ik_ halsa

av den hér gruppen barnfamiljer. Syftet var att utarbeta jamlik halsa social

ett samtalskoncept fér nya invandrarfamiljer i Landvetter. Samtalskonceptet upp‘u‘ﬁ xtvillkor

foér nya invandrar-

familjer bidrar till Utb“d“iﬁg arbEtE

Utgangspunkten var att oka tillginglighet, delaktighet, dmse-
okad tillgdnglighet,

sidighet och kulturkompetens. Deras arbetssitt var att tidigt

delaktighet,
bjuda in till samtal, ta tolkhjilp, ha en ovetande attityd och 6msesi3ighet och IE"“ at.!s\{l.anﬂr
mycket nyﬁkenhet. kultu rkompetens_ lu’alfa"d

Inger Claesson och Ingun Rénnborn berittade om att de

triffar invandrarfamiljerna vid tre samtalstraffar. De triffar
familjerna enskilt, men har samma teman pa triffarna. Vid
tredje samtalet fir familjen vilja om de vill ha hembesok.

Forsta triffen (samtal 1) dgnas at familjens berittelse.
P4 andra samtalet (samtal 2) pratar de likheter, skillnader
och utmaningar i motet med Sverige. Det sista motet (sam-
tal 3) dgnas at diskussioner om familjens vardag, drommar
och forvintningar och mél pa kort och ling sikt. Slutligen
berittade de om sina erfarenheter av samtalstriffarna.
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Integration och mangfald

Kulturtolkar som brobyggare

Kajsa Ahlstrom, folkhalsovetare, Angereds Narsjukhus, Maria
Hogenaés, Fodelsehuset/Mammaforum, Etab El Metowri, doula,
Fodelsehuset/Mammaforum, Bodel Frey, Kvinnocenter Bergsjon
och Lul Mohamed, kulturtolk, Kvinnocenter Bergsjon.

Seminariet handlade om foraldrastéd med mal att skapa
tryggare och sdkrare forlossningar och nyféddhetstid samt
aven ge stod till foraldrar med storre barn. Fokus pa semi-
nariet var nya arbetssatt for att na ut med information till
foraldrar samt samverkan mellan offentlig verksamhet och
civilsamhallet. Syftet med arbetet som presenterades ar
att minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa samt ge alla
barn en god start i livet.

"Genom att stotta féraldrar under gra-
viditet och férlossning arbetar doulorna
med att skapa tillit som i sin tur leder till
féraldrarnas empowerment.”

Fodelsehuset

Fodelsehuset driver en verksamhet med doulor, det vill siga
frivilliga stodpersoner vid forlossningen. Verksamheten
finansieras av Hailso- och sjukvardsnimnden Géteborg.
Hittills har Fédelsehuset utbildat 24 doulor, som tillsam-
mans pratar 19 olika sprik. Genom att stotta fordldrar under
graviditet och forlossning arbetar doulorna med att skapa
tillit som i sin tur leder till férdldrarnas empowerment.

Forildrarna far oftast kontakt med en doula via en vininna
eller barnmorskemottagningen. Doulan triffar forildrarna
bade fore och efter forlossningen och foljer ofta med till
barnmorskemottagningen. Nir det dr dags for forlossning
ringer doulan till sjukhusets koordinator och ir sedan med
under forlossningen. I sitt uppdrag hanterar denna frivil-
liga stddperson manga olika kulturkrockar. Doulorna gor
skillnad till exempel nir det giller pappornas roll i forloss-
ningen och anknytningen mellan barn och forilder.

Kvinnocenter Bergsjon

Kvinnocenter Bergsjon arbetar med projektet Mammor som
kulturtolkar i samverkan med stadsdelarna Ostra Géteborg
och Angered samt Arbetsférmedlingen och Folkhilsokom-
mittén i Vistra Gotalandsregionen. Projektet syftar till att
stodja nyanldnda fordldrar si att barnen kan klara skolan.

Fran vénster: Lul, Kajsa, Bodil, Etab och Maria.

Arbetsformedlingen har utbildat tio kvinnor till kultur-
tolkar. Kulturtolkarna arbetar med skolor som arena. Den
viktigaste lirdomen av projektet 4r att det dr litt att na ny-
anlidnda forildrar genom kulturtolkarna och att kontakten
med en kulturtolk har stirkt fordldrarna.

Las mer
www.fodelsehuset.se
www.kvinnocenterbergsjon.se

/ Anna Lagerquist, planeringsledare,
Stadsledningskontoret, Giteborg Stad

Sa hér bidrar
verksamheten

till en mer jﬁl’ﬂ"k hﬁlsa
jamlik hilsa social

:{ﬁrl(;amheterlrj_a ;kapar uppvéi xtvillkor
illit hos nyanlédnda utblldl’lll’lg arbete

blivande foraldrar/
smabarnsforaldrar
respektive foraldrar
till skolbarn, vilket i sin

levnadsvanor
tur leder till féraldrarna valfard
kdnner makt éver sin egen situa-

tion och en kénsla av sammanhang.
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Integration och mangfald

Att bidra till jamlikhet i halsa —
delaktighet som metod, teori och praktik

Gunilla Priebe, fil dr vetenskapsteori, G&teborgs universitet
och Maria Magnusson, med dr, dietist med specialisering inom
folkhalsa, Angereds Narsjukhus och Goteborgs universitet.

Seminariet handlade om Community based participatory
(CBPR) och exempel pa tillampning av detta inom folk-
halsoomradet. Gunilla Priebe inledde seminariet med fra-
gorna; Vad ar delaktighet? Varfor delaktighet? Hur del-
aktighet och for vem?

Delaktighet, som ir en mansklig rittighet, en del av ritten
till hilsa, delas in 1 tre olika typer av argument: Juridiska,
kunskapsteoretiska och politiska. Juridiska argument ar till
exempel; patientmedverkan, individuella virdplaner samt
att utgd frin patientens 6nskemadl och individuella forut-
sdttningar.

Gunilla beskrev ocksa kunskapsteoretiska argument for del-
aktighet. Hon beskrev hur betraktelse pa distans minskar
forstdelsen for det sirskilda, for variationer och for det
okinda. Ett brett deltagande diremot ger storre nirhet till
och okar forstielsen for det sirskilda, for variationer och
for det okdnda.

Fler kunskapsteoretiska argument for delaktighet:

+ Erfarenheten av marginalisering och diskriminering kan
bara fullt ut forstds av den som upplevt det.

* Erfarenhetsbaserad kunskap ar en annan sorts kunskap
dn framforskad kunskap (jimfor inifran/utifrin-perspek-

tiv) och bada behovs.

* Marginaliserade gruppers erfarenhetsbaserade kunskap
ir virdefull och ska beredas plats i vetenskap och policy.

Ett tredje argument for delaktighet dr politiska argument.

Delaktighet och jamlikhet

Hur ska da delaktighet vara for att leda till jimlikhet?
Gunilla berittade att en vanlig forestillning ir att graden
av delaktighet = delaktighetens kvalitet. En alternativ fore-
stillning ar att delaktighet kopplad till férindring kan leda
till jaimlikhet och att delaktighet utvirderas i forhallande
till vems malsittningar detta moter. Reflektioner kopplat
till detta dr: Vems varande/normer styr? Vem avlonas och
vem deltar gratis? Vem fattar beslut, om vad?

Fran vanster: Maria Magnusson och Gunilla Priebe.

Hur ska man dé vara for att fa vara med? Vem ska vara del-
aktig? En forklaringsmodell ir att delaktigheten paverkas
av bade identitet och demokrati. Fragor man kan stilla sig
kopplat till identitet ar: Vilka "jag” fir plats i verksamheten?
Vilka *jag” far stanna hemma? Gillande kopplingen demo-
krati och delaktighet kan man fraga sig: Vems berittelse kan
“horas” i verksamheten?

"Delaktighet kopplad till férandring kan
leda till jamlikhet.”

Folkhalsogrupp Jamvikt - Ett praktiskt exempel
Maria Magnusson, med dr, dietist med specialisering inom
folkhilsa, fortsatte seminariet med att beritta om ett prak-
tiskt exempel - Folkhilsogrupp Jamwvikt. Folkhilsogrupp
Jamvikt dr ett deltagarstyrt och forskningsinriktat folkhilso-
arbete som strivar efter att bidra till utjimning av de sociala
klyftorna i hilsa (exempel pd CBPR). Syftet med Jamvikt
ir att 6ka minniskors fOrutsittningar att leva ett mer
hilsosamt liv.

Community based participatory research (CBPR) har
tva grundprinciper: Empowerment och kunskapsspridning.
En av utmaningarna i folkhilsoarbetet ir om de som vi
verkligen vill na kommer till tals? Akta deltagarstyrning ir
en central friga for Jimvikt — och att nd dem som har den
simsta hilsan.
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Integration och mangfald

Grupper och

individer

Pilarna som leder in, pa bilden ovan, symboliserar synpunkter, behov, nskemal, hdlsomotiv fran befolkningen och lokalt
verksamma professionella. Pilarna som leder ut symboliserar Jdmvikts fyra parallella spar enligt texten nedan.

Jamvikt bedrivs med kontaktgruppernas behov som
utgdngspunkt, i fyra parallella spar:
+ Att bekrifta och formedla kunskap.

* Tydliggora och underlitta pigiende hilsofrimjande
arbete.

+ Stodja implementering av lingsiktigt folkhilsoarbete.

* Underlitta for spridning av normkritiska perspektiv
och interkulturell kompetens.

Lés mer om Folkhalsogrupp Jamvikt

www.angeredsnarsjukhus.se, sok: folkhilsogrupp Jimvikt.

/ Pernilla Forss, verksambetsutvecklare,
Hilsokdllan Fyrbodals kommunalférbund

Sa hir bidrar
verksamheten
till en mer

jamlik halsa

jamlik hélsa social 'L het
Ménniskors forutsatt- uppvﬁm‘“kﬂr
o Utbildning arbete
delaktighet

ojamlikt fordelat i
samhallet och bidrar
starkt till ojamlikheten

levnadsvanor
i halsa. Folkhalsogrupp valfard
Jamvikt arbetar for att férbattra

forutsattningarna att leva halsosamt,
med fokus pa en halsosam vikt.
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Verksamhet i praktiken

Barnrattsarbete i Vastra

Gotalandsregionen

Emma Broberg, Rattighetskommitténs sekretariat, Vastra
Gotaland.

Vastra Gotalandsregionen startade 2011 en kommitté for
rattighetsfragor med en huvudsaklig uppgift att folja upp
hur barns rattigheter efterlevs i regionens verksamheter.

Rattighetsbarare — alla invanare i till exempel Vastra
Gotaland.

Skyldighetsbarare — alla anstallda inom till exempel
Vastra Gotalandregionen som organisation.

Kommittén ir unik i Sverige inom offentlig sektor for att
politiker och tjinstemin arbetar ihop om detta. Man arbe-
tar inte pa individniva utan dvergripande och strategiskt.

Sakomraden: Stort omrdde — dirfér har svil tjinstemin
som politiker ansvar for sdrskilda omraden och i kontakten
med civilsamhillets organisationer har man arbetat fram
en handlingsplan for Vistra Gotalandregionens barnritts-
arbete 2014-2016, med tre mal att striva mot.

1. Beslutsfattare och medarbetare ska ha god kinnedom
om FNs konvention om barnets rittigheter ur ett inter-
sektionellt perspektiv.

2. Alla verksamheter ska arbeta systematiskt med barns
och ungas delaktighet och inflytande.

3. Vistra Gotalandsregionen ska ha god 6verblick 6ver
barns hilsa och levnadsvillkor.

Ett antal atgirder ska genomforas for att nd mélen: Utbild-
ning, ombud for rittighetsfrigor med fokus pid barnets
manskliga rittigheter, redovisning i verksamhetsplan om
arbetet med dialog med barn/unga, referensgrupp av barn/
unga i dldern 13-20 ar samt utveckling och spridning av
barnhilsoindex.

Arbetets malsattning

Vistra Gotalandsregionens budget for 2015:
Verksamheterna ska arbeta och leva upp till ENs interna-
tionella konventioner om mainskliga rittigheter, alla verk-
samheter ska utgd fran diskrimineringslagstiftningens sju
diskrimineringsgrunder, konsekvenser for barn ska vigas
in 1 alla beslut och sirskild uppmirksamhet ska riktas mot
jimstilldhetsarbetet. Regionens verksamheter ska ha ett
rittighetsbaserat arbetssitt med mognad och kompetens
att mota alla. Tillginglighet till information och till alla
lokaler ir en sjilvklarhet. Det dr malsittningar som nir de
uppfylls leder till ett mer jaimlikt samhaille och en mer jim-

lik halsa for dess befolkning.

Folj kommitténs arbete
www.vgregion.se/rattighet-kansli
www.facebook.com/rattighetskommittenskansli
www.twitter.com/rkansli

/ Petra Seiger, forskollirare och samordnare Familjecentralen
Skellefted och Marie Hjéilmaro, forskolldrare och samordnare
Familjecentralen Griinna, styrelsemedlemmar FFFF

Sa har bidrar

k het - = .
i eamaeten  jamlik halsa
jamlik hélsa social

Regionens hogt stallda
ambitioner vad galler
malsattningar och
rattighetsbaserade

arbetssatt for sina verk- Ievnads‘vannr

samheter leder, om det T
uppfylls, till ett mer jamlikt Ualfard

samhalle och en mer jamlik halsa
for dess befolkning.

uppvaxtvillkor
utbildning arbete
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Barns rattigheter pa

Verksamhet i praktiken

familjecentralen —

Metoder for att arbeta med barnkonventionen pa familjecentraler

Susann Swadrd, verksamhets-
chef, Rattighetsfokus.

| dagslaget finns alla barn-
konventionens artiklar
transformerade, inklippta,
i svensk lag i sammanhang
vid passande lagparagrafer.
Det innebar att artiklarna
finns pa olika platser i lag-
texten. | Norge och Finland har man Barnkonventionen
som lag. Just nu pagar en utredning till ett lagférslag som
innebar en inkorporering av hela barnkonventionen till lag.

Utredningen ska vara klar med ett f6rslag den sista februari
2016. Gér lagen igenom kommer den gilla fran 1/1 eller
1/7 2017.

Barnkonventionen
Bilden nedan sammanfattar alla delar av Barnkonventionen
som ar aktuella for personal pa familjecentraler:

5. Skydd mot 1. Ratt att
vald och utvecklas
overgrepp som person
4. Ratt till 2. Rattig-
sin identitet heter i

familjen

3. Sociala rattigheter

L Ritt att utvecklas som person

Barnets bista (art. 3), Barnets utveckling av sina férma-
gor (art. 5), Ritt till liv, 6verlevnad och utveckling (art. 6),
Asiktsfrihet, gora sin rost hord och delaktighet (art. 12), Ytt-
rande- och informationsfrihet (art. 13), Tanke-, samvets- och
religionsfrihet (art. 14), Foreningsfrihet och motesfrihet (art.
15), Ritt till information (art. 17), Rittigheter for barn med
funktionsnedsittning (art. 23), Ritt till utbildning (art. 28),
Utbildningens syfte (art. 29), Ritt till lek, vila, fritid och kul-
tur (art. 31), Ratt till kunskap om barnets rittigheter (art. 42).

2. Riittigheter i familjen

Forildrars ansvar for sitt barn utifrdn barnets bista (art. 5),
Ritt att veta vem ens forildrar dr och att bli omvardad av sina
forildrar (art. 7), Atskiljande fran forildrarna enbart om det
ar for barnets bista (art. 9), Familjeaterforening (art. 10), Rétt
till privatliv och familjeliv (art. 16), Forildrars gemensamma
ansvar for barets uppfostran och utveckling (art. 18).

3. Sociala riittigheter

Myndigheters ansvar for barnets rittigheter (art. 4), Alternativ
omvardnad (art. 20), Adoption (art. 21), Ritt till hilso- och
sjukvard (art. 24), Oversyn av omhindertagna barn (art. 25),
Ritt till social trygghet (art. 26), Ritt till skilig levnadsstan-
dard (art. 27), Ritt till rehabilitering (art. 39), Myndigheters
skyldighet att ha kunskap om barnets rittigheter (art. 42).

* Socialférvaltningen

Social trygghet (art. 26), Skilig levnadsstandard (art. 27),
Alternativ omsorg (art. 20), Regelbunden 6versyn av alter-
nativ omsorg (art. 25), Ritt till likvirdig hilso- och sjuk-
vard samt rehabilitering (art. 24 och 39).

Barnrattsbaserade beslut

Grundlaggande barnrattsprinciper

An & Infi ti
Barnets basta Delaktighet Icke-diskriminering . .svaf nrorma mn. om Hela barnets utveckling
prioriteringar barnkonventionen
Artikel 3 Artikel 12 Artikel 2 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 6
i . . s Hur beaktar vi barnets
Pa vilket satt harvi | PAvilket satt harvi | Hur h_ar v b_eal:i.:at vad ar mitt och Forsﬁ_ar_jag barnets ratt till full utveckling
L ) . icke-diskriminering, verksamhetens rattigheter? s o
tagit hansyn till gjort barnen likvardiea villk &b Brstir b . utifran sina forut-
barnets basta? delaktiga? ikvardiga villkor ansvar fdr barnets Forstar barnet sina sattningar? Ska vi
’ : och jamnstalldhet? rattigheter? rattigheter? '

samverka med nigon?
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* Forskolan

Forskolans ansvar for ritt till utbildning (art. 28): Dis-
ciplin utifrin barnkonventionen, férebygga och stoppa
mobbning, barns delaktighet i beslut som r6r dem.

* Hilso- och sjukvarden

Varje barn har ritt att dtnjuta basta uppnaeliga hilsa (art.
24): Tillgang till halso- och sjukvird och rehabilitering
genom elevhilsan/skolhilsan (icke-diskriminerande, lik-
virdig tillging), forebygga olyckor, férebyggande hilso-
vérd, forebygga psykisk ohilsa, avskaffa skadliga traditio-
nella sedvinjor.

* Rehabilitering (art. 39)

Barn som har utsatts for: vanvard, utnyttjande eller 6ver-
grepp, tortyr eller grym, fornedrande behandling och/
eller vipnade konflikter, har ritt till fysisk och psykisk
rehabilitering samt social dteranpassning i en miljo som
befrimjar barnets hilsa, sjilvrespekt och virdighet (i
manga fall = forskolan/skolan).

4. Riitt till sin identitet

Man ir barn tills man fyllt 18 &r (art. 1), Ritt att inte diskri-
mineras, likvirdiga villkor och jimstilldhet (art. 2), Ritt till
namn och nationalitet (art. 7), Ritt att behalla sin identitet
(art. 8), Flyktingbarns rittigheter (art. 22), Minoritets- och ur-
befolkningsbarns ritt till kultur, religion och sprik (art. 30).

5. Skydd mot vdld och Gvergrepp

Skydd mot olovligt bortforande (art. 11), Skydd av privat- och
familjelivet (art. 16), Skydd mot vald och overgrepp (art. 19),
Skydd mot ekonomiskt utnyttjande och skadligt barnarbete
(art. 32), Skydd mot narkotika (art. 33), Skydd mot sexuellt
utnyttjande och sexuella dvergrepp (art. 34), Skydd mot han-
del av barn (art. 35), Skydd mot annat utnyttjande (art. 36),
Skydd mot tortyr, fornedrande behandling och dodsstraff
(art. 37), Skydd i vipnade konflikter (art. 38), Ett virdigt och
barnanpassat rittsvisende (art. 40)

Tank pa anmilningsskyldigheten!

Verksamhet i praktiken

Avslutningsvis skickade Susann med ett antal frigestillningar
till alla som arbetar pa familjecentral:

Hur gorvi familjecentralen tillginglig for alla barn?

Vid beslut av frigor i vir verksamhet — vad ir relevant for
barnen att fa tycka till om?

Hur férvaltas detta sedan?

/ Petra Seiger, forskollirare och samordnare Familjecentralen
Skellefied och Marie Hjdilmar, forskollirare och samordnare
Familjecentralen Grinna, styrelsemedlemmar FFFF

Sa hér bidrar

k het - .
i enmacten  jamlik hilsa
jamlik hilsa 5ncia|

Barnkonventionen &r uppvﬁxt“i"kﬂr
central for all verk- utbildﬂiﬂg arbete

samhet pa familje-
centralerna. Den satter

bemétande och delak- |E‘Ul‘lad5\rannr
tighet i centrum for ua If. rd
barns och ungdomars basta. vaira
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SAM-verkstad

Bo Brantefors, projektledare for SAM-verkstaden och Asa
Ranung, utvecklingsledare, Aktiv Samhallsutveckling.

Projekt SAM-verkstad vill starka familjecentralerna i
viktiga livsstilsfragor. Med hjalp av det verktyg som haller
pa att tas fram ska det bli enklare att jobba aktivt med
viktiga livsstilsfragor, som alkohol och tobak, i métet med
foraldrar.

"Personalen pa familjecentralerna runt om
I landet har en unik mgjlighet att bidra till
jamlik halsa.”

Projektet samlar kunskap och haller p4 att ta fram ett verk-
tyg som ska ge familjecentralens personal bittre stod att
samtala om till exempel alkohol- och tobaksvanor, bade
enskilt och 1 grupp. Alkohol och tobak, tva av samhillets
stora hilsoproblem, dir forildrarnas vanor och livsstil har
stor betydelse for bade dem sjilva och barnen i familjen.

Vérderingsévningen “Heta stolen”.

Projektet handlar bland annat om att visa att livsstil och
vanor gir att paverka och forindra. Seminarieledarna Bo
Brantefors och Asa Ranung menade att personalen pi fa-
miljecentralerna runt om i landet har en unik méjlighet att
bidra till jamlik hilsa. Tillsammans representerar persona-
len flera av samhillets viktiga stodinsatser for barnfamiljer.
Projektet bygger pd medskapande och delaktighet fran all
personal och vill finga upp behov och erfarenheter fran alla
samverkande yrkesgrupper. Projektledarna kommer att an-
vinda sig av “testcentraler” och "testpiloter” for att stimma
av och fi feedback avseende verktygets innehall och upp-
lagg. Till projektet knyts dven en referensgrupp for att fd en
nationell forankring. Modellen testas och utvecklas vidare,
tillsammans med testpiloter och referenspersoner, under
varen 2016 for att vara fullt utarbetad i slutet av samma ar.

Verksamhet i praktiken

Under seminariet visade projektledarna pé vikten av 6kad

medvetenhet om vara egna vérderingar kring livsstilsfragor
for att kunna samtala med forildrar. Seminariedeltagarna
fick vara med om virderingsévningen “"Heta stolen”, dir
de uppmanades ta stillning till olika pastienden om alko-
holfrigor. Under 6vningen fick deltagarna byta plats med
varandra om de instimde med olika pastienden eller sitta
kvar om de tyckte de var felaktiga. Samtalsledaren dppnade
darefter upp for dialog kring olika tankar och dsikter. Detta,
menade projektledarna, ir ett exempel pd ett verktyg for
att fundera pé egna virderingar tillsammans med personal-
gruppen eller med forildrar.

Mer information

Projekt SAM-verkstad drivs under tre ar av Féreningen
for familjecentralers framjande, och finansieras av Folk-
halsomyndigheten. Vill du delta i eller [dsa mer om pro-
jektet sa hittar du information och kontaktuppgifter till
projektledarna pa FFFFs hemsida www.familjecentraler.se.

/ Inger Oberg, kurator/samordnare,
Familjecentralen i Laholm, styrelsemedlem FFFF

Sa har bidrar

ksamhet O T
dilenmer . jamlikhdlsa
jamlik halsa social
Livsstilsfragor, som alko- upp‘u‘ﬁ xtvi I Ikﬂ'r

hol och tobak, har enutbild"ing arbe’te

stark social paverkan
och forklarar mycket

av skillnaderna i hélsa Ievnadsva"nr
mellan social grupper. T
valfard

Projektet kan bidra till férand-
rade levnadsvanor och minskade
sociala skillnaderna i halsa.
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Verksamhet i praktiken

Hur kan man valja om man inte vet?

Katarina Goterfelt, socialsekreterare och Git Karlsson, barn-
morska, Familjecentrum Norrliden, Kalmar.

Katarina Géterfelt och Git Karlsson berattade pa detta
mycket valbesdkta seminarium att man pa Familjecentrum
Norrliden i Kalmar upplevde ett problem. Man nadde inte
alla foraldrar med de generella erbjudanden de hade fér
barnfamiljerna i upptagningsomradet. Erbjudandena om
gruppmodravard/féraldragrupp riktades bara till féraldrar
och blivande foéraldrar utan tolkbehov. Man genomférde
darfor ett utvecklingsarbete tillsammans med féraldrar med
tolkbehov. Resultatet blev en modell som kallas Introtréffar.

" Alla behover tillracklig information for att
kunna valja eller valja bort de erbjudanden
om stdéd som finns.”

Familjecentrum Norrliden i Kalmar ligger mitt i ett upp-
tagningsomrdde med stora socioekonomiska skillnader.
Hir finns Kalmars bade finaste och mest utsatta bostads-
omriaden, forklarade seminarieledarna. Fér nirvarande
finns 30 sprikgrupper i upptagningsomradet.

Familjecentralen har generella erbjudanden med modra-
hilsovirdens gruppmédravird for blivande forstagangs-
forildrar som sedan 6vergir till Barnhilsovardens forildra-
grupper. Dessa grupper kunde man tidigare bara erbjuda
till fordldrar som inte behover tolk. Den 6ppna forskolan
har alltid varit 6ppen for alla men ménga forildrar med
tolkbehov kom inte dit. ’Hur kan man vilja om man inte
vet vad erbjudandet innebdr, hur kan man na dven dessa
familjer?” Det var ingdngen till utvecklingsarbetet som ini-
tierades 2011.

Personalgruppen samlades pé ett internat med huvudtemat
”Vad kan vi gora for fordldrar med tolkbehov?” Dessa dagar

mynnade ut i att man bildade fokusgrupper dir familjer
med tolkbehov, pi MHV, BHV och pi 6ppna forskolan
intervjuades. Resultatet av intervjuerna blev att man valde
att arbeta med Introtriffar, dir blivande forildrar inom
samma sprakgrupp bildar en grupp och som pa métena far
tillgang till telefontolk.

Tréffarna

Forildragruppernas storlek varierar. Allt som dr mer dn ett
par utgor en grupp, konstaterade Katarina och Git. Médra-
hilsovarden inventerar och bjuder in férildrapar inom sam-
ma sprakgrupp till triffar. Den skriftliga inbjudan gar ut pa
svenska men pa motena finns telefontolk med. Introtriffen
bestar av ett tillfille under graviditet (och till det tillfallet
kan paren ha kommit olika langt) samt ett eller flera tillfal-
len ndr barnet ir fott och dé i regi av BHV. Liksom vid den
ordinarie gruppmddravard- och forildragruppverksambhet,
deltar 6vriga verksamheter pa familjecentralerna.

Man triffas i 6ppna forskolans lokaler, vilket Katarina och
Git pipekade i sig innebir en stor fordel:

”Har man varit hir, dr det enklare att ta sig till &ppna forsko-
lans ordinarie verksamhet. Alla behdver tillricklig informa-
tion for att kunna vilja eller vilja bort de erbjudanden om
stod som finns. Oppna forskolan kanske inte passar alla,
men man ska veta vad det dr och vad det innebir for barmn
och forildrar att ga dit.”

Familjecentrum Norrliden har nu arbetat med modellen
for att nd dven familjer med tolkbehov sedan 2012. Merpar-
ten av inbjudna familjer kommer och familjecentralen har
till sin glidje kunnat notera att betydligt fler familjer med
tolkbehov nu ocksé kommer till den 6ppna férskolan.

For mer information, kontakta girna seminarieledarna:
katarina.goterfelt@kalmar.se eller git.karlsson@Itkalmar.se

Sa har bidrar

verksamheten = u - M
till en mer Jaml[lf halsa
jamlik halsa social
Verksamheten med upp‘uﬁ xtvi I I kur

Infotraffar for foral-
drar med tolkbehov
har bidragit till 6kad
tillganglighet och
delaktighet.

utbildning arbete

levnadsvanor
valfard
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Verksamhet i praktiken

Relationskompetens i familjen — utbildning
| dialogbaserat forhallningssatt for personal
pa BVC och Familjecentraler

Halldora Altvall, distriktslakare och skolldkare, Radda Barnen.

Hur paverkas vara barns liv av hur vi méter dem? Hur far
vi barn att kdnna sig vardefulla? Det ar nar vi upplever
oss accepterade och forstadda som var sjalvkansla och
medkansla kan utvecklas och véxa. For att barn ska kunna
kanna sig accepterade och sedda maste foraldrarna ocksa
gora det. Hur hjalper vi dem med det? Dessa fragestall-
ningar ar bakgrund till utbildningen Relationskompetens i
familjen som distrikts- och skolldkaren Halldora Altvall ta-
git fram i samarbete med Radda Barnen. Ett nytdnkande
kring foraldraméten.

Halldora Altvall berittade att hon arbetat sedan 1975 som
distriktslikare med MVC och BVC och sedan som skol-
likare. Hon har ansvarat for utbildning och handledning av
MVC- barnmorskor och BVC-sjukskoterskor i deras forild-
ragruppsverksamhet. Hon dr nu verksam i Ridda Barnen
med forildrastdd och utbildning av personal i samarbete
med kommun och landsting. Hon har linge sett behov av
en mer dialogbaserad forildrautbildning.

”For mig dr det motet oss manniskor emellan och vara rela-
tioner till oss sjdlva och varandra som avgdr om vi mér bra
eller daligt i livet.”

Utbildningens fyra grundtankar dr i huvudsak himtade frin
barnkonventionen och den danska familjeterapeuten och
forfattaren Jesper Juuls tankar.

* Barns och vuxnas lika virde.
* Personlig integritet.
* Vuxnas autenticitet (formaga att uttrycka det man kinner).

* Vuxnas ansvar och ledarskap.

Halldora Altvall betonade att tydlighet ir ett nyckelord 1
forildraskapet. Vuxna har ett ansvar att ta ledarskapet men
utan att krinka barnets integritet. Det ir till exempel inte
krinkande att lugnt och med virme siga *Jag vill inte att du
gor sd. Det gor ont pa mig” istillet for ”Sluta. Du fir inte
gora sa”.

Integriteten, bidde forilderns och barnets ir hela tiden en
balansging mellan personliga behov och anpassningen till
andras. Autenticiteten, att kunna uttrycka vad man kinner,
ar en viktig del i den balansakten. Att uttrycka i ord *det hir
kinner jag” eller det har tycker jag” dr en viktig del i forild-
rautbildningen. De flesta minniskor 4r inte vana att gora det
och behaover hjilp. Dé giller det att ta det i sma steg, att borja
med det enkla, forklarade seminarieledaren.

Utbildning och
tematraffar

Utbildningen Relations-
kompetens i familjen for
personal pd BVC och fa-
miljecentraler bestdr i en
grundutbildning och en
utbildning i att leda tema-

triffar for forildrar.

Del 1 Grundutbildning

 Bestr av sex triffar a tre timmar, med 3-4 - D
veckors mellanrum. - . k

+ Kunskap, reflektion, praktik — deltagarna tar S fé:;’,

med sig exempel frin den egna verksamheten. n
. .. . il
+ Ditt kompetenta barn och Livet i familjen av & e has sl =0
o il

Jesper Juul. |

Del 2 Uthildning i att leda tematriffar for forildrar -
vardagsliv

* Bestdr av sex triffar a tre timmar, med

PN

3-4 veckors mellanrum?

* Behandlar fem teman, for lika manga
forildratraffar: Den forsta tiden (anknyt-
ningen), att bli en familj, lita pa sig sjilv,

mat och sémn och fi visa kinslor.
* Innehall, form, praktik i tematriffarna.

* Din kompetenta familj av Jesper Juul.

For mer information: Kontakta Halldora Altvall,
halldora@vardagsliv.net. Bestillning av utbildningsmaterial
(parm + hifte for forildrautbildningen): Jakob Mattsson,
kj.mattsson@gmail.com, tel 0706 833468.

Sa hér bidrar

verksamheten ;5 m ik hilsa
jamlik halsa social

Foraldramdten som beto- upp“ﬁﬂtﬂ'il “(ﬂr
nar barns och vuxnas uthild“i“g arbEtE

lika varde, personliga
integritet och vuxnas for-

maga att leda, ger barn Ieunadsva“ur
som kanner sig sedda och va Ifard

som mar bra.
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Valkomna till 2016 ars konferens

Budkaveln till nasta ars nationella familje-
centralskonferens lamnades 6ver till Region
Jonkopings 1an som halsade alla hjartligt
valkomna till dem i J6nképing den 26-27
april 2016.

Tema for konferensen blir:

Ett lyft for familjen
Tid for halsa — hélsa i tiden
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